
  مصاحبه نشريه نقد نو با بهزاد سهرابی با بهزاد سهرابی
  

   ؟نه است  آارگرو جنبش آارگري درايران چگووضيت آنوني  طبقه ي .١
ار و                         . ٢ ت آ اي موق اثير قرارداده ود ،ت ار موج انوني آ وقي و ق اختار حق ه س ه ب ا توج ب

ابي مي                    سياست هاي تعديل اقتصادي را        ه ارزي وق خود چه گون ه حق ارگران ب ابي آ دردست ي
ساني                   آنيد ؟  وق ان ه حق ارگران ب چه بخشي از قوانين موجود را مانع جدي تري  براي رسيدن آ

  دايند ؟  خود  مي
موانع حقوقي و قانوني پيش روي فعالان آارگري براي ايجاد تشكل هاي آارگري و فعاليت                 .٣

  آن ها چيست ؟    
  

ه د خ آن چ د، پاس ي آي ر م هرابير زي زاد س ماره  به دنو ش ه نق اي ماهنام ش ه ه پرس  ١٨ ب
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روز افت و   ه ام ا ب ته ت اي گذش ه ه ارزاتش از ده د مب ران ،در رون ارگردر اي ه ي آ بش طبق جن
واي اش       خيزهاي فراواني داشته و در هر دوره يي بر اساس شرايط اجتماعي و د              وازن ق ر پي ت

ات   در راستاي مطال   ر داشته است           ب ايي ب دم ه ا        بي شك     . خود ق ه ي آ ؤثر طبق رگر و  حضور م
ه وي اري ،ب ه ي ج ارگري در ده الان آ ال    فع راض ١٣٨٣ژه از س ه از اعت شات گرفت د ،ن ه بع ب

ام ضعف        هاي آارگران ،و فعاليت      ا تم جريان ها و گروه هايي است آه از گذشته تا به امروز ب
د                            وده ان ران ب ارگري در اي ه ساز فعاليت هاي آ ودن شان زمين ها و حتي به رغم سكتاريستي ب

راي         ما با درس گرفتن از تمامي ضعف ها و قوت هاي تاريخ            امروز. ارگران ، ب مبارزه هاي آ
  . ايجاد تشكل هاي مستقل آارگري راه دشواري در پيش داريم

ارمزدي را        تثمار،مالكيت خصوصي و آ سم اس سرمايه جهاني و مناسبات و طرح هاي نوليبرالي
ل مي  يبه جامعه ي بشري تحم    .....روبا ابزارهايي چون زندان،ارعاب،شكنجه،آشتار،جنگ،ترو   

و فعا لان واقعي اش بايد هم گام و هم صدا            آارگرو رهبران  با توجه به اين شرايط،طبقه ي     . آند
 نه تنها حول خواست هاي         را ل هاي مستقل آارگري   ي شان،تشك ت دست يابي به منافع طبقا     براي

اتي سازم            افع طبق ري    عاجل آارگران،بلكه در جهت افق واستراتژي من دايت و رهب ان دهي ،ه
د ش             . آنن ي آن نق اي آل ا دور نم ث ت رين مباح ي ت ه ي ارگران در پاي ود آ ه خ ايي آ شكل ه ت

ه                   اساسي،عملي و عيني داشته باشد و با هژموني آارگران اين تشكل ها به قدرت واقعي اين طبق
احثي       . تبديل شود  اهي ط   جنبش طبقاتي موجود در شرايطي ادامه دارد آه مب م چون آگ اتي و  ه بق

 نه فعلا دغدغه ي  برنامه ي جنبش آارگري براي دست يافتن به قدرت سياسي ، نه قوت دارد و   
ت  مي    أبا اين وجود،جنبش آارگري در ايران را به جر         .معناي وسيع آن است   طبقه ي آارگردر  

اعي                    توان يكي از جنبش هاي زنده،پويا و با خواست هاي راديكال تر از ديگر جنبش ها ي اجتم
ات صنفي و دريافت         . ود دانست موج ران فعلا در چارچوب مطالب ارگران اي اگر چه خواست آ

اده و اي عقب افت رار... دست مزده داقل ق ن ح اع از اي سي موجود ،دف ا در شرايط پلي دارد ، ام
ايي               د توجه داشت    (مطالبات در قالب شكل هاي اعتراضي چون اعتصاب،تحصن و راهپيم باي

ه  را مي توان نشانه ي آگاهي )راضي در ايران جرم تلقي مي شودهر آدام از اين اشكال اعت      اولي
  . آارگران براي تحقق خواست هاي خود دانست ي

ارگري     آارگر ايران در شرايط سخت معيشتي و بي حقوقي مطلق،          طبقه ي  با قانون هاي ضد آ
ين است        . موجود مبارزه مي آند    ران چن ارگران در اي تثمار،نبو :وضعيت آنوني آ دامنيت فقر،اس

ي در پي،ت اي پ غلي،اخراج ه تم حقيرش فيد  ،ضرب وش اي س رارداد ه ان ،ق ار و خياب ان آ آودآ
ره ي       شكر ذخي اده ،ل زد هاي عقب افت اران    امضا و موقت،دست م ار  ،بي آ دان و ارعاب،آ زن

ارگران در          يمزدي و تحم   رين شر       ل مالكيت خصوصي درتمامي اشكال خود ، آ ن سخت ت ايط اي



د خود را   د، سازمان ده باي ارگري در   شرايطي  ي آنن راض آ ه اعت ه هرگون ه ي  آ ا حمل  نهايت ب
ي از         و زندان پا  پليس باتوم ، گاز اشك آور        ارگران حت وق      سخ داده مي شود و آ رين حق دايي ت ابت

ستقل روز جه  ي گراميداشت م ود يعن ه در ني اخ ساني آ ستند و آ روم ه ارگر مح م آ ن مراس اي
ر    شرآت آنند دستگير مي شوند و يا حكم بازدا         ارگران  .مي شود  اي شان صادر    شت و تعقيب ب آ

ستقل از          اخراج   امنيت شغلي ،جلوگيري از    به دليل خواست   ارگري م شكل آ اد ت دولت و   ها و ايج
د  يآارفرما ،با انواع تهديد هاي جدي روبه رو       سي   .  ان نديكاي شرآت واحد ،    ب برخورد پلي ا س

د      ازديگر اري و موارد بي شم    ديلم ،آارگران پرريس سنندج   آارگران بندر  ه ان من خود    . آن جمل
ه مرگ شدم               جريان اعتصاب آارگران ريسندگي پر    در   د ب ا تهدي . ريس سنندج از سوي آارفرم
اريخ عتا ا در ت د از٢٨/٠۵/٨۵صاب م ه   بع ك ماه اي ي رارداد ه و ق ا خواست لغ ه ب ه روز آ ن

ا و ايج           ه اخراج ه ود       ،پايان دادن ب ام شده ب ارگر ي  انج شكل  آ ا مهر و م  اد ت يس و    ، ب حبت پل
ان                           انواده هاي م ا و خ ساني شان خود م لباس شخصي ها روبه رو شد و آنان با تمام عواطف ان

  !را مورد ضرب و شتم قرار دادند
، صرف نظرازموانع بي     اين آه چرا طبقه ي آارگر قادر به ايجاد تشكل هاي مستقل خود نيست             

شكل                        ،شمار ا ت ن ضرورت و ي اتي و درك اي اهي طبق بر مي گردد به جو پليسي حاآم نه نبود آگ
ي از            آارگران در . پذير نبودن آارگران     ه حت تثمار مي شوند آ زد    شرايطي اس دريافت دست م

ه رو               هر گونه اعتراض در   . عاجزند  ماهانه ي خود     ه اخراج روب د ب ا تهدي مقابل بي حقوقي ها ب
وند  ي ش اي. م ان ه سي ،اداره يارگ وانين آآاروامور  پلي اعي و ق ه اجتم ي ب ار ،همگ

د        ه آارگران متحد شده اند و يك چيز       ارعاب و فشار آوردن ب    منظور يچ آس    ":را نجوا مي آنن ه
د             جز به ار نظر ندارن ابع بي چ         و صاحبان سرمايه حق اظه د ت ه باي ا       وهم وانين آنه ن و چراي ق

وقت  زمان آه احساس قدرت آنند و هر      ، هر  ن شرايط اما آارگران به رغم اي    " ....باشند و گرنه    
شتي ازحد و  ان فشارمعي ي ام ارزه ي ب ه مب حقانيت خود زده وازمرزخود خارج شود ،دست ب

  .اهند آرد دفاع خو
ه در ران آ ار اي انون آ ساآليت ق انوني ضد ان ود ق اد خ ه منظورانقي تثمارگرانه است، ب ني و اس

ر آ     هر ر  . ارگران تنظيم شده است    چه بيش ت زون ب ه اداره ي   اف ه ب ارگران درمراجع ار   اين آ آ
ه رو مي شو                 تأهيو ع        نهاي تشخيص واختلاف با قانون هاي نا نوشته يي روب ه نف املا ب ه آ د آ

وني بحث بر .فرماستآار رايط آن ستسرپس درش شا ني يچ وجه راه گ ه ه وانين ب ه .  ق را آ چ
ل اجر انوني قاب شكلي د اق رمايه و زر و زور م ه صاحبان س ند  است آ ته باش راي آن نداش ر اج

ارگران باشد ،              ، ع آ ه نف م ب ه ي آ نم. اجرايي نمي شود    چنان آه اگر قانوني اندآي ه شكار آن  ون
اني آار     ٩٨و  ٨٧امه هاي   مقاوله ن  ران و اداره ي           سازمان جه وز دولت اي ه هن ارمنكر  است آ  آ

  .دن چنين مقاوله نامه هايي مي شودوجود و امضا آر
اآنون  اي ت ارزه ه ر مب ارگررا اگ ه ي آ ورژوا ي طبق ه ب يم آ ي بين ازبيني آنيم؛م ا ب ز ب زي هرگ

ا             ا ب وني ،تنه خواست و ميل خود اندك امتيازات آارگري را هم تقديم نكرده و دست آوردهاي آن
آارگران منتظر   اگربنابراين  . سخت و خونين طبقه ي آارگر جهاني بدست آمده است          مبارزه ي 

ند ،  رمايه داري باش دقه ي س ه تنه ص ه سرن ي   ا ب ود نم افع خ وزني از من ت  س ه دس ند، بلك رس
اد  آ. مقابل آنان خم آنند بايد باز پس داده و سر تسليم در       همآوردهاي آنوني را   ارگران تنها با اتح

ا پ        اسري خود مي ت   و يكپارچگي سر   وقي ه ق     وانند به تمامي اين بي حق ا از طري د و تنه ان دهن اي
ارگري   ستقل آ اي م شكل ه اد ت دايج ي توانن ند  م م برس ن مه ه اي د  .  ب ا دي د ب ي باي ران عمل رهب

رين نياز       ه دورازهر   آارگري و بر اساس مبرم ت اتي ب سم و   هاي طبق ه سكتاري رياست طلبي   گون
ا را           عملي بپردازند و با حذف تمامي مناسبات      ،به آار آگاه گرانه و     شكل ه اد ت ارگري ايج  غير آ
ارگران اي      ،چون بر ين تشكل ها ،هر چند آوچك       ا. دهند  دردستور آار قرار   اد  اساس حضور آ ج

ند  رومندتر، چه ازتشكل ها ي نيشده اند مي توانند زمينه ساز  نظر آمي و چه از نظر آيفي ، باش
ن     ار            هر جا آه اي د آ ان وجود داشته باشد باي رد        امك م توجه          . عملي را شروع آ ن مه ه اي د ب باي

املا    ت مديره يي داش أ اجرايي يا هي  تأهيداشت آه اين تشكل ها بايد      ه آ ند آ ه   ته باش د روزان پيون



 ها نظر اعضاي خود را   همه ي تصميم گيري به لحظه با اعضا برقرار آند و در       ،زنده و لحظه    
ر مي دارد و                     نبش آارگري درايران هر   ج. شوند جويا ه ي خود را ب دايي و اولي دم هاي ابت د ق چن

ي       به بهانه ي     ، هر روز  انهر چند سرمايه دار    ري از واهي زيان دهي ، شمار ب ارگران را آ ش ت
اتوم ،                           اخراج و آن ها را وادار      ا ب د و خواست شان را ب ر و فلاآت مي آنن ول و تحمل فق  به قب

د ، و هر          پوتين ، گاز اشك آور و ته       انواده هاي       ديد و ارعاب جواب مي دهن د خ ران    چن زد بگي م
ن حد             ا وادار ر... ، آارمند و  اعم از معلم ، پرستار     ا اي د، ام ا         به تسليم مي آنن ا ت وقي ه از بي حق

  آي و تا آجا ادامه خوا هد داشت ؟
شه هاي سراسري و    ن رهبران عملي طبقه ي آارگر با توجه به جو پليسي ، بايد با طرح ها و              ق

ا  ايجاد  خواستارعام و همگاني    گران به طور  رتا زماني آه آا    ارگري شوند ،        تشكل ه ستقل آ ي م
ود را در ا  خ ا ب د ت ازمان دهي آنن د س شكلي واح د برپيونت ارگران بتوانن ا آ اساس د تنگاتنگ ب

زموقيت مناسب تشكل هاي      مناسب و با آگاهي ا     شرايط محيطي و توازن قدرت در فرصت هاي       
تفاده و      مستقل آارگري ر   ل          ا ايجاد وازتجارب عملي يكديگراس ود لازم را آسب و قاب اجرا  رهنم

دگي و سردر         ارگران        گآنند تا شاهد پراگن ر آ يش ت ن زمين   درمي ب يم و در    اي ار و     ه نباش محيط آ
يم  اتحاد و  يزندگي آارگران پيوندي طبقاتي ايجاد و زمينه      ا ب . هم بستگي آارگران را فراهم آن

م در يوه ه ن ش ارگران را   اي شكلي از آ ع مت م جم رد و ه وان مقاومت آ ي ت سي م و پلي ل ج مقاب
افتن  ازمان ي راي س ان را ب ازمان داد و آن شكدرس ات ا آگ اده و ب ات و هي ازل سراسري آم مطالب

               .ردواسطه ي آارگران آيي با حضوربلاگسترده طبقاتي وارد فاز نيازها ي
  
  
  
  


