
 کمیته هماهنگی  یاز اعضا یكیمصاحبه روزنامه اعتماد با 

 ت كارگران و مساله اخراجیدر مورد وضع

اردیبهشت  11شماره منتشر شده در روز دوشنبه  9در ارتباط با مساله ی اخراج کارگران، در صفحه روزنامه ی اعتماد : توضیح

، ضمن نقل قول از وزیر کار و نیز نمایندگان " كه آمدند یكه رفتند، كارگران یكارگران" در مطلبی تحت عنوان (  2832شماره ) ،91

نخست گفته های علیرضا محجوب دبیر خانه ی کارگر که تشکلی . انیده استمجلس، مصاحبه خود با دو نفر دیگر را نیز در متن گنج

که " کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری" ، گفته های علیرضا عسگری از اعضای یضد کارگری است و از طرف

که تماما وابسته به سرمایه داری است یکی از تشکل های مستقل جنبش کارگری و در نقطه ی مقابل تشکل هایی مانند خانه ی کارگر 

 . را نقل کرده است

به هنگام مصاحبه انجام داده تنها بخش معدودی، در مطلب ِمنتشر شده در  یته هماهنگین عضو كمیكه ا ییاز مجموع صحبت ها

تنها عین گفته های این عضو  فراتر از این، مفاهیم استفاده شده در متن منتشره، در مواردی، نه. روزنامه ی اعتماد، لحاظ شده است

در اینجا نمیخواهیم وارد علت این ماجرا شویم که چرا صحبت های عضوی از . افته استیر ییکمیته هماهنگی نبوده بلکه در جاهایی تغ

در متنی که پیش روی شماست میخواهیم محتوی صحبت های انجام شده توسط این . یک تشکل مستقل، بدین شکل انتشار یافته است

در ادامه نیز متن منتشره در روزنامه ی اعتماد را عینا و بدون تغییر و . عضو کمیته هماهنگی را در اختیار عموم کارگران قرار دهیم

 .برای مقایسه ارائه میکنیم

یته در روزنامه ی اعتماد به اشتباه کم" کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری "لازم به توضیح است که نام 

 .هماهنگی برای ایجاد تشکل های مستقل کارگری ذکر شده است

 :در اصل مِصاحبه، موارد زیر توسط این عضو کمیته هماهنگی بیان شده است 

و  99توضیحی درباره ی بحران سرمایه داری و در ادامه، بررسی ِ کلی موج اخراج و بیکارسازی به ویژه در دوره ی منهتی به سال 

، 83، 29و بررسی و تحلیل کوتاهی از دستمزدهای یک چندم زیر خط فقر؛ با این توضیح که ارقامی مانند  91تدای سال تشدید آن در اب

اما شورایعالی کار که مطابق با روش سرمایه . درصد توسط منابع رسمی مختلف برای نرخ تورم اعلام شده است 09و  33و حتا  09

هزار تومان را برای حداقل  839درصد، مبلغ  13را تعیین میکند، با استناد به نرخ تورم دارانه ی سه جانبه گرایی حداقل دستمزد 

این رقم در حدود یک چهارم زیر خط فقری است که به صورت . ، تعیین و ابلاغ کرده است91دستمزد ماهیانه کارگران در سال 

 .رسمی اعلام میشود

در حالی که . ز بالا رفتن قیمت اقلام مصرفی عموم کارگران و مردم شدید و نیتول ینه یشتر هزیهدفمندی یارانه ها منجر به افزایش ب

آنچه برای کارگران باقی . كردیمبالغ پرداختی به مردم ، حتا در اكثر موارد کفاف پرداخت قبوض برق و آب و تلفن و گاز را هم نم

 .که بر آنها و اعضای خانواده هایشان وارد میشود میماند دستمزد های پایین، قیمت های بالا و فشار بیشتر و بیشتری است

حذف سوبسید ضمن اینکه از جمله عوامل افزایش قیمت مواد اولیه مصرفی برای تولید شده، همچنین باعث بالا رفتن هزینه ی تولید به 

و  -نسبت با افزایش قیمت كالاهادر این میان دستمزد کارگران کماکان همان است و حتا در . واسطه ی بالا رفتن بهای انرژی شده است

بالارفتن هزینه ی تولید باعث ورشکست شدن کارگاه ها و بنگاه . این دستمزد ها کاهش نیز یافته است -کاهش بیش از حد قدرت خرید

وت در نتیجه ی این روند، قدرتمندتر و درشت تر شدن قطب ثر. های اقتصادی خرده پا شده است که نتیجه ی آن اخراج کارگران است



یعنی تعطیلی بخشی از کارگاه ها و بنگاه های اقتصادی خرده پا به معنی ایجاد ضرر در طراز . رده های بالاتر سرمایه داری است

بلکه تنها با شکل گیری فاز جدیدتری از رقابت مابین سرمایه داران، نبرد به نفع سرمایه . محاسباتی در کلیت طبقه ی سرمایه دار نیست

شتر بر طبقه ی کارگر است، زیرا سرمایه قطبی شده، به یجاد فشار بیاین خود، باعث ا. ه های میانی و بالا تر تمام میشودداران در رد

 -مخصوصا وقتی دولت هایی که علاوه بر اینکه حافظ منافع سرمایه هستند، خود بزرگ کارفرما نیز محسوب میشوند -لحاظ سیاسی 

 .نظامی بیشتری طبقه ی کارگر را زیر فشار بگیرند-اندام سیاسیمیتوانند با درجات استثمار و عرض 

 .به کارگران تحمیل میشود –همانگونه که از قبل و هم اکنون ایجاد ارزش اضافه،  –به هر صورت، بار بحران سرمایه داری 

است که راه حل کارگران در ادامه تصریح کرده " کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری"علیرضا عسگری، عضو 

در صورت عدم اعتراض کارگران به اخراج همکارانشان، سایه ی شوم اخراج از . برای مواجهه با اخراج، اقدامات جمعی آنان است

 " .این شتری است که در ِ خانه ی همه خواهد خوابید . " فراز سر آنها گذر نخواهد کرد

چاره ی گریز ناپذیر کارگران برای . ت دسته جمعی برای احقاق مطالبات خود تلاش کنندکارگران اخراجی نیز باید بتوانند با اقداما

کسب هر درجه ی بیشتر از احقاق حقوق و مطالبات شان، تنها در افزایش توان اتحاد شان و ایجاد و یا تقویت تشکل های مستقل و خود 

 .ساخته و طبقاتی خودشان است

 [ی اصلی ِ روزنامه اعتماد با این عضو کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری پایان مفاد گفته شده در مصاحبه ] 

ن متن این است که یتنها تغییر ما در ا. ای که در روزنامه ی اعتماد منتشر شده است، میآید" تغییر یافته" در ادامه، متن کوتاه شده و 

قول ناقص و تغییر یافته از گفته ای این عضو کمیته هماهنگی است را با خط  برای سهولت در یافتن مطلب مورد بحث، بخشی که نقل

 . زیر نشان داده ایم

…………………………………………………………………. 

 كه آمدند یكه رفتند، كارگران یكارگران

 اخراج یاشتغال، سكوت درباره آمارها یآمارها یاعلام رسم

 1931اردیبهشت  11روزنامه ی اعتماد، شماره منتشر شده در روز دوشنبه 

 یكه پلاكاردها را در دست گرفته اند و جلو یكارگر اخراج ییعده : شود یده میاد دین روزها زیكه ا یمعمول و عاد ییه یرو| اعتماد

ن همه یاد به خاطر هجوم یشا. ك نفر جواب زن و بچه گرسنه ما را بدهدیند یگو یستاده اند و میا ییا وزارتخانه ی، سازمان ییاداره 

 یكار یط هایهزار كارگر، با مح 199ش از ی، ب99كند تنها در سال  ید میركل خانه كارگر تاكیكار شده است كه دبیب یكارگر به تازگ

 .وسته اندیپ« ندگان كاریجو»كرده اند و به جمع  یخداحافظ

در . خواهد زد یبه اشتغال در جامعه ضربه بزرگ ارانه ها،ی یفاز دوم قانون هدفمند ی، اجرایط فعلیرضا محجوب، در شرایبه گفته عل

ون یلیم 09ك به ینزد یاستگذار زندگین سیجامعه و همچن ین كارفرمایدان گسترده و مبهم، دولت به عنوان بزرگ ترین میا یآن سو

ك به یده سالانه نزدكر یه سعیاز بدنه دولت، قوه مجر یبه گفته بخش. دهد ینم یكاریت بیاز وضع یدرست و درمان یكارگر، آمارها

 .جاد كندیون شغل ایلیم 3/2



 یخود، درباره تعداد شغل ها ین اظهارنظر رسمیگفت در آخر یگذشته، به بانگ بلند م ین اخبار را در سال هایر كار كه ایهر چند وز

ناگفته  یول« .شود یاعلام م یدآمارها به زو»اورد كه ین جمله سر و ته ماجرا را هم بیح داد سكوت كند و تنها با ایجاد شده، ترجیا

به كار مشغول  یگرید یكه سال گذشته از كار بركنار شده اند، هنوز نتوانسته اند در جا یاز كارگران ییمعلوم است كه درصد بالا

 .شوند

كه از سال  یماهدو  یكی، به همراه 99ژه شش ماهه دوم سال یران در سال گذشته، به ویمار ایبه گفته كارشناسان، تعاملات اقتصاد ب

 .است یرانیكارگران ا ینیخانه نش یل براین دلیتر یگذرد، اصل ید میجد

و بدون  ییدوره  یمانید، پیاز كارگران قرارداد سف یاری، بسیمستقل كارگر یجاد تشكل هایا یبرا یته هماهنگیك عضو كمیبه گفته 

رضا یعل. د باشندید به دنبال كار جدیل است و بایدند كار تعطی، فهملات نوروز كه به سر كار خود مراجعه كردندیقرارداد، بعد از تعط

ارانه ها، دچار ی یل هدفمندیجامعه به دل یفعل یواضح است كه تعاملات اقتصاد»: دیگو ین كارگران میدرباره سرنوشت ا یعسگر

 .تحول به نفع كارخانجات بزرگ شده است

كوچك، توان  یاقتصاد یاز كارگران است، چون بنگاه ها یادیعده ز یكاریبكوچك و  یاز كارگاه ها یحذف تعداد ین به معنیا

 « .ن بخش استید هر روزه كارگران ای، تهدیكاریرا ندارند و ب یپس از هدفمند یبالا ینه هایپرداخت هز

ن كار موجب یند ایگو ینه ها مارای یفاز دوم هدفمند یب الوقوع اجرایز با اشاره به احتمال قریندگان مجلس نیاز نما ین، برخین بیدر ا

 .شود یفراوان كارگران م یكاریب

فاز  یكاران، با اجرایل بیك است كه خینزد ینكرده، ول ییبرجسته  ی، اقدام عملیفاز دوم هدفمند یاجرا ین لحظه برایدولت البته تا ا

 .را تجربه كند ییش قابل ملاحظه ی، افزایدوم هدفمند

 میكاران نداریاز ب یآمار

كشور خود، به  یو اجتماع یاقتصاد ین شاخصه هایتر یاز اصل یكیكاران را به عنوان ی، آمار مربوط به بیاز جوامع غرب یبرخ

 یكنند و م یاد میا بحران در اقتصاد جامعه، یرفاه  یبه عنوان شاخص اصل یكاریآنها از ب. كنند یو اعلام م یق نگهداریصورت دق

 .كاران را به روز كنندیمربوط به ب ، آماریارید با دقت بسیند بایگو

سان اداره كار هر ینام نو یكی: شود یخلاصه م یست رسمیكاران، تنها در دو لیآمار مربوط به ب. ندارد یین رسم، جایران، ایدر ا یول

ل، از یكه به هر دل یكارگران یكاریمه بیافت بیز ثبت سوابق مربوط به درین یگریكار در نظر گرفت و دیتوان به عنوان ب یشهر را م

 .ل شده اندیكه تعط ییا كارخانه هایكار خود اخراج شده اند 

ن عرصه، نشان یفعالان ا ییو رسانه  یاجتماع یاز كنش ها یبرخ یرد، ولیگ یار رسانه ها قرار نمیدر اخت یز به درستین آمار نیا

 .قرار گرفته اند یاز كارگران، در آستانه ورشكستگ یاریعده بس یكاریب یخاطر موج ناگهان، بین اجتماعیمانند تام ییهادهد صندوقیم

گذشته و سال هاست  یكارگران، مدت هاست از نقطه سر به سر یبرا ینده نگریآ یاز صندوق ها یكی، به عنوان ین اجتماعیمه تامیب

 .دامن زده استن صندوق، یها، تنها به بحران موجود در ا یكارید بیزند كه موج جد یدر بحران دست و پا م



ن وزارتخانه و یدر ا یر ساختاریرات اخییل تغیدهد بلكه به دل یندگان كار، نه تنها خست نشان میز در اعلام تعداد جویوزارت كار ن

 .افته استین ین وزارتخانه، هنوز شكل و صورت درست و درمانیدر ساختار ا یادغام دو وزارت تعاون و رفاه اجتماع

هزار تومان  099ر یزان حداقل حقوق زین نكته معترفند كه اعلام مید، به ایاستگذاران عرصه كار و تولیداران و ساستمیان، سین میدر ا

ز از لحاظ یكند كه كارگران شاغل ن ین نكته را اثبات میشود، تنها ا یون تومان قلمداد میلیك می یكه خط فقر در آن، بالا ییدر جامعه 

زحمت كارگران شاغل، قبل از پرداخت حقوق، با  یات ندارد، ولی، مالیكارینكه بیان ندارند، به جز اكاریبا ب ی، چندان تفاوتیشتیمع

 .شود ی، روبه رو میكسورات قانون

 [روزنامه اعتماد در روز 9پایان نقل مستقیم از مطلب مندرج در صفحه ی  ]


