
  رويا رويی دولت سرمايه داری با کارگران  
  "جنبش اعتراض اجتماعی کارگران " " قرار داد موقت " 

سالها پيش اعتصاب کارگران ايران خودرو بѧر       . طرح قرار داد موقت اينک تمامی جامعه را فرا گرفته است            

گرفتѧه بѧود ، دولѧت را بѧر آن     عليه قانون کار و به دنبال آن اعتصابات زنجيره ای که محور جاده کرج را فرا       

اقѧداماتی کѧه بتوانѧد بѧا  مѧوج روز افѧزون اعتراضѧات کѧارگری               . داشت تا اقدامات عѧاجلی را پѧيش بينѧی نمايѧد             

 آوری سѧѧرمايه را دعѧѧلاوه بѧѧر آن مѧѧی بايѧѧست شѧѧرايطی جديѧѧد را بѧѧه کѧѧارگران تحميѧѧل کنѧѧد ، تѧѧا سѧѧو. مقابلѧѧه کنѧѧد 

  .  تضمين و تامين نمايد 

ر تعين کننده کارگران در پيروزی آن ، دستاوردهايی را بѧرای طبقѧه کѧارگر بѧه ارمغѧان              و حضو  ٥٧قيام سال   

. دولѧѧت جديѧѧد وظيفѧѧه داشѧѧت تѧѧا در اولѧѧين فرصѧѧت ايѧѧن دسѧѧتاورد را از طبقѧѧه کѧѧارگر ، پѧѧس بگيѧѧرد   . آورده بѧѧود 

کѧار دولѧت     در دسѧتور     ٦٠ نيز به دنبال سلسله اقداماتی بود که پس از سѧال             ١٣٦٤تدوين قانون کار جديد سال      

بѧرای تحقѧق آن ابتѧدا       . قرار داد موقت شمشير دو دمی بود که بالای سر کارگران قرار داده شѧد                . قرار گرفت   

کارخانه ها را از کارگران قديمی و دائمی که نسل انقلاب را نمايندگی می نمودند و تجارب انقѧلاب را همѧراه                      

  .            داشتند ، می بايست تخليه می کردند 

 آنکه امنيت شغلی را از کارگران سلب کنند تا در سايه عدم امنيت شغلی ، تمام خواسته های خود و کار                 ديگر

ابتѧداء کѧارگران دائمѧی و بѧا سѧابقه را تحѧت عنѧاوين مختلѧف                  . فرمايانشان را بر گرده کѧارگران همѧوار سѧازند           

ه ای ، آنگونه که خѧود مѧی خواسѧتند           آنها و کارگران جديد و جوان را با شرايط يکجانب         " اخراج کردند و مجددا   

طرح قرار داد موقت ، همانقدر که از نظر اقتصادی برای کارفرمايان سود . با قرار داد موقت به کار گرفتند 

اين طѧرح ابتѧدا ء از صѧنايع کليѧدی پѧر جمعيѧت کѧارگری آغѧاز                   .آور بود بيش از آن از بهره سياسی می بردند           

 در ١٣٦٥در سال  . بر گرفتکت نفت ، سپس کل طبقه کارگر را در گرديد مانند صنعت خودروسازی و شر

ايران خودرو اولين کارخانه بزرگ ماشين سازی  دست به کار شدند و در چنѧد مرحلѧه کليѧه کѧارگران را بѧاز                         

سپس در شرکت نفت هم کارگران دائمی و قديمی را بازخريد و يѧا حتѧی بѧا سѧابقه انѧدک                 .خريد اجباری کردند    

تѧا اينکѧه   .انجѧام دادنѧد   .......کاريکه با ديگر کارگران کفش ملی ، بنز خاور در جѧاده سѧاوه و       .ردند  بازنشسته ک 

اين نوع بيکار سازی به يک نرم و قانون تبديل شد تحت نام  تعديل نيرو وسپس نام ديگری را بѧه يѧدک کѧشيد                         

ان دائمѧی و قѧديمی را يکجѧا از     قانون باز سازی و نوسازی کارخانه ها ، کѧه تمѧامی کѧارگر         بار ديگر بعنوان  . 

 بѧارش اصѧفهان تѧا کنѧف بѧاف      گرفته تا  نساجی های سراسر کشور      بعنوان نمونه از  . کارخانه ها اخراج کردند     

قرار داد موقت علاوه بر اينکه . را انجام دادند همين کاررشت ، چيت ری در شهر ری تا ايران پوپلين شمال 

 بѧه کѧار فѧردا را    یکѧارگر اميѧد  .  به زندگی را نيز از آنان سلب نمѧود امنيت شغلی را از کارگران گرفت ، اميد      

بخѧاطر لقمѧه ای نѧان بѧه هѧر      قبل از آنکه به فکر بدست آوردن خواسѧته ای باشѧد ، مجبѧور اسѧت         " ندارد ، طبعا  

از سوی ديگر عرصه بѧر کارفرمايѧان چنѧان    .اين همان وجه سياسی قرار داد موقت است       . .شرايطی تن دهد    

آنهѧا  . شرايطی که دست کارفرمايان را برای هر عملی باز نمѧود  . د که در رويايشان نيز نمی گنجيد    گشوده ش 

قرار داد موقت را حذف کردند و برگه های سفيد امضاءاز کارگران گرفتند و به ايѧن هѧم قѧانع نѧشدند و همѧراه          

         ѧق دانѧود را محѧد و خѧز گرفتنѧفته نيѧارگران سѧضاء ، از کѧارگران    اين برگه های سفيد امѧشاپيش از کѧا پيѧستند ت

اين آن تهاجم افسار گسيخته و ضد انѧسانی اسѧت کѧه نظѧام سѧرمايه داری بѧه حقѧوق کѧارگران         . طلب کار شوند  



. می کند و از هر روزنه ای اسѧتفاده مѧی نمايѧد تѧا منѧافع طبقѧاتی خѧود را بѧر حѧق زنѧدگی انѧسانی  تحميѧل کنѧد                            

های دولتѧی و غيѧره     از کليѧه نهادهѧا و سѧازمان       . اری نمѧی کنѧد      برای تحقѧق ايѧن امѧر نيѧز از هѧيچ کѧاری فѧرو گѧذ                 

تحѧت ايѧن شѧرايط ، حѧرف از     . دولتی بѧرای بѧاز پѧس گѧرفتن کليѧه حقѧوق انѧسانی از کѧارگران بهѧره مѧی جويѧد                 

افزايش دستمزد ، تقليل ساعات کار ، دست يابی به تشکلهای آزاد کѧارگری ، مزايѧای سѧختی کѧار و هѧر گونѧه             

تѧامين مѧواد شѧوينده ، کفѧش و لبѧاس و غيѧره               حقوق بديهی ديگری که از تامين يک وعده غѧذای گѧرم گرفتѧه تѧا                 

ايѧن آمѧال و آرزوی سѧѧرمايه داری اسѧت کѧѧه کѧارگر را همچѧѧون     . سѧخن بѧه ميѧѧان آوردن جѧايی نѧѧدارد    .......... 

از ديگѧر فوايѧد   . ن يک وعده غذای کافی برای کارگر و خѧانواده اش ندهѧد   آبرده ای به کار بگيرد و در ازای      

جايگزينی و سيال بودن نيروی کار است که از ريѧشه دوانѧدن و متحѧد شѧدن ،     فوق سود افسانه ای اين طرح ،     

متشکل شدن و عدم شکل يابی اعتراضات کارگری . اعتماد کردن و يکی شدن را نيز از کارگران می گرفت        

 .لت برای کارفرمايان نويد مѧی داد      ، اينها آن محاسن بسيار نيک و پر ارزش سياسی عليه کارگران بود که دو              

  .اده کردن چنين شرايطی تا حدودی برای دولت و کارفرمايان امکان پذير شد آم

.   در کارخانه ها و کارگاهها و محѧلات شѧکل نگرفѧت             ٦٠ يکی ازدلايلی که تشکل های کارگری پس از سال          

ت تلاش و برنامه ريزی  سازماندهی شده از سوی کارفرمايان ، سرمايه داران و دولت بود که بѧا تمѧام امکانѧا                   

بسيج گرديد ، تا طبقه کارگر را ابتداء به لحاظ سياسی و سپس به لحاظ اقتصادی تحѧت سѧيطره کامѧل خѧود در               

اما کارگران نيز به تمامی تن به سازماندهی آنها ندادند و به بره های خاموش تبديل نѧشدند و آن جѧوش                . آورد  

  .امعه رخ می داد و خوروش ، جنبش اعتراضی کارگری بود که هر روز در گوشه ای از ج

اکنون زمان آن رسيده اسѧت کѧه مبѧارزات کѧارگران جهѧت  لغѧو قѧرار داد موقѧت و برگѧه هѧای سѧفيد امѧضاء و                         

ابزارهѧايی کѧه در چنѧين    . .گرفتن اسناد ديگر ، با ساير اقشار جامعه حѧول يѧک پѧرچم واحѧد سѧازماندهی شѧود                   

              ѧومی مѧان              شرايطی می تواند و بايد پر رنگ شود ، ايجاد مجامع عمѧار و در همѧاعات کѧوالی ، در سѧنظم و مت

مجامع عمومی ، تنه عظѧيم و پѧر قѧدرت و وزيѧن کѧارگران      . محيط کار است که ابتدا به ساکن قابل اجرا است         

در شѧرايطی کѧه کѧارگران را از داشѧتن تѧشکل هѧای آزاد کѧارگری                  .است ، که فوری قابل دست يابی می باشد          

وجѧود کѧارگران    . ی مѧی توانѧد در جايگѧاه مناسѧب خѧودش عمѧل نمايѧد                 محروم کѧرده انѧد ، مجѧامع عمѧوم         " عملا

پيشرو ، کѧارگران جѧسور ، کѧارگرانی کѧه زور ديѧدن و زور شѧنيدن در مخيلѧه شѧان نمѧی گنجѧد ، کارگرانيکѧه                 

علاوه بر خصوصيات فوق حتی بر کليات حقوق انسانی خود واقفند ، کѧارگرانی کѧه در کمتѧرين زمѧان ممکѧن            

ايѧѧن کѧѧارگران هѧѧستند کѧѧه بѧѧر عليѧѧه بѧѧی . کѧѧلام و خѧѧصوصيات رهبѧѧری را در خѧѧود مѧѧی بينѧѧد ايѧѧن درايѧѧت ، نفѧѧوذ 

: حقوقی و قوانين ضد کارگری معترض ميشوند و به تمامی دسيسه چينی های دولت و کارفرمايان می گوينѧد   

رشان آويزان هر چند که می دانند موقتند ، می دانند شمشير دو لبه بالای س. ما حقوقمان را می خواهيم !!! نه 

  . است 

از سѧوی  . پس چنين نيز ميتوان نتيجه گرفت ، کѧه تمѧامی آرزو و آمѧال کارفرمايѧان هميѧشه متحقѧق نمѧی شѧود                          

تکيه گاه جنبش کارگری را می توان بر سکوی . ديگر ، جنبش اعتراضی کارگران هر گز خاموش نمی شود 

دولت در صدد شکستن آن است را مѧی تѧوان سѧر    ايجاد مجامع عمومی ، آن اتفاق و اتحاد نظر و عملی را که              

حѧضور و وجѧود رهبѧران عملѧی هميѧشه بѧاز       . پا نگه داشت ، تا کارگران به تشکل های آزاد خѧود دسѧت يابنѧد      

  .توليد می شود ، اين از خصوصيات ويژه ديگر جنبش اعتراضی کارگران است 



ومی است که مѧی توانѧد بѧه يѧک جنѧبش پѧر       پرچم لغو قرار داد موقت وبرگه های سفيد امضاء ، آن خواسته عم     

  .اين کارگرانند که می توانند و قادرند ، اين جنبش اجتماعی را رهبری نمايند . قدرت اجتماعی تبديل گردد 

  . انعقاد قرار داد دائم با کارگران ، در کارهای دائمی و با ماهيت دائم و مستمر – ١

  .  پايان يافتن ، دريافت تضمين مالی از کارگران  برچيده شدن برگه های سفيد امضاء و همچنين– ٢

  .  اشتغال برای کليه افراد جامعه که آماده به کار هستند ، اين خواسته های فوری ما کارگران است – ٣

  

    آيت نيافر                                                                                                       

  
 


