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ها به نفـع كـارگران       آيا هدفمند كردن يارانه   
  خواهد بود؟

 نيز، كـارگران    57در طول سي سال بعد از انقلاب سال         
اند، اين در حـالي اسـت         همواره مورد حمله دولتها بوده    

در . اند  كه دولتها هميشه مدعي حمايت از كارگران بوده       
رگران در جبهــه و پــشت دوره جنــگ هــشت ســاله كــا

كردند، و هر گاه كه براي       دادند و كار مي    جبهه جان مي  
كردند به جـرم مخالفـت بـا         دستمزد بيشتر اعتراض مي   

. گرفتنـد  جنگ و ضد انقلاب بودن مورد تعرض قرار مي        

هاي رسـيدگي بـه مطالبـات كـارگران بـه بعـد از               وعده
جنگ موكـول شـد، امـا بعـد از آن نـه تنهـا از تحقـق                  

هـاي مختلـف هـدايايي     ها خبري نشد بلكه دولـت    هوعد
هـا،   هـا و كارگـاه   مانند تعديل گسترده نيرو در كارخانـه   

هاي موقت كار را به       ها و قرارداد    اخراج، تعطيلي كارخانه  
كارگران اعطا كردند، هم اكنون نيز بـه نـام حمايـت از             

 اي  كارگران و طبقات فقير، و البته به كام دولـت هديـه           
 نقدي در دستور كار قـرار گرفتـه       يها ر به نام يارانه   ديگ
  .است

 رديگ يم انجامي راحتبهي انرس اطلاع و روابط ،يتكنولوژ شرفتيپ با. هاسترسانه و ارتباطاتي ايدن امروز،يايدن
 افكار بري اديز ريتاث ها رسانه نيهمچن. كردي ريجلوگ ها داديرو و اخبار انعكاس ازي سادگ به توان ينم گريد و

 و داران هيسرما همان كه ها رسانه نيا صاحبان. دهند يم جهت را جامعه افكار گفت توان يم و دارد جامعه
 تلاش برخوردارند،ي ماد امكاناتي تمام از كه نيا به توجه با و دارند كهي قدرت و نفوذ با هستند ها دولت

 چيه ايگو كه دهند جلوه طور نيا و نرسد كارگران گوش بهي دار هيسرما نظام شماريبي ها ظلم اخبار تا كنند يم
 تياكثر فقري يعن موجود تيوضع كنند  يم تلاش آنان. ندارد وجود كارگران و داران هيسرما نيبي تضاد و تقابل
 به گرسنه انسان اردهايليمي صدا نگذارند و داده جلوهي عيطب راي دار هيسرما ي گستردهي عدالت يب و جهان مردم
 متحد و آگاه،متشكل طبقه نيا اگر دانند يم و هراسند در كارگر ي طبقهي آگاه از آنان رايز برسد، گريهمد گوش
  .دده يم يابان انسان ريغ مناسبات نيا به شود

ي مستقل ي رسانه چيه از دهد يم ليتشك را جامعه تياكثر كه كارگري ونيليم ي طبقه ز،ين رانيا در امروز،
 فقر، بار ريز شان دهيتك و فينح جسم شدن لهي صدا زين و هاشان استخوان شدن خردي صدا و ستين برخوردار

 پرداخت عدم اخراج، ،يشتيمع بد تيعوض به اعتراض در كارگران روز هر. نداردي انعكاسي حقوق يب وي بردگ
ي حكومتي نهادها مقابل و ابانيخ و كاري ها طيمح در گريد معضل ها ده و نييپا دستمزد و معوقهي دستمزدها

 عكس بر بلكه دهند ينم نشان را مبارزات نيا ازي زيچ نيكمتري دار هيسرماي ها رسانهي ول كنند يم تجمع
  .دهند اننش وارونه را طيشرا كنند يم تلاش

 و موجـود،  طيشرا درك با و خود اندك امكانات با مستقل،ي  كارگر فعالان و كارگران ازي  تعداد ما اوصاف، نيا با
 ـ ازي  بـرا  مبارزه دري  سهم تا ميا آمده كارگران، مطالبات و ها خواست دردها، نيراست انيب هدف با زين  بـردن  نيب

 داران هيسـرما  اري ـاخت دري  حكومت وي  مال امكانات تمام كهي  طيشرا در. ميباش داشتهي  بردگ و استثمار مناسبات
 هـم  گـوش  بـه  ممكـن  نحـو  هـر  به راي  كارگر مطالب و ميكن استفاده خود محدود امكانات تمام از ديبا ما است
 ديباش كوشا هينشر نيا ريتكث و انتشار در پس.ميبرسانمانيهايا طبقه
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هـاي   داري تحميـل كنـيم و پايـه      دولت و نظام سـرمايه    
  .نظامي انساني را بريزيم

  
  دستمزد چيست؟

ــاج    ــامين مايحت ــاش و ت ــرار مع ــراي ام ــارگران ب ــا ك م
 كردن هستيم و بسته به شغل       كارمان مجبور به      زندگي

ي، تـدريس  و نوع كارمان براي مثال بافندگي، حروفچين  
ــوان    ... و  ــا عن ــان ب ــاوتي را از كارفرماهايم ــالغ متف مب
اما بايد بدانيم كه در واقع       .كنيم  دريافت مي  "دستمزد"

فروشـيم،    دار مـي    آن چه را كه در مقابل پول به سرمايه        
به مـدت يـك سـاعت،    توان كارمان كارمان نيست بلكه  

دار، كـارگر را در       سـرمايه . اسـت ... يك روز، يك هفته و    
رابر پولي كه براي خريد توان كارش پرداخته است، به          ب

 در واقع او با همان مقدار پولي كه بـراي         . گمارد  كار مي 
توانـست يـك كـالاي دلخـواه         خريد كار خرج كرده مي    

ديگر مثلا دو كيلو شـكر و يـا هـر كـالاي ديگـري كـه                 
بخـرد و از ايـن      ارزشي برابر دو هزار تومان داشته باشد        

 ساعت يـا  8يد توان كار براي مدت     جهت فرقي بين خر   
دو كيلو شكر وجود ندارد، به عبارت ديگر توان كار نيـز            
 . نوعي كالاست كه در اين جا هيچ تفاوتي با شكر ندارد          

تفاوت در اين است كه اولي با ساعت اندازه گيري           فقط
  .شود و دومي با ترازو مي

مــان يعنــي تــوان كــار را بــا پــول  مــا كــارگران كــالاي
كنيم و ابن مبادله در يك نـسبت          دار مبادله مي    هسرماي

مقـدار مـشخص پـول، در      : دهـد يعنـي     مشخص رخ مي  
براي مثال، يك هـزار تومـان       . مقابل مقدار مشخص كار   

از . شـود   در مقابل يك ساعت كار بافندگي مبادلـه مـي         
دهـد   ايي را توضيح مي اين رو اين يك هزار تومان رابطه      

   ديگري به نام پول مبادلهكه در آن توان كار با كالاي

 ي ن ارزش مبادلـه   در واقع اين يك هزار تومـا      . شود  مي 
  .توان كارمان است

ي يـك كـالا وقتـي كـه بـه صـورت پـول                ارزش مبادله 
 .شـود    آن كـالا ناميـده مـي       قيمتشود،    تخمين زده مي  

 تنها يك نام خاص براي قيمـت تـوان          دستمزدبنابراين  
  .گيرد م ميكار است و معمولا قيمت كار نا

دار، ناچـاريم     در مبادله دستمزد و كار بين ما و سـرمايه         
مان يعني توان كارمان را بـه          حيات، كالاي  ي براي ادامه 

  . دار بفروشيم بهاي ناچيزي به سرمايه
ــده  ــت زن ــا فعالي ــع م ــري   در واق ــرد ديگ ــه ف ــان را ب م

فروشيم، و در اين راسـتا هـدف فعاليـت مـا، توليـد                مي
ماننـد   كنـيم   ا چيزي كه توليد مـي     محصول نيست، زير  

بافيم، طلايـي كـه از معـدن اسـتخراج            ابريشمي كه مي  
  سازيم، براي كنيم يا كاخي كه مي مي

ــست  ــان ني ــاچيزي از    ;خودم ــسمت ن ــط ق ــه فق  بلك
.  است دستمزدكنيم كه همان      توليداتمان را دريافت مي   

 ابريـشمي، طـلا و قـصر        ي و در عمل آن چـه از پارچـه        
شود چيـزي جـز مقـدار معينـي            مي نصيب ما كارگران  

  . معاش نيستي وسيله
گي و  ما هشت، ده، دوازده و يا پانزده ساعت از زنده

گذاريم و  توان كارمان را، امروز مثل ديروز، به حراج مي
به مالك مواد خام، ابزارها و وسايل معاش يعني به 

  .  فروشيم دار مي سرمايه
ن كار خـود را     شايد كسي بگويد كارگر آزاد است كه توا       

نفروشد، اما آيا در چنين صورتي امكان زندگي خواهـد          
داشت؟ از كجا بايد وسايل معاش خود را فـراهم كنـد؟            

داري حـاكم اسـت كـارگر مجبـور           تا نظام سرمايه  ! خير
 جان خود را در ازاي دسـتمزد نـاچيز بـه            ي است شيره 

  .حراج بگذارد
  
  
  

اي تحليلي، خبري و آموزشـي         نشريه "بيدار"
است كه با تلاش تعدادي از كارگران در جهت         

 و انتقــال تجــارب كــارگري،  اخبــارانعكــاس
 .يابد  انتشار ميآموزش

  com.gmail@nashriyeh.bidar      :تماس با ما

در محيط كار . ما كارگران استاين نشريه متعلق به 
 كارگاه و كارخانه، ،دانشگاه، بيمارستاندر و زندگي، 

  .در هر جا كه هستيم آن را تكثير و منتشر كنيم
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كند؟ نشود؟ آيا دستمزد كارگران را حداقل دو برابر مي        
كنـد؟ آيـا    آيا مـسكن ارزان بـراي كـارگران تهيـه مـي           

اعتراضات كـارگران و اعتـصاب هـاي آنهـا را سـركوب             
هـاي    كند؟ آيـا بـه كـارگران امكـان ايجـاد تـشكل            نمي

دهـد تـا در     تقل ازدولـت وكارفرمـا را مـي       كارگري مـس  
هاي اجتمـاعي، اقتـصادي و        مقابل اين همه بي حقوقي    
  سياسي از خود دفاع كنند؟

 به نظر ما كارگران، حمايت دولـت از كـارگران تـوهمي           
بيش نيـست، هـيچ مزايـاي رنگانـگ آشـكار و پنهـاني              

  .ازاجراي اين طرح نصيب ما نمي شود
ها و امكانات هستيم، نه       ما كارگران كه خالق همه ثروت     

ها نيستيم بلكه خواستار بهبـود        تنها خواهان قطع يارانه   
شرايط زندگي خـود و خـانواده و تـامين يـك زنـدگي              

بنابراين نه تنها به اجراي . هستيمشرافتمندانه و انساني  
كنـيم وهزينـه اضـافي پرداخـت        اين طرح كمـك نمـي     

هـا و     نخواهيم كـرد، بلكـه بـراي رسـيدن بـه خواسـته            
ات بحق خود دست از مبارزه و تلاش بر نخواهيم          مطالب
  .داشت

  
هاي مستقل كارگري خودمـان را       چرا بايد تشكل  

  ايجاد كنيم؟
هاي مادي  دانيم، اين كارگران هستند كه تمام ثروت       مي

كننـد و همـين كـارگران     و معنوي جهان را توليـد مـي      
 بنـابراين اگـر     .دهند اكثريت افراد جامعه را تشكيل مي     

ت قانوني مشروع و درسـت باشـد، بايـد قـانوني            قرار اس 
امـا  .  اكثريت را تأمين كند    باشد كه حق و مطالبات اين     

داري چــون نظــامي اســت كــه بــا خــونريزي و  ســرمايه
و جنايت خود را بر جهان حاكم كرده است، تمام تلاش        

داران كه قوانين سرمايه  گيرد     مي  به كار  خود را امكانات  
ي مـا كـارگران      يروي كارِ همه  ن. را بر جامعه حاكم كند    

بـرد و قـسمت      فكري و كارگران يدي را بـه غـارت مـي          
داران تبـديل بـه      زيادي از نيروي كار ما بـراي سـرمايه        

داران و كارفرمايــان دولتــي و  شــود؛ ســرمايه يســود مــ
بـه مـا    ،  ي تمام ارزش نيروي كار مـا       خصوصي به اندازه  

زش كـه بـه آن ار  (دهنـد و تفـاوت آن را     دستمزد نمـي  
زننـد و فقـط بـه مـا          بـه جيـب مـي     ) گوينـد  اضافي مي 

شود كه جان داشـته     كارگران آن قدر دستمزد داده مي     
هـا همچنـان سـود بـه جيـب           تا آن  ،باشيم و كار كنيم   

داران براي حفاظت از ايـن روش دزدي و          سرمايه. بزنند
داري خود   هاي سرمايه  غارت و استثمار، دولت و سازمان     

. ارگران بتوانند به حـق خـود برسـند        را دارند تا مبادا ك    
داري به صورت يكپارچه در      نظام سرمايه تمام نهادها در    

خدمت استثمار كارگران هـستند و اگـر قـوانيني پيـدا            
د كه گاه و تا حدي به نفع كارگران است، حاصل به نشو

ــدن دم و دســتگاه  ي  داري و نتيجــه ســرمايه عقــب ران
شـان بـه     متشكل يامتيازي است كه كارگران با مبارزه     

اين طور نيست كـه ايـن امتيـازات را           اند و  دست آورده 
ي  كسي به آن ها اعطا كرده باشد، به عنوان مثال طبقه          

هـا    ساعت كار در روز سال     هشتكارگر براي رسيدن به     
  .ي متشكل كرده است مبارزه

 فقـط كـارگران سـاختماني،       ;منظور از كارگر  (كارگران  
ارگران كـشاورزي نيـست،     كارگران كارخانجات و يـا ك ـ     

-دار و بسياري از مزد    بلكه معلمان، پرستاران، زنان خانه    

شـوند زيـرا بـراي زنـده       بگيران نيز كارگر محسوب مـي     
هـر  .) اي ندارنـد  جز فروش نيروي كارشان چاره    ،  ماندن

هــاي معوقــه،  روز بــا مــشكلاتي ماننــد اخــراج، حقــوق
نداشتن بيمه، پايين بودن دسـتمزد و سـطح معيـشت،           

. روبـرو هـستند   ... قراردادهاي موقـت و سـفيد امـضا و          
داري بـا تمـام      همانطور كـه گفتـه شـد نظـام سـرمايه          

نهادهــايش بــه صــورت يكپارچــه بــر عليــه كــارگران و 
و بـا ايـن اوصـاف آيـا كـارگران           مزدبگيران متحد است    

 شخـصي و انفـرادي حقـوق        هـاي  توانند بـا حركـت     مي
 چنـين   !هرگـز  ي خود را به دست آورنـد؟       پايمال شده 

شود و صداي آن به گـوش        اقدامي در نطفه سركوب مي    
بـراي ايـن كـار مـا كـارگران بايـد            . رسد هيچ كس نمي  

هاي مستقل از دولت، كارفرما و سرمايه را ايجـاد           تشكل
 كنيم تا بـا اتحـاد، آگـاهي طبقـاتي و اتكـا بـه قـدرت                

هاي خـود را بـه كارفرماهـا،         بتوانيم خواسته  مان جمعي
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هـا    قيمـت ي خواهند همه با شروع اين طرح در واقع مي 
ها را با     را آزاد كنند و در ازايش بخشي از افزايش قيمت         

امـا مگـر بـا وضـعيت        . واريز مقداري پول جبران كننـد     
 هـا  ها، بيكـاري و رشـد روز افـزون اخـراج     فعلي قيمت

وان تحمل فشار جديدي را دارند؟ واقعيت آن       كارگران ت 
اي پرداخـت شـود، در    است، اگر قرار است به مـا يارانـه    

. پردازنــد هــاي واقعــي را بــه مــا نمــيمقابــل، دســتمزد
مــا كــسر  هــاي مــستقيم از حقــوق و دســتمزد ماليــات

 ي اي به انـدازه     كنند، در حالي كه هيچ قشر و طبقه         مي
تامين اجتماعي . پردازندها ماليات نمي كارگران به دولت

گيرد و هـيچ امكانـاتي      مبلغ حق بيمه آنچناني از ما مي      
سالها براي ايجاد تشكل مستقل     .دهد  در مقابل آن نمي   

 بـه   ي كنيم اما هميـشه بخـاطر ايـن مطالبـه         مبارزه مي 
. گيـريم   حقمان مورد هجوم و بازداشت قرار گرفته و مي        

له كـارگران   به جاي اينكه مطالبات عقب افتاده سي سا       
ــراج،     ــاري، اخ ــوم بيك ــايه ش ــود و س ــا داده ش ــه آنه ب

هـا معـضل      قراردادهاي موقت، دستمزدهاي معوقه و ده     
هـا   ديگر از سر كارگران برداشته شود، قرار اسـت يارانـه   

دولت و كارفرمايـان اگـر      . شودهم از زندگي آنها حذف      
خواهند قيمتها را جهـاني كننـد بايـستي درمقابـل           مي

تا يافتن  . گران را هم جهاني پرداخت كنند     دستمزد كار 
كار براي كارگران بيمه بيكاري مكفي بپردازنـد و بـراي        

آزادي ايجـاد   . شاغلين امنيت شـغلي را تـضمين كننـد        
هاي كارگري را به رسـميت بـشناسند و شـرايط             تشكل

  . زندگي انساني را براي ما برقرار كنند
 هزار  303  با دستمزد  - اگر بيكار نباشد   -كدام كارگري   

تومان، با اجراي اين طرح، مي توانـد هزينـه آب، بـرق،             
گاز، كرايه حمل و نقل و نان و غيـره را بـه قيمـت آزاد                

  بپردازد؟
داري ازشـرايط امـروز مـا         شرايط برده در سيستم بـرده     

  كارگران بهتر بود، چرا كه حداقل در مقابل انجام كار

ريافـت  شـان د    توانستند ناني براي سير شـدن شـكم       مي
كنند، اما هم اكنون دولت قصد دارد همين نـان را هـم             

  .مان دريغ كند هاي از ما و بچه
ها  اي از وضعيتي كه با قطع يارانه اما بطور خلاصه گوشه

  :براي ما كارگران پيش خواهد آمد
با آزادسازي قيمت بنزين، كارگران براي اياب و ذهـاب          

ــا 70خــود بايــد ماهيانــه حــدود  مــان هــزار تو 100 ت
  .پرداخت كنند

با آزادسازي قيمت نان، هر خانواده چهـار نفـره روزانـه            
 هـزار  45عني ماهيانه حـدود   ي تومان   1500بايد حدود   

  .  تومان بپردازد
هزينه خدمات گاز ،آب و برق مطابق آنچه براي برخـي           

 ترين حالـت ماهيانـه      استانها اعمال شده، در خوشبينانه    
  . شد هزار تومان خواهد100بالغ بر 
هاي ميوه ، برنج و روغن نيز كه هنـوز از اجـراي               قيمت

  .افته استياين طرح خبري نيست، به شدت افزايش 
بهاي پرداختي براي درمان و بهداشـت را نيـز بـه ايـن              

  .مبالغ اضافه كنيد
 60افزايش بهاي اجاره مسكن نيز كـه بطـور ميـانگين            

وق بلعد نيز، بـه مبـالغ ف ـ        درصد دستمزد ماهيانه را مي    
  .بيفزاييد

هـاي اجـراي طـرح     ها فقط بخش كـوچكي از زيـان        اين
 كنيد كارگري كه بـا پـيش   آيا فكرمي . باشديارانه ها مي  

 هزار تومـان در مـاه،   303فرض داشتن كار، با دستمزد   
تواند به زندگي مشقت بار كنوني خود ادامـه دهـد؟           مي

هـا    اگر بيكار بودن ايـن كـارگر را در كنـار ايـن هزينـه              
هاي كارگران به چه شـكلي بايـد          ه باشيم، خانواده  داشت

  به زندگي خود ادامه دهند؟
در مقابل اين همه هزينه، دولت ماهيانه چقدر بـه ايـن            

خواهــد كمــك كنــد؟ حتــي اگــر در  هــا مــي خــانواده
اي با توجه بـه        نفره 4ترين حالت هر خانواده       خوشبينانه

 از  هـزار تومـان  100اخبار رسمي و غير رسمي ماهيانه       
را از دسـت داده     دولت دريافت كند، سه برابر اين مبلغ        

 كند كه هيچ كارگري بيكارآيا دولت تضمين مي. است
  قراردادهاي ننگين موقت و سفيد امضا

 . ملغي بايد گردد
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