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!  هزار تومان حقوق٢٢٠سال سابقه کار و ١٨  
 

يازدهم ارديبهشت هشتاد و هفت                                                                                           دسترنج         
                                                                  

 حقوق کفاف یبقپردازم و ما ی هزار تومان اجاره خانه م١١٠ هزار تومان، ٢٢٠ سال کار و حقوق ماهانه ١٨بعد از 

.دهد ی را نمین زندگي سنگیها خرج  

د ي که بایشه از ارزشيشود و هم یبه ذهن متبادر م" کارگر"گاه يد، جايآ یان ميصحبت به م" کار"هر زمان آه از 

) ص(امبر اآرمي که اسلام و پیداتيها و تاآ شود و گذشته از سفارش ی فراوان گفته میها ل شد، سخنين قشر قاي ایبرا

ن معاش خانواده و آسب رزق و ي کار و تلاش جهت تامیرااند، هر انسان منصف و آگاه ب در مورد کارگران کرده

.ل استي حلال ارزش و احترام قایروز  

ه قانون آار معتقد يسنا، درباره اصلاحيوگو با ا ، در گفتی کار در خراسان رضوی اسلامیندگان شوراهاي از نمایکي

.برد ین ميه قانون کار، ظلم در حق کارگر است و قانون را از بيب اصلاحيتصو: است  

 کارگر را دارند یاند، قصد متوقف کردن قانون برا ه قانون کار را مطرح کردهي که اصلاحیکسان:  افزودیاحمد طوس

.دا کند، تنها کارگران متضرر خواهند شدين روند ادامه پيو اگر ا  

شه يکارفرما هم: معنا دانست و اظهار داشت یدن به کارفرما بي قدرت دوباره بخشه قانون کار را با عنواني اصلاحیو

.کند ی کار را منحل می اسلامی شورای خود نسبت به کارگر استفاده کرده است و حتیي کارفرمایها از اهرم  

 که امکان یيه تا جاشيهم: ر و اجرا نشده است، گفتي کارگر آامل تفسیچگاه براينکه روح قانون هي با اعتقاد به ایو

. خود خارج شده استین روح از مدار اصليداشته ا  

د براساس سابقه، ي بایبند ن طبقهيا: ان کردي و بیابيار نامناسب ارزي مشاغل بر اساس سطح سواد را بسیبند  طبقهیو

ل ي را تبدیماتط خدين موضوع سوءاستفاده و محيان از اي که کارفرمایرد، در حاليتجربه و مهارت کارگر صورت گ

.بود اند که مسلما به ضرر کارگر خواهد  کردهیط اداريبه مح  

ن کارگران، يها ب  سالی در طیسواد یل سلطه بيبه دل:  ادامه دادی کار در خراسان رضوی اسلامینده شوراهاينما

. نداشته استی مشخصیرسد و متاسفانه آموزش کارگران تاکنون متول یپلم ميتا به ديسطح سواد اغلب آنان نها  

 حق و حقوق کارگران را بطور تمام و ی انقلاب اسلامیروزي سال از پ٣٠ان پس از گذشت يکارفرما: ح کردي تصریو

.کنند یت نميآمال رعا  

حقوق  ليکارگران به دل:داشتشان، اظهار یپرونده پرسنل کارگران دری براینبود پرونده پزشکتاسف از با ابرازیطوس

 در  آنانی برای فراوانیروح  ویصدمات جسمن امري هستند که ایآار  ا اضافهيبه انجام کار دوم  مجبورنييپادستمزدو

. داردیپ  

اند  پس نگاهشان پنهان آردهم آه آفتاب و خاك را دريرو ی میان آارگران، آسانينده آارگران، به ميصحبت با نماپس از

.دهد ی درد میو دستانشان بو  
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اکثر کارگران بر . آنم ی آار میك آارخانه صنعتيدر : ديگو ی لرزان میرسد با صدا یه نظر م بی که عصبانیکارگر

.اند  دچار شدهی روحیها یماري مختلف به بیاثر فشارها  

بندند یک ماهه مي سال کار، قرارداد ١٢بعد از   
ا درست يآ  وجود دارد؟ یت شغليبندند، چه امن یک ماهه مي سال کار، با ما قرارداد ١٢ که پس از یهنگام:  افزودیو

زنند؟ یم  رقم یم؟ سرنوشت ما را چه کسانيفتي حلال خوردن، به فکر انجام کار خلاف بیها روز است که بعد از سال  

حقوق در   هزار تومان ١٨٠با:  کند، گفتی میمعرف  یيغذا ع يک کارخانه معتبر صناي که خود را کارگر یگريفرد د

.ن کردينه خوراک و پوشاک خانواده را تاميتوان اجاره خانه و هز یماه نم  

.هاست، اعتراض آنند ه آني آه علید نسبت به قانونيکارگران با:  اظهار داشتیو  

د به يشنهاد بازخري روزه است، پ١٥ که داد ن اعتراض به نحوه قراريتر در صورت کوچک: ديگو یز مي نیکارگر جوان

. هر سال سابقه کار استی ماه حقوق به ازا٣دهند که مبلغ آن  یما م  

مشکلات کارگران ن ي از بزرگتریکيمسکن : ديگو یک کارخانه معتبر را دارد، ميدرسال سابقه کار١٧ که یگريفرد د

.اند مانده ن امکان محروميا ازیاديکارگران زشده است وار به کارگران واگذیواحد مسكون٣٠شرکت ما تنهااست که در  

! هزار تومان اجاره خانه؟١١٠هزار تومان حقوق و ٢٢٠  
 ١١٠تومان، هزار٢٢٠حقوق ماهانه و سال کارز١٨بعد ا: ديگو یش عجله دارد، ميها  گفتن حرفی آه برایگريدکارگر

 اعتراض بعد از: ديافزاي میو .دهدي را نمین زندگي سنگیها قوق کفاف خرج حیمابقپردازم ويتومان اجاره خانه مهزار

م؟يدا کنيپ م کاريتوان یکجا مت کمبود کارين وضعيما با او! ديند، برويگو ی به حقوق کم، به ما م  

ا زحمت کنم ب ی که در آن کار میا کارخانه:  است، گفتیکارخانه محل آارش ناراضاوضاع خود در که ازیگريفرد د

ت يامن چگونه يگر گسترش داده است اما هم اکنون کارگران آن از هي دیها ت خود را در استانيار کارگرانش، فعاليبس

.ستندي برخوردار نیشغل  

حقوق کارگر "ش معصوم است که يفرما: ديگو یان است، مياد کار در صورتش نماي زیها سال که آثاریگريفرد مسن د

ست؟يش دور نين فرمايها از ا  فرسنگیط کنونيا شرايآ." قش به او پرداخت شودد قبل از خشک شدن عريبا  

 که یکنند در حال یت نميان حقوق آنان را رعاينده ندارند، کارفرماي به آیديچ اميکارگران ه: ديگو یز مي نیگريکارگر د

.اند دهيشان رس یت مناسب کنونيبا تلاش آنان به موقع  

خدام کارگران زن استیاخراج کارگر مرد برا  
: ديگو یآند و م ی مطرح مین سوال را مرد جوانيست؟ ايآنند، چ یف آارگران زن، آه با نصف حقوق مردان آار ميتكل

.آنند تا آارگر زن استخدم آنند یها آارگران مرد را اخراج م  از آارخانهیليخ  

، وقت ملاقات با ین اداره کار و امور اجتماعراي مدیبرخ: ز گفتيد پوشاک نيک کارخانه تولي ی اسلامینده شوراينما

 وجود دارد که ی در جامعه کارگریادي آه مشکلات زیدهند در حال ی انتقال مشکلات را نمیندگان کارگران براينما

.شد م با مسوولان حل خواهدين مسائل با صحبت کردن مستقيا  

 


