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)سابق تيپارس ن( راني پارس ای نساجی از کارخانه یگزارش  
 

شش هشتاد و  ماهآبانهم د                                                                                                           رکارگوبلاگ    
 

  
ه ديگر ي                    ه مالک دو کارخان وم   اين کارخانه متعلق به سرمايه دار معروف اراکی جواد افراشته می باشد ک کی آلوميني

ساجی  ری ن ام"در اراک و ديگ د" پوري ی باش دران م افی در . در مازن ت ب ه ی موک صد دارد کارخان را ق وی اخي

ت   اده ی رش سير ج سته ای در م افی ورشک وراب ب ه ی ج ت و کارخان نعتی رش تان ص صفهان را –شهرس  کوچ

  .خريداری کند

 ٨۵ و تخريب     ٨٣ بر اثر ريزش برف سنگين در سال          لاکان،-کارخانه ی نساجی پارس ايران واقع در جاده ی رشت         

ادن و از سال     ۶٢اين کارخانه تا سال .  درصدی کارخانه تعطيل شد    ا  ۶٢ تحت پوشش وزارت صنايع و مع ه  ٧٠ ت  ب

ه بخش خصوصی                ز ب ذار شد  ) جواد افراشته  (بانک صنعت و معدن و پس از آن ني ه     . واگ ه ب ه را ک افراشته کارخان

رد       ٢٠٠از اين مقدار    .  ميليون تومان خريداری کرد    ۶٠٠ان بود به مبلغ     ارزش يک ميليارد توم     ميليون را پرداخت ک

ه   ا ماهان د ت د ش رده  ۵٠و متع ل نک داتش عم ه تعه ون ب ا کن ه ت د ک ان پرداخت کن ون توم ذاری .  ميلي ان واگ او از زم

ت،ملی و       ۵ مبلغ ٨٢-٨٣کارخانه تا سال     ان وام از بانک های مختلف مل ارد توم ر     ...  ميلي وده و علاوه ب دريافت نم

ايزه ی          . اين اداره ی کل صنايع نيز به او وام داده است           ان ج ارد توم د ميلي همچنين افراشته علت صادرات پارچه چن

ت   رده اس ت ک ت درياف ادرات از دول ای   . ارزی ص ال ه له ی س ه در فاص س از آن ک ا ٧٩پ ارگر  ٨١ ت ر ک د نف  ص

د          ٢۵٠،  ٨٣قراردادی اخراج شدند، در سال        ار بودن ه ک ه مشغول ب ن کارخان ارگر در اي داد  .  ک ر حدود   ٢۵٠از تع  نف

دند و          ٢۵ تا   ٢٠ با استفاده از سختی کار و بازنشستگی زود هنگام بالای            ١٧٠ ر   ٨٠ سال سابقه ی کار بازنشسته ش  نف

 ١۵٠(ه ی بيکاری   بن کارگری قطع شد و به آن ها بيم         ٨٣از اسفند   .  ماه بيمه ی بيکاری دريافت کردند      ١٨باقی مانده   

داتش               . پرداخت گرديد ) هزار تومان در ماه    ه تعه ود ب وق شده ب اوت حق ه التف ه پرداخت ماب د ب ه متعه جواد افراشته ک

د       ٨، کارگران   ٨٣ تا   ٨٠بين سال های    . عمل نکرد  تانداری         .  ماه حقوق معوقه طلب دارن ل اس ا در مقاب ارگران باره ک

ا      -دست به تجمعات اعتراضی زده و جاده ی رشتگيلان، اداره ی کار و اداره ی کل صنايع      ه ب د ک سته ان ان را ب  لاک

د                  ن اعتراضات    . خشونت و سرکوب و دادن وعده و عيدهای واهی از سوی نمايندگان دولت پراکنده شده ان متعاقب اي

ی           ا    ۶( کارفرما به بهانه ی حل مشکلات کارخانه، وام های کلان ار وام های از   ٧ ي ا يک م   ۵٠٠ ب ون ت ارد  ميلي از )يلي

رباز زد        ارگران س ال ک ود در قب دات خ رای تعه ا از اج ت، ام رده اس ت ک ا درياف ک ه ارگران   . بان دت ک ن م در اي

وق   ه دريافت حق ق ب ا سرگردانی موف د و پس از مدت ه ه شکايت زدن وق خود دست ب بازنشسته جهت دريافت حق

وقی و در          شکايت کارگران  در زمينه ی عدم پرداخت حقوق        . بازنشستگی خود شدند   اه حق  بازنشستگی از طريق دادگ

.  نفری پيگيری می شد که پرونده های اين شکايات در اداره ی کار و دادگاه رشت موجود است               ٢٠ تا   ١٠گروه های   

ات،       نايع، وزرات اطلاع ار، وزرات ص ه اداره ی ک ود را ب کايات و اعتراضات خ ارگران ش دت ک ن م ول اي در ط
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د         رياست جمهوری، دفتر رهبری و       ده ان ی   ٧٨در سال  . استانداری اعلام کرده اند که همه بی نتيجه مان ا عل ، کارفرم

اه پرداخت می               ا هشت م رغم توليد کافی کارخانه از پرداخت دستمزد کارگران امتنناع می ورزيد و يا ديرکرد يک ت

رد  ا وارد می ک انواده ی آن ه ارگران و خ ه ک ديدی ب صادی ش شار اقت ن موضوع ف ا اي ه ت ود ک ان حضور . نم از زم

 کارفرما قبض    ٨٢از سال   . افراشته به عنوان کارفرما، کارگران از دريافت لباس کار و کفش ايمنی بی بهره بوده اند               

ه علت سهل انگاری و کارشکنی        . برق، گاز و تلفن را پرداخت نکرده است که منجر به قطع اين خدمات شده است                ب

ارگران    .  قطع گرديد٨٢ کارخانه از سال     کارفرما با وجود داشتن مواد اوليه توليد       ار، ک ه ک پس از چندين بار دعوت ب

ت   ا درياف ال  ١٨ب وقٍ س اه حق روردين  ٨٣ م د، از ف ه بع د ٨۵ ب روع کردن ار را ش تمزد  .  ک اکنون دس ان ت از آن زم

رار  .  ماهه پرداخت شده است    ٣ الی   ٢کارگران همواره با تاخير      ه  اين موضوع بارها مورد اعتراض کارگران ق  گرفت

ت ات . اس ن اعتراض ی از اي رازش يک ع (گ اعی ۵٠تجم امين اجتم ل اداره ی ت ارگران در مقاب ر از ک ط )  نف توس

ان      ) نماينده ی استانداری  (خبرنگاران منتشر گرديد که در نتيجه ی آن نعمتی         ارگران را در جري ه رفت و ک ه کارخان ب

 ۴حدود  . قرار داد ) ميليارد و دويست ميليون تومان    يک  (دريافت وام بحران برای تسويه ی حقوق معوقه ی کارگران           

رد        دام ک ه اق ه       . ماه پيش بانک صنعت و معدن نسبت به توقيف دستگاه های کارخان ده ی بانک ب د نماين ی رغم تهدي عل

ه                       رار از محيط کارخان ه ف ور ب استفاده از نيروی انتظامی، کارگران در برابر توقيف دستگاه ها مقاومت و او را مجب

ه ی بانک             . دکردن ورد مطالب ه ارزش دو                     ٣۶تعداد دستگاه های م بلا هر دستگاه ب ه ق ود ک انی ب اف آلم  دستگاه گردب

ار        . ميليون تومان خريداری شده بود     ه ک ارگران شاغل ب داد ک ه    ٧۴در حال حاضر تع ر است ک ا در   ۶٠ نف ر آن ه  نف

ه    د هستند       مرز بازنشستگی قرار دارند، تمام ضايعات کارخانه فروخته شده، هم اده ی تولي ا موجود و آم ی دستگاه ه

ن                  . اما کارفرما از توليد امتناع می ورزد       ه از اي دهکار است ک افراشته بيش از يک ميليارد تومان به تامين اجتماعی ب

ارگران            .  ميليون را پرداخته است    ٣٠مبلغ اخيرا    سويه حساب ک به دليل بدهکاری کارفرما تامين اجتماعی حاضر به ت

اريخ    . ه نيست  بازنشست ا و از سهامداران شرکت         ( محسن افراشته    ١٧/۵/٨۶در ت د کارفرم ا شورای اسلامی      ) فرزن ب

اری         ارگران هر ک کارخانه تماس گرفته و اعلام کرده است که حاضر به پرداخت حقوق معوقه ی کارگران نيست وک

ارگران از دريافت وام يک ميل              . که می خواهند انجام دهند     ه اطلاع ک انی توسط           با توجه ب ون توم ارد و دويست ميلي ي

ا                      ه هر يک از آن ه ادر است ب ا ق ه کارفرم د ک ارگران می دانن د    ١۵جواد افراشته، ک ان پرداخت کن ون توم در .  ميلي

ن اوضاع     . نتيجه امتناع کارفرما از پرداخت حقوق معوقه کارگران را خشمگين کرده است    ه اي کارگران در واکنش ب

راض زده و گزار        ه اعت د          دست ب وده ان ه نم تانداری ارائ ه اس ن شرايط ب ته،      . شی از اي وجهی جواد افراش پس از بی ت

ارگران در اداره ی                             شاهده ی ک ام م ه هنگ ز ب فرزندش توسط کارگران در کارخانه به گروگان گرفته شد و خود او ني

ره چک، هر يک                      . دارايی به حراست پناه برد     انی حراست افراشته دو فق ا در مي ا ضمانت و پ غ   ب ه مبل ون  ١٧ب  ميلي

ار خلف                            ٢ شهريور و    ٨تومان به تاريخ     دين ب ه پس از چن ذارد ک ه امانت می گ  مهر صادر می کند و نزد حراست ب

اريخ      دا          ٢۵ و   ٢٢وعده در ت ه ابت وق          ١٠٠ شهريور در دو مرحل اه حق اوت يک م ه التف ا ب ه م ان و در ادام  هزار توم

و  وز حق ا هن د ام ی کن دا پرداخت م ارگران را نق الی  ک شده است و ارس ارگران پرداخت ن اه ک ارگر در ٣۵ق تيرم  ک

  .مرحله ی بازنشستگی به کارخانه عودت شده است

ارگر شده                 ه اخراج و بيکاری صدها هزار ک ون منجر ب ا کن دی ت طی سال های اخير خصوی سازی واحدهای تولي
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در . ها و خانوادهايشان وارد می شود در نتيجه ی تعويق پرداخت حقوق کارگران فشار اقتصادی شديدی به آن       . است

الغ را                            ن مب ا اي د ت بسياری از موارد کارفرما علی رغم دريافت وام های هنگفت، کارخانه را ورشکسته اعلام می کن

د    انعی     . در دلالی مورد استفاده قرار ده يچ م وارد ه ن م ا  (در اي دارد      ) جز کارفرم د وجود ن ری تولي رای از سر گي . ب

  . ليد مستقلانه ی کارگران يکی از راه های مبارزه با اين شرايط اسفبار استکنترل کارخانه و تو

  

  کارگروبلاگ 

     کارگر ١٣٨٦پنجشنبه دهم آبان 

 
 


