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یني چی چند منظوره ی از شرکت تعاونیگزارش  

) سابقلاني گی سازینيچ(   
شش هشتاد و  ماهآبانهم د                                                                                                         کارگروبلاگ    

 
   

ع شده است       – جاده ی رشت      ٧اين کارخانه در کيلومتر      ان واق ی سازی           . لاک ه چين ی کارخان ام قبل ام  " ايرپرسلان "ن ن

ی است      بعدی د منظوره ی چين اونی چن ارگران در سال   .  آن چينی سازی گيلان و اسم فعلی آن شرکت تع رای  ٨١ک  ب

ه ی    وق معوق رفتن حق ل        ٨گ د، مقاب ه نتيجه ی خاصی نگرفتن انی ک ا زم د ام ه کردن ا مراجع ه کارفرم  ماهه ی خود ب

د    ع زدن ه تجم ت ب تانداری دس د،    . اس ر ش ل حاض امی در مح روی انتظ ر از ٨ني رده و    نف ت ک ارگران را بازداش ک

رای     .  روز بازداشت بودند   ٣کارگران بازداشتی به مدت     . کارگران را مورد ضرب و شتم قرار داد        بقيه ی کارگران ب

ه ی برف سنگين آن سال،           ٨٣در سال   . دريافت بيمه ی بيکاری به تامين اجتماعی معرفی شدند         وع حادث  و قبل از وق

داد    ١٢۵ نفر بود که ۵۴٣تعداد کارگران   ا بازنشسته و تع ار   ١١٠ نفر آن ه ان آوری ( مشمول سختی ک دند ) زي در . ش

ه حدود         ٢٧٠حال حاضر تعداد کارگران      رد هستند              ۴٠ نفر است ک ه م ا زن و بقي ر از آن ه داد      .  نف ن تع ر  ۶٠از اي  نف

د و در انتظار بازنشستگی خود هستند و در حدود                        ٢۵بيش از    اری دارن ابقه ی ک ز     ۵٠ سال س ر ني ارگر موقت    نف ک

ه در طول سال            . هستند غ        ٨٠لازم به ذکر است ک ه مبل ا ماهيان ا    ٣٠، کارفرم ده های     ۴٠ ت ان را در وع  ١٠ هزارتوم

ارگران در سال      .  طلبکار است  ٨٠هزار تومانی پرداخت می کرد و بيمه نيز حق خود را از سال        شاری ک ر پاف ر اث ب

ه ی بيکاری   .  شد، حقوق دو ماهه ی بهمن و اسفند به آن ها پرداخت           ٨١ در طول اين مدت بر اساس سابقه ی کار بيم

ود  ۵٠ ماه تا ١٢کارگر از   اه ب ه از   .  م ا    ٨٠و حق بيم ان ت ود    ١۵٠ هزار توم ان در نوسان ب ا   .  هزار توم ارگران ت ک

د  ٨١ ماه حقوق کامل سال ٨ بيمه ی بيکاری دريافت می کردند اما هنوز          ٨۵پايان سال    ر د.  را از کارفرما طلب دارن

ه صورت کامل پرداخت                         ٨۶خرداد ماه سال     اه ب وق خرداد م ان حق ن مي رد و در اي ار ک ، کارخانه مجددا شروع به ک

اه  هريور م ا اواخر ش د و ت ه ای ٨۶گردي اوب هفت ه طور متن ارگران پرداخت می شد١٠ ب ه ک ان ب زار توم ن .  ه اي

ه در ازای   . د ميليارد تومان می باش   ٣/۴ هکتار زمين به ارزش      ۴۵٠کارخانه دارای    ند کارخان ان   ٧۶٠س ون توم  ميلي

سويه  ه ت ا کارخان اعی ب امين اجتم دهکاری ت ن ب دم پرداخت اي ان ع ا زم اعی است و ت امين اجتم در گروی اداره ی ت

رای سازمان محاسبه شده           ٩۶مضاف بر اين که اداره ی ورشکستگی و از طريق مزايده،            . حساب نمی کند   ون ب  ميلي

اعی  امين اجتم ا ت ان  است ام ای هم ان ادع ان را دارد٧۶٠ همچن ون توم ام   .  ميلي ه ن ردی ب ه ف ی کارخان دار فعل خري

دات     ٨۶ اسفند ٢٨سهرابی است و او موظف است طبق مبايعه نامه ی امضا شده تا پايان تاريخ        ه ی تعه ه کلي سبت ب  ن

ع طرف                            ه نف ا ب ه ه د شد و هزين سخ خواه ه ف رارداد      خود عمل نمايد و در غير اين صورت مبايعه نام ی  ( ديگر ق چين

  .بخشوده خواهد شد) سازی

ه انتخاب                            وان هيئت مديري ه عن ا ب ن از آن ه د و سه ت ه ان در حال حاضر کارگران مديريت کارخانه را به دست گرفت

ين شده            .(شدند ا تعي وان                  ) تعدادی بازرس نيز برای همکاری با آن ه ه عن وقی ب ارگران فعلا از نظر حق ر از ک يک نف
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ل  . خانه تعيين گرديده که اين انتخاب از جانب هيئت مديره ی منتخب کارگران صورت گرفت            مدير عامل کار   در اواي

ام گرفت                      اون انج ر تع ردم رشت و وزي ده ی م ديره ی، نماين ر از هيئت م ا حضور يک نف ن  . مهرماه نشستی ب در اي

ان ٩۶نشست نماينده ی کارگران خواستار پذيرش پيشنهاد       ن   ( ميليون توم رای عودت س ر     ) دب ه از طرف وزي د ک گردي

او پيشنهاد داد برای تسويه    .  ميليون تومان شد   ٧۶٠او در مقابل خواستار تسويه ی حساب کامل به مبلغ           . تعاون رد شد  

ا در                 اعی صادر شود ت امين اجتم ه در وجه ت دهکاری کارخان غ ب ضمان مبل ه بانک وجه ال حساب موقت با مراجعه ب

ه صور          ام شود   آينده تسويه ی حساب کامل ب سطی انج د        . ت ق ه باي ن جاست ک ارگران اي ا مشکل ک  درصد کل   ١٠ام

ام شود              )  ميليون تومان  ٧۶(بدهکاری   سويه حساب موقت انج ا ت د ت ه بگذارن ه وديع ه در حال   . را نزد بانک ب کارخان

د         ه طور متوسط             .(حاضر دو شيفت در روز توليد می کن ه ب د روزان ا  ۴٨٠٠حجم تولي وضعيت  )  عدد است  ۵۵٠٠ ت

ود گذاشت                      ف ه بهب ه مرور رو ب ا ب ود ام ه     . روش کارخانه در ماه های اوليه بسيار ضعيف ب اد آوری است ک ه ي لازم ب

  . شورای کارخانه در طول مدت مقاومت کارخانه مطالبات کارگران را پيگيری کرده است

   

  

  اختصاصی وبلاگ و نشريه ی کارگر

  کارگر  توسط پنجشنبه دهم آبان
 

 

 


