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یني چی چند منظوره ی از شرکت تعاونیگزارش  

) سابقلاني گی سازینيچ(   
شش هشتاد و  ماهآبانهم د                                                                                                         کارگروبلاگ    

 
   

نѧام  " ايرپرسѧلان "نѧام قبلѧی کارخانѧه چينѧی سѧازی           . لاکѧان واقѧع شѧده اسѧت       – جاده ی رشѧت      ٧اين کارخانه در کيلومتر     

 بѧرای  ٨١کѧارگران در سѧال   .  آن چينی سازی گيلان و اسم فعلی آن شرکت تعѧاونی چنѧد منظѧوره ی چينѧی اسѧت      بعدی

 ماهѧه ی خѧѧود بѧه کارفرمѧѧا مراجعѧه کردنѧد امѧѧا زمѧانی کѧѧه نتيجѧه ی خاصѧѧی نگرفتنѧد، مقابѧѧل        ٨گѧرفتن حقѧوق معوقѧѧه ی   

کѧѧارگران را بازداشѧѧت کѧѧرده و    نفѧѧر از ٨نيѧѧروی انتظѧѧامی در محѧѧل حاضѧѧر شѧѧد،    . اسѧѧتانداری دسѧѧت بѧѧه تجمѧѧع زدنѧѧد   

بقيه ی کارگران بѧرای     .  روز بازداشت بودند   ٣کارگران بازداشتی به مدت     . کارگران را مورد ضرب و شتم قرار داد       

 و قبل از وقѧوع حادثѧه ی بѧرف سѧنگين آن سѧال،           ٨٣در سال   . دريافت بيمه ی بيکاری به تامين اجتماعی معرفی شدند        

در . شѧدند ) زيѧان آوری ( مѧشمول سѧختی کѧار   ١١٠ نفر آن هѧا بازنشѧسته و تعѧداد    ١٢۵ نفر بود که ۵۴٣تعداد کارگران  

 نفѧر  ۶٠از ايѧن تعѧداد      .  نفѧر از آن هѧا زن و بقيѧه مѧرد هѧستند              ۴٠ نفر اسѧت کѧه حѧدود         ٢٧٠حال حاضر تعداد کارگران     

کѧارگر موقѧت    نفѧر نيѧز     ۵٠ سال سѧابقه ی کѧاری دارنѧد و در انتظѧار بازنشѧستگی خѧود هѧستند و در حѧدود                        ٢۵بيش از   

 ١٠ هزارتومѧان را در وعѧده هѧای     ۴٠ تѧا    ٣٠، کارفرمѧا ماهيانѧه مبلѧغ        ٨٠لازم به ذکر است کѧه در طѧول سѧال            . هستند

بѧر اثѧر پافѧشاری کѧارگران در سѧال      .  طلبکѧار اسѧت  ٨٠هزار تومانی پرداخت می کرد و بيمه نيز حق خود را از سال       

در طول اين مدت بر اساس سابقه ی کار بيمѧه ی بيکѧاری   .  شد، حقوق دو ماهه ی بهمن و اسفند به آن ها پرداخت           ٨١

کѧارگران تѧا   .  هѧزار تومѧان در نوسѧان بѧود    ١۵٠ هѧزار تومѧان تѧا    ٨٠و حѧق بيمѧه از   .  مѧاه بѧود  ۵٠ ماه تا ١٢کارگر از  

ر د.  را از کارفرما طلѧب دارنѧد  ٨١ ماه حقوق کامل سال ٨ بيمه ی بيکاری دريافت می کردند اما هنوز          ٨۵پايان سال   

، کارخانه مجددا شروع به کѧار کѧرد و در ايѧن ميѧان حقѧوق خѧرداد مѧاه بѧه صѧورت کامѧل پرداخѧت                         ٨۶خرداد ماه سال    

ايѧѧن .  هѧѧزار تومѧѧان بѧѧه کѧѧارگران پرداخѧѧت مѧѧی شѧѧد١٠ بѧѧه طѧѧور متنѧѧاوب هفتѧѧه ای ٨۶گرديѧѧد و تѧѧا اواخѧѧر شѧѧهريور مѧѧاه 

 ميليѧون تومѧان   ٧۶٠سѧند کارخانѧه در ازای   . د ميليارد تومان می باش   ٣/۴ هکتار زمين به ارزش      ۴۵٠کارخانه دارای   

در گѧѧروی اداره ی تѧѧامين اجتمѧѧاعی اسѧѧت و تѧѧا زمѧѧان عѧѧدم پرداخѧѧت ايѧѧن بѧѧدهکاری تѧѧامين اجتمѧѧاعی بѧѧا کارخانѧѧه تѧѧسويه 

 ميليѧون بѧرای سѧازمان محاسѧبه شѧده           ٩۶مضاف بر اين که اداره ی ورشکستگی و از طريق مزايده،            . حساب نمی کند  

خريѧѧدار فعلѧѧی کارخانѧѧه فѧѧردی بѧѧه نѧѧام   .  ميليѧѧون تومѧѧان را دارد٧۶٠ همچنѧѧان ادعѧѧای همѧѧان  اسѧѧت امѧѧا تѧѧامين اجتمѧѧاعی 

 نѧسبت بѧه کليѧه ی تعهѧدات     ٨۶ اسفند ٢٨سهرابی است و او موظف است طبق مبايعه نامه ی امضا شده تا پايان تاريخ       

چينѧی  ( ديگѧر قѧرارداد      خود عمل نمايد و در غير اين صورت مبايعه نامѧه فѧسخ خواهѧد شѧد و هزينѧه هѧا بѧه نفѧع طѧرف                           

  .بخشوده خواهد شد) سازی

در حال حاضر کارگران مديريت کارخانه را به دست گرفتѧه انѧد و سѧه تѧن از آن هѧا بѧه عنѧوان هيئѧت مديريѧه انتخѧاب                           

يѧک نفѧر از کѧارگران فعѧلا از نظѧر حقѧوقی بѧه عنѧوان                  ) تعدادی بازرس نيز برای همکاری با آن هѧا تعيѧين شѧده            .(شدند
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در اوايѧل  . خانه تعيين گرديده که اين انتخاب از جانب هيئت مديره ی منتخب کارگران صѧورت گرفѧت            مدير عامل کار  

در ايѧن  . مهرماه نشѧستی بѧا حѧضور يѧک نفѧر از هيئѧت مѧديره ی، نماينѧده ی مѧردم رشѧت و وزيѧر تعѧاون انجѧام گرفѧت                     

گرديѧد کѧه از طѧرف وزيѧر     ) دبѧرای عѧودت سѧن   ( ميليون تومѧان ٩۶نشست نماينده ی کارگران خواستار پذيرش پيشنهاد      

او پيشنهاد داد برای تسويه    .  ميليون تومان شد   ٧۶٠او در مقابل خواستار تسويه ی حساب کامل به مبلغ           . تعاون رد شد  

حساب موقت با مراجعه بѧه بانѧک وجѧه الѧضمان مبلѧغ بѧدهکاری کارخانѧه در وجѧه تѧامين اجتمѧاعی صѧادر شѧود تѧا در                

 درصѧد کѧل   ١٠امѧا مѧشکل کѧارگران ايѧن جاسѧت کѧه بايѧد        . ت قѧسطی انجѧام شѧود   آينده تسويه ی حѧساب کامѧل بѧه صѧور         

کارخانѧه در حѧال   . را نزد بانѧک بѧه وديعѧه بگذارنѧد تѧا تѧسويه حѧساب موقѧت انجѧام شѧود              )  ميليون تومان  ٧۶(بدهکاری  

وضѧعيت  )  عѧدد اسѧت  ۵۵٠٠ تѧا  ۴٨٠٠حجѧم توليѧد روزانѧه بѧه طѧور متوسѧط             .(حاضر دو شيفت در روز توليد می کنѧد        

لازم بѧه يѧاد آوری اسѧت کѧه     . روش کارخانه در ماه های اوليه بسيار ضѧعيف بѧود امѧا بѧه مѧرور رو بѧه بهبѧود گذاشѧت                      ف

  . شورای کارخانه در طول مدت مقاومت کارخانه مطالبات کارگران را پيگيری کرده است
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