
 

  افق روشنیت کارگريسا

 ی از زندگیروزهائ
 

 ور ماه هشتاد و پنجيشهرپنجم ست يب                                                                     یر مراديجوانم
 
  
  ت شورايسا

 ی از نوع مبلیف صندليک ردي یچند نفر رو .شدمقرر وارد سالن انتظار اداره کار سر ساعت یکارگر اخراج

 سرش ی که موهایان سالي سال تا م٢٣ی ال٢٢ن متفاوت بودند جوان ي سنی اما کهنه نشسته بودند افراد دارایچوب

 آن ی که رویزين پشت مي به مراجعیيد بود ، مقابل آنان کارمند مسئول جوابگوي سفی گندمب جويشتر از ترکيب

گر قرار داشت نشسته بود پشت يز دي خرده ری ومقداری هم به همراه جا قلمیپراز پوشه هاوکاغذ بود وسوراخ کن

 یک قوطيه همراه  از پشت آن بیل آشپزيگر وساي قرار داشت که اجاق گاز ودیمه بازي نیسرش پنجره کشو

ون قبلا چند بار مراجعه کرده بود سلام کرد چ. ه قرارداشت معلوم بود پنجری لبه داخلی که رویپودر لباس شوئ

 ، بعد  کرد کارگر دستش در دست او گذاشت او درازی خورد ودستش را به سوی شناخت جستیکارمند  اورا م

 بود ودوست داشت یند آدم خوش برخورديگران بنشي د کناریک صندلي ی به او تعارف کرد رویاز احوال پرس

ته بود ک ربع از موعد گذشي گذشته بود به ساعتش نگاه کرد یافته ومشکلات حل شود مدتين راه بيکار مراجع

شان يکي زد ، دو جوان یامده بود سرگرم صحبت بودند هر کس از مشکل خود حرف مينده شرکت نيهنوز نما

 ی ایستاده بود آنها کارگران اخراجيئت حل اختلاف اي سر پا پشت در اطاق هیکي نشسته ویف  صندلي ردیرو

 به ی وخدمات دهی پادوئیکارها) کردندی میگاريب(د ي کردند و به اجبار بایافت مي دریکاريمه بيبودند که  ب

 یراج شده بودند و براگر بودند که اخي دی دادند  ، چند نفرهم از کارخانه ها وشرکتهایکارمندان اداره را انجام م

 از مدارک وسوابق کارشان در دست داشتند یا برگهايک برگه يف به آنجا مراجعه کرده بودند هرين تکلييتع

 حرف ین کارنبود چون همه از درد مشترکي به ایازي دادندالبته نیگر نشان ميشان به همدي اثبات حرفهایوبرا

 عادت مدارک را نشان یگر قابل قبول بود اما خوب ازرويکدي یشان براي زدند وبدون ارائه مدرک گفته ها یم

دوباره به  . مدرک خواسته بودندیزيهر چ که مراجعه کرده بودند قبل ازیرا به هر اداره و مرجعي دادند زیم

 ین تک و توک ميمراجع .نده شرکت نبودي از نمایم ساعت گذشته بود اما هنوز خبريشتر از نيساعتش نگاه کرد ب

 ین ميي آمدند و پایشان که از راه پله ها بالا مي پای رفتند او هم حوصله اش سر رفته بود ، به صداید و مآمدن

 یبا مي پاها تقری صدایدن آهنگ مشابه و تکراريه به هم بودند ، با شنيبا شبي پاها تقری داد صدایرفتند گوش م

 یقيدقا. دانه در حال رفت و برگشت هستند يام و ناراحت  و نا ین هستند که عصبيپ مراجعيد از همان تيفهم

 و جست و ی در حال بازی کودکی پایه به صداي توجهش را جلب کرد ، شبی متنفاوتی پایگر گذشت ، صدايد

 متوسط و چاق ظاهر شد ، از در یکلي آمد، مشکوک شد ، شک او موجه بود ، هی بالا میزکنان که با انرژيخ

 ادوکلنش وارد سالن شد ، ی لباس آراسته و ادوکلن زده که قبل از ورودش بوداخل آمد ، صورت اصلاح شده ،

  ......نده شرکتيهستم نما.... من:  کردیر بغل ، سلام کرد و خودش را معرفي زیديسر رس



ش جواب داد و با اشاره دست تعارف کرد يشگي همید ، کارمند  با خوشروئينيد بنشي کنم بفرمائیبله خواهش م

لش را از کمر جدا کرد و چند دکمه فشار داد بعد از چند ينده شرکت موباي نمایند ، آقاي بنشیندلف صي ردیرو

  .ريگر تماس بگيم ساعت دي کوتاه ، آره من الان در اداره کار هستم نیالو ، الو ، سلام و احوال پرس.... لحظه 

ئت بود ظاهر يرابط سالن انتظار و اتاق هگاران که آن روز ي از بیکيمنتظر نشسته بودند که دراتاق باز شد  همه

    .نده شرکت جلوو کارگر به دنبال وارد شدند يشد ، اسم کارگر و نام شرکت را خواند و دعوت به داخل کرد ، نما

 اتاق یگر بود که به انتهاي دی بزرگ واقع بود سمت چپ همان پنجره  پنجره ایوار مقابل در، پنجره ايبرد

ش يات آراي به شکایدگيز مخصوص رسي بود می معمولی اتاق که بزرگتر ازاتاقهاینتهاک بود در قسمت اينزد

 و یز از نوع بلند جلو بسته وچوبي نشسته بودند میدگيگاه رسي اتاق در جایوار انتهايافته بود ، سه نفر پشت به دي

 ین ميت به تازه وارديه روکل سه نفر را اجازينه به بالا از کل هير سي شده بود که فقط از زیرنگ و جلا کار

 به هم یواريافته بود که حالت سه ديه نود درجه امتداد يب با زاوي به همان ترکیدگيز رسيداد ، از دو   طرف ، م

به .  بود یگر مقابل شاکي در طرف دیگاه  متشاکيک طرف و جاي در یگاه شاکيدا کرده بود ، جاي پیده ايچسپ

 بخورند جواب سلام را دادند ، یشان تکاني بدون آنکه از جایدگيرسئت ي هینوبت سلام کردند  ، اعضا

 نشسته یدگيئت رسي که وسط سه نفر اعضاء هیت کرد ، کسيگاه مخصوص هدايک را به جايگاراداره کار هر يب

نده شرکت چند يسپس از نما. د صحتش را گرفت يبود به طور خلاصه دادخواست کارگر را خواند و از او تا

   شرکت شما کار کرده ؟ ین مدت براين مبلغ بوده ؟ ايحقوقش ا: د يسوال پرس

 که با یست چون ما قراردادين صورت نين حقوق به اي ای شرکت کار کرده ، ولین مدت برايا: نده شرکت ينما

 و مي کنیه ميمه را ما خودمان تهيست بيم لي فرستیمه مي اداره بی که برایستي کند با لیم فرق مي بندیکارگر م

 ، اضافه یگر به عنوان حق مسکن ، خواروبار ، عائله مندي دی به عنوان حقوق روزانه ، مبالغیخودمان مبلغ

  !گر کارگر خبر ندارد ينها ديم که از اي دهیاختصاص م... ره ي و غیکار

  د ؟يشان را اخراج کرده ايچرا ا) : نفر وسط(نده اداره کارينما

  شاني ایو عدم کارآئاز يبه علت عدم ن: نده شرکت ينما

  ست ؟يامکان بازگرداندنش به سر کار ن: نده اداره ينما

  نه: مش يت تصمينان و احساس غرور از قطعينده شرکت ، با اطمينما

 نداشته باشد علاوه بر ساعات کار ی که کارآئید کسيببخش: نده شرکت نداد يکارگر ، اجازه ادامه صحبت را به نما

 ین موارديدر چن!  دارند پول مفت بهش بدهند ی ساعت اضافه کار نگهش نم٨تا ۵ه معمول در کارگاه ، روزان

 ی کند کارگر را به مرخصی می کارگر را نداشته باشد سعی امکان اخراج فوریاگر کارفرما از نظر قرارداد

ت را يزمان محدود! ن ضرر ينه و به اصطلاح خودشان کمترين هزي و بدون حقوق بفرستد تا با کمتریاجبار

 . کند و از شرش خلاص شوندیسپر

گر ينه که ما دي اینه ، نه منظورم از عدم کارآئ: ش ي معنا بودن ادعای به خاطر بینده شرکت ، با دستپاچگينما

   .ه يادي سوابق کارزیشان دارايم ، والا ايشان نداري ادامه کار ای برایتيموقع

   ؟یه حساب کني و با شرکت تسویري بگ طلبت رویشما حاضر: نده اداره ، رو به کارگرينما



ت يد تا واقعي اساسند شما بازرس به محل بفرستیل بين دلاينم ، گفتم  اي بی اخراجم نمی برایلينه چون دل: کارگر 

 ید  اعتراضي دهی که شما الان میشنهادين پي همیعنيروشن شود ، شرکت از قبل هم در پرداخت طلب من 

 که تا حالا ی ایر قانونيد به کارفرما مجوز ادامه اعمال غي داریانيت و پادر من جور قضاوينداشته شما با ا

  .د ي دهیمرتکب شده م

 ی داد و فقط منتظر مجال مناسبی ذهنش را اشغال کرده و مدام آزارش میزينکه از ابتدا چينده شرکت ، مثل اينما

ن آقا شورش و يا: وبت را ربود و ادامه داد کند با عجله نین شرکت را عمليدات مسئوليه ها و تاکيبود که توص

 یتيق مراجعه به مراکز امنيم که از طري منصف بودیليک به اعتصاب کرده ، ما خيرا را تحرآشوب کرده ، کارگ

  ......م ي کنینطور شد اقدام ميم ، حالا که ايو حراست اقدام نکرد

د ، شما يدات بترسانين تهديد مرا با اي نکنی محترم سعیآقا: نده شرکت را قطع کردي حرف نمایکارگر ، فور

 ید ، هر کاري کنی چشم پوشیچ فرصت و بهانه ايتان از هير قانونيد که به خاطر حراست از منافع غيستي نیکسان

ن گذشته يد ، ازيتان نداشته اي اثبات ادعاهای برایل و مدرک معتبريچ دليمنتها ه ديد انجام داديد و توانستيخواست

  ! ندارند ین ارزش توجهي من کمترین حرفها برايد ، ايد هرچه زودتر اقدام کني حالا اقدام نکرداگر هم تا

نده    يد ، رو به نمايه را        بکنيد و قال قضيد به توافق برسي کنید ، سعين حرفها را کنار بگذاريا: نده اداره ينما

  .د يف داشته باشيرون تشريلطفا چند لحظه ب: شرکت 

   رودیرون مي شرکت از اتاق بندهينما

 کشد ، یال ندارند شما را سر کار برگردانند ، تازه مگر کار پروژه چقدر طول مينها خين آقا ايبب: نده اداره ينما

  . بهتر باشد یه کني کنم تسویفکر م ! یه کنيد تسوي ، آخرش بایگر هم آنجا کار کرديفرض کن دو ، سه ماه د

اد ينده    اداره ، کارگر به يد کننده نماي نا امینده شرکت ازاتاق جلسه و صحبتهايادن صحنه خارج کردن نميبا د

 کنند ی می کشند و سعیرون ميک از دو طرف معامله را بي افتاد که چطور جداجدا هری معاملاتیدلالان بنگاهها

 یاحب بودن مالش مش صيخ ري و بیآنها را از عواقب عدم جوش خوردن معامله بترسانند ، به فروشنده از بد

  .  کندیشه به آدم رو نمينکه شانس هميقه بودن مال و از ايدا ر هم از عتيند و به خريگو

شتر يش بين نمايدن اي شود با دی میان فقط به حق او تعدين مي دانست محق است و ای رغم آنکه میکارگر ، عل

رد ي گی طرف هم قرار نمیت بي در موقعیحت کند و یت نميش متوجه شد که اداره کار نه تنها از او حماياز پ

 ید که علاوه بر مبلغ حقوق پرداخت نشده اش مبلغين دي کند  تنها راه چاره را ایت ميبلکه از منافع شرکت حما

  .اندک را هم به عنوان خسارت مطالبه کند 

  .اد داخل يد بينده شرکت بگوئيبه نما: ده اداره نينما

   . کندیخل دعوت منده شرکت را به دايکارگر نما

هم به عنوان جبران خسارت ...... د علاوه بر حقوقش مبلغ ي گوین آقا ميا: نده شرکت ينده اداره ، رو به نماينما

  د ؟ي گوئی خواهد ، شما چه میم

 هم جوش یرد و اندکي کرد جلو بروز احساسش را بگی سعی چشمانش گرد شد ولینده شرکت ، از خوشحالينما

  . کنم ینه قبول نم: ن کند يريا لفت دهد و شخوردن معامله ر



  ديرون باشيلطفا چند لحظه ب: نده اداره ، رو به کارگر ينما

   رودیرون ميکارگر ب

   کنندیدوباره او را به داخل دعوت م  کشد کهی نمیطول

  نده شرکت شرط شما را قبول کردهينما : ت رو به کارگر ي از رضاینده اداره ، با حالتينما

نده شرکت و کارگر از سالن يبعد از امضاء نما.  صورتجلسه را امضاء کنند ی خواهد پایه اداره از آنان مندينما

ن رفت ، يينده شرکت از پله ها پاي سالن انتظار نشست و نمایهاي از صندلیکي یکارگر رو. رون رفتند ي بیدگيرس

. جه بمانديست منتظر نتي باین خاطر کارگرهم ميم داد و به هی را به اداره کار ارائه مید مدرکينده شرکت باينما

ن ي به مراجعیخگوئا همان مسئول پاسي آنان با دفتردار ین و بگو مگوهايسالن همچنان محل رفت و آمد مراجع

 ی که برایرد و طرحها و نقشه هائي که قرار است بگی کرد ، به مبلغی خودش فکر میرو شيبه مسائل پ. بود

 کرد ، یاش را اداره م خود و خانواده ید با آن پول زندگي که بای اینيش بير قابل پيدت غد و به مي کشیپولش م

  . کردیفکر م

 بѧѧѧه هѧѧѧم  یش آشѧѧѧنا بѧѧѧود و بѧѧѧا صѧѧѧدا  يگѧѧѧر کѧѧѧه حѧѧѧالا بѧѧѧرا  ي دی پاهѧѧѧای متفѧѧѧاوت بѧѧѧا صѧѧѧدا ی پѧѧѧایدوبѧѧѧاره همѧѧѧان صѧѧѧدا 

بѧѧѧه گوشѧѧش خѧѧѧورد  ب کѧѧرده  بѧѧود   يѧѧѧ را ترکی اینѧѧده شѧѧѧرکت ملѧѧود  ي نمایف ران شѧѧѧلوار لѧѧ يѧѧ ف ، کيѧѧѧده شѧѧدن ک يسѧѧائ 

 گذشѧѧѧت یئѧѧѧت رفѧѧѧت ، لحظѧѧѧات يکراسѧѧѧت بѧѧѧه داخѧѧѧل سѧѧѧالن ه  ينѧѧѧده شѧѧѧرکت دسѧѧѧتپاچه و مضѧѧѧطرب وارد شѧѧѧد و   ي، نما

  ! نجا يا اي بیلحظه ا .... یآقا     : ئت صدا زد ي، عضو ه

 شѧѧѧده بѧѧѧود بعѧѧѧد از چنѧѧѧد   ی متوجѧѧѧه وقѧѧѧوع اتفѧѧѧاق ینѧѧѧده شѧѧѧرکت تѧѧѧا حѧѧѧد  يدن حالѧѧѧت اضѧѧѧطراب نما يѧѧѧکѧѧѧارگر کѧѧѧه بѧѧѧا د 

 ی و بѧѧѧی حوصѧѧѧلگیبѧѧѧا بѧѧѧ .  در خѧѧѧود احسѧѧѧاس کѧѧѧرد  ی ایئѧѧѧت احضѧѧѧار شѧѧѧد نگرانѧѧѧ  يو ه عضѧѧѧیلحظѧѧѧه کѧѧѧه از سѧѧѧو 

 از خجالѧѧت و خѧѧود را مبѧѧرا دانسѧѧتن    یئѧѧت بѧѧا نمѧѧاد  ي نگفتѧѧه بѧѧود کѧѧه عضѧѧو ه   یزيѧѧ وارد سѧѧالن شѧѧد ، هنѧѧوز چ  یلѧѧيم

   ؟ینده شرکت توافق را قبول ندارد شما چينما: آرام گفت 

 ی از غѧѧѧرور و بѧѧѧ یآنهѧѧѧا شѧѧѧده بѧѧѧود امѧѧѧا بѧѧѧا حѧѧѧالت   و مشѧѧѧترک يک و سѧѧѧناريѧѧѧکѧѧѧارگر هѧѧѧر چنѧѧѧد متوجѧѧѧه سѧѧѧرانجام تاکت  

د ، يѧѧريوه نپذين شѧѧيѧѧشѧѧان را بѧѧه ا يد اعتѧѧراض ايѧѧد کѧѧه باين شѧѧمائيѧѧلشѧѧان اسѧѧت ، امѧѧا ا  يهѧѧر طѧѧور م :  گفѧѧت یاعتنѧѧائ

  .ش را باطل کنند يم ساعت پيد کتبا اعتراضشان را جداگانه اعلام کنند ، نه امضاء نياگر قبول ندارند با

 خѧѧѧود ی شѧѧѧده کѧѧѧارگر را وادار بѧѧѧه امضѧѧѧاء ابطѧѧѧال توافقنامѧѧѧه کنѧѧѧد وبѧѧѧه شѧѧѧکل خواسѧѧѧت هѧѧѧر طѧѧѧوریئѧѧѧت  مѧѧѧيعضѧѧѧو ه

  . م ينده موکولش کني به جلسه آیخوب اگر شما هم قبول دار:  طرف نشان دهد ی گناه و بیرا ب

ن توافقنامѧѧѧه را بѧѧѧه اصѧѧѧرار  يѧѧѧنѧѧѧه ، مѧѧѧن ا :  بѧѧѧالا انѧѧѧداخت و گفѧѧѧت  ی شѧѧѧانه ایکѧѧѧارگر ، بѧѧѧا همѧѧѧان حالѧѧѧت خونسѧѧѧرد  

ѧѧѧه مѧѧѧما کѧѧѧگفتیش ѧѧѧد بهي ѧѧѧا همѧѧѧت بѧѧѧر اسѧѧѧيتѧѧѧال قضѧѧѧه را بکنين قѧѧѧت را بيѧѧѧدر ندهيد و وقتѧѧѧوده هѧѧѧهѧѧѧردم ، يѧѧѧاء کѧѧѧد امض

  . وقت هدر بدهم یخودي خواهم بیحالا هم به قول خودتان نم

شѧѧѧما : نѧѧѧده اداره ي خواسѧѧѧت اعتمѧѧѧاد کѧѧѧارگر را بѧѧѧه خѧѧѧود جلѧѧѧب کنѧѧѧد ، سѧѧѧرزنش کنѧѧѧان رو بѧѧѧه نما   یئѧѧѧت مѧѧѧيعضѧѧѧو ه

   ؟ی ندارین توافقيار چنياخت!  شود ی نمماني پشین زودي ، آدم که به ایامضاء کرده ا



کѧѧѧان از جѧѧѧا در ي بودنѧѧѧد تѧѧѧا ماننѧѧѧد پینѧѧѧده شѧѧѧرکت بѧѧѧه پѧѧѧت ، پѧѧѧت افتѧѧѧاد و چنѧѧѧد قطѧѧѧره درشѧѧѧت عѧѧѧرق منتظرتکѧѧѧان   ينما

 یمѧѧѧ .... یلѧѧѧيار کامѧѧѧل دارم امѧѧѧا بѧѧѧه دلايѧѧѧنѧѧѧه ، نѧѧѧه ، م مѧѧѧن اخت: رفتѧѧѧه و اثѧѧѧر خѧѧѧط خѧѧѧود را بѧѧѧر صѧѧѧورتش بگذارنѧѧѧد   

  .ئت را مجاب کند ي کرد عضو هی میادن دست و سر سع آمد و با تکان دیگم ، زبانش بند م

  .د يرون باشيلطفا ب: نده شرکت شده بود رو به کارگر ي نمایئت که متوجه اوضاع بحرانيعضو ه

ئѧѧѧت  فѧѧѧورا در  ي بѧѧѧود کѧѧѧه بѧѧѧا درخواسѧѧѧت عضѧѧѧو ه   ید ،، افکѧѧѧاريѧѧѧق و تهدي ، بѧѧѧاز هѧѧѧم تشѧѧѧو  ی،،بѧѧѧاز هѧѧѧم دلال بѧѧѧاز  

ئѧѧѧت نشسѧѧѧته و منتظѧѧѧر مانѧѧѧد ، بعѧѧѧد يک بѧѧѧه سѧѧѧالن هيѧѧѧ نزدین صѧѧѧندلي اولѧѧѧیرون رفѧѧѧت ، رويѧѧѧد خѧѧѧورد ، بيѧѧѧذهѧѧѧنش کل

ر پلѧѧه هѧѧا  يکراسѧѧت مسѧѧ يرون آمѧѧد و  يѧѧافتѧѧه از سѧѧالن ب ي آرامѧѧش ی تѧѧا حѧѧد ینѧѧده شѧѧرکت بѧѧا چهѧѧره ا   ي نمایاز لحظѧѧات

  . ن دنبال کردييرا به طرف پا

ت دعѧѧѧوتش ئѧѧѧيبѧѧѧا اشѧѧѧاره سѧѧѧر بѧѧѧه سѧѧѧالن ه..... یآقѧѧѧا: بѧѧѧا گرفتѧѧѧه ي تقریئѧѧѧت خѧѧѧودش دم در آمѧѧѧد ، بѧѧѧا صѧѧѧدائيعضѧѧѧو ه

  .کرد 

د بѧѧه طѧѧرف دفتѧѧر ثبѧѧت   يѧѧ بگویزيѧѧئѧѧت بѧѧدون آنکѧѧه چ يکѧѧارگر بلنѧѧد شѧѧد و بѧѧه دنبѧѧال او داخѧѧل سѧѧالن رفѧѧت ، عضѧѧو ه     

نѧѧѧده شѧѧѧرکت را نشѧѧѧان داد ، خودکѧѧѧارش را بѧѧѧه طѧѧѧرف   يصورتجلسѧѧѧه  رفѧѧѧت و امضѧѧѧاء ابطѧѧѧال توافقنامѧѧѧه توسѧѧѧط نما  

   . نداشته باشدیمنع قانونگريا دش توافقنامه را باطل کند تياو گرفت و درخواست کرد که او هم با امضا

 ѧѧѧت بѧѧѧان حالѧѧѧا همѧѧѧارگر بѧѧѧایکѧѧѧگي همیي اعتنѧѧѧش و ايشѧѧѧي ѧѧѧه چنѧѧѧتن بѧѧѧا ارزش نگذاشѧѧѧراه بѧѧѧار همѧѧѧين بѧѧѧی ایدگين  رس 

  !ن کار با شماست يت اي کنم مسئولینه من امضاء نم : یمين تصميو چن

  ايگر بيار خوب امضاء نکن ، برو هفته ديبس:  دستپاچه یئت ، تا حديعضو ه

  ه ؟ يا احضاري بر گردم ، بدون دعوتنامه یخوب من چه طور : کارگر

  مي کنیست حلش ميلازم ن: ت يمي و صمیکي از ابراز نزدیئت ، با حالتيعضو ه

 قبѧѧѧول نѧѧѧدارم اگѧѧѧر قѧѧѧرار اسѧѧѧت جلسѧѧѧه    ینجѧѧѧورينѧѧѧه مѧѧѧن ا : رفت ي او را نپѧѧѧذیت سѧѧѧاختگيميکѧѧѧارگر، احسѧѧѧاس صѧѧѧم 

ک يѧѧѧد ، يѧѧѧد دعوتنامѧѧѧه بدهيѧѧѧ خواهی ، اگѧѧѧر هѧѧѧم نمѧѧѧگѧѧѧر برگѧѧѧزار شѧѧѧود مѧѧѧن طبѧѧѧق ضѧѧѧوابط حاضѧѧѧر خѧѧѧواهم شѧѧѧدي دیا

  .م يايد تا بي از صورتجلسه امروز را بدهیکپ

 یه مگѧѧѧر مѧѧѧا مѧѧѧ يѧѧѧن حرفهѧѧѧا چيѧѧѧا:  کѧѧѧرد اعتمѧѧѧاد او را جلѧѧѧب کنѧѧѧد  یئѧѧѧت ، بѧѧѧا همѧѧѧان حالѧѧѧت کѧѧѧه تѧѧѧلاش مѧѧѧ  يعضѧѧѧو ه

  .م ي کنیا دوستانه حلش ميگر بيهفته د! م ؟يم چه کار کنيخواه

و حѧѧѧالا هѧѧѧم ! د ي کشѧѧѧینجѧѧѧا نمѧѧѧيم کارمѧѧѧان بѧѧѧه اياگѧѧѧر مѧѧѧا دوسѧѧѧت بѧѧѧود:  نگرفѧѧѧت ليѧѧѧ او را تحویکѧѧѧارگر ، بازحرفهѧѧѧا

  .م ي آی نمی صورتجلسه را ندهیتا کپ

 یمѧѧا کپѧѧ :  هѧѧم ابѧѧراز قѧѧدرت کنѧѧد    ی هسѧѧتند و کمѧѧ ین گونѧѧه جلسѧѧات سѧѧر  يѧѧئѧѧت خواسѧѧت وانمѧѧود کنѧѧد کѧѧه ا   يعضѧѧو ه

  !م ي دهی نمیچ کسيصورتجلسه را به ه

صورتجلسѧѧѧه مربѧѧѧوط : نѧѧѧان ي از اطمی داشѧѧѧت ، بѧѧѧا آرامѧѧѧش و حѧѧѧالتیي آشѧѧѧناین حقѧѧѧوقي بѧѧѧا قѧѧѧوانیکѧѧѧارگر کѧѧѧه تѧѧѧا حѧѧѧد

ش را داشѧѧѧته باشѧѧѧم ،  بѧѧѧر   ي کѧѧѧه امضѧѧѧاء کѧѧѧرده ام کپѧѧѧ  یزيѧѧѧبѧѧѧه مѧѧѧن اسѧѧѧت ، مѧѧѧن امضѧѧѧاء کѧѧѧردم ، مѧѧѧن حѧѧѧق دارم چ     

 یدگيجѧѧѧه رسѧѧѧي دادخواسѧѧѧت و نتی کپѧѧѧینѧѧѧه شخصѧѧѧين دعѧѧѧوا حѧѧѧق دارنѧѧѧد بѧѧѧا هزيک از طѧѧѧرفيѧѧѧاسѧѧѧاس قѧѧѧانون هѧѧѧم هѧѧѧر 

  .را داشته باشند 



اورد بѧѧه طѧѧور نѧѧا همگѧѧون سѧѧر    يѧѧ بѧѧه زبѧѧان ب یزيѧѧ گفѧѧتن نداشѧѧت و بѧѧدون آنکѧѧه بتوانѧѧد چ   یبѧѧرا یئѧѧت حرفѧѧ يعضѧѧو ه

 بعѧѧѧد از ین طѧѧѧرف آن طѧѧѧرف بѧѧѧه حرکѧѧѧت در آورد ، لحظѧѧѧه ا   يѧѧѧن و ايي بѧѧѧالا و پѧѧѧا ی دسѧѧѧتپاچگیو دسѧѧѧتانش از رو

  . د يدعوتنامه بهش بده:  به همکارش گفت ی ناچاریرو

  

  هفته بعد

ن و ي مختصѧѧѧѧر بѧѧѧѧا حاضѧѧѧѧری شѧѧѧѧد و بعѧѧѧѧد از سѧѧѧѧلام و احوالپرسѧѧѧѧ ماننѧѧѧѧد قبѧѧѧѧل سѧѧѧѧر موقѧѧѧѧع در اداره کѧѧѧѧار حاضѧѧѧѧر 

همѧѧѧه .  مقابѧѧѧل دفتѧѧѧردار نشسѧѧѧت  ی صѧѧѧندلیئѧѧѧت ، روي هینѧѧѧده شѧѧѧرکت و احضѧѧѧار از سѧѧѧو  يدفتѧѧѧردار بѧѧѧه انتظѧѧѧار نما 

کردنѧѧѧد حضѧѧѧور  ي میگѧѧѧاري اداره بی کѧѧѧه دفعѧѧѧه قبѧѧѧل بѧѧѧرا  یر از دفتѧѧѧردار نѧѧѧا آشѧѧѧنا بودنѧѧѧد ، دو نفѧѧѧر   يѧѧѧچهѧѧѧره هѧѧѧا غ 

 از لنѧѧگ یئѧѧت و تکѧѧه پارچѧѧه ا يک نفѧѧر بѧѧه سѧѧالن ه يѧѧشѧѧد بѧѧا آمѧѧد و رفѧѧت مѧѧدام    یق گذشѧѧت کѧѧم کѧѧم مѧѧ  ينداشѧѧتند ، دقѧѧا 

ل آشѧѧѧپزخانه را غبѧѧѧار ي کѧѧѧه دسѧѧѧت نفѧѧѧر جѧѧѧوان تѧѧѧر بѧѧѧود و وسѧѧѧا یاه و رنѧѧѧگ و رو رفتѧѧѧه ايره و راه راه سѧѧѧيѧѧѧقرمѧѧѧز ت

 حѧѧѧدود یزکѧѧѧارينفѧѧѧر مسѧѧѧئول شستشѧѧѧو و تم  .  هسѧѧѧتند ید چѧѧѧه کسѧѧѧان يѧѧѧگѧѧѧاران جديص داد بي کѧѧѧرد تشѧѧѧخ ی مѧѧѧیريѧѧѧگ

 یگريت درقѧѧѧѧابچي کѧѧѧѧه مسѧѧѧѧئولیگѧѧѧѧري داشѧѧѧѧت ، امѧѧѧѧا دیگѧѧѧѧري مرتѧѧѧѧب تѧѧѧѧر از دیظѧѧѧѧاهر سѧѧѧѧال سѧѧѧѧن داشѧѧѧѧت و  ٣۵

ش و يده کѧѧѧه بѧѧѧه خѧѧѧاطر خشѧѧѧک بѧѧѧودن نѧѧѧوع موهѧѧѧا يѧѧѧ سѧѧѧر ژولیداشѧѧѧت مسѧѧѧن تѧѧѧر بѧѧѧا صѧѧѧورت اصѧѧѧلاح نشѧѧѧده و مѧѧѧو 

  . حالت گرفته بود ی به طرفیشانه نزدن هر قسمت

  ه ؟يک.... رکتکارگر ش: ....  گار صدا زد ينده شرکت نبود ، بي از نمایم ساعت گذشت خبرين

  . ش کرد يگار که متوجه حضور او شد به داخل راهنمائيز شد ، بيم خيکارگر ن

ئѧѧت ي هی نفѧѧر وسѧѧط اعضѧѧاء قبلѧѧ   ی نکѧѧرده بѧѧود ، فقѧѧط بѧѧه جѧѧا    یريѧѧيون تغيئѧѧت شѧѧد فضѧѧا و دکوراسѧѧ   يداخѧѧل سѧѧالن ه 

  . گاه قرار گرفت ي در جایاز به راهنمائيس اداره نشسته بود ، سلام کرد و بدون ني، رئ

  امده ؟يت نيکار فرما : ی اطلاعی از بی حاکی ساختگیس ، با حالتيرئ

 ѧѧѧه بѧѧѧیکارگرمتوجѧѧѧاختگ ی اطلاعѧѧѧی سѧѧѧوال ب ي رئѧѧѧل ب     يس و سѧѧѧه قبѧѧѧد جلسѧѧѧون ماننѧѧѧد ، چѧѧѧودش شѧѧѧام   يخѧѧѧار هنگѧѧѧگ

  !امده يتا حالا که ن:  جواب داد یبه آرام. نده شرکت نشد ي حضور نمایايس جويدعوت به سالن رئ

  ميدهي ندارد کارمان را ادامه میخوب اشکال : نيشيس ، با همان حالت پيرئ

 ѧѧѧش منشѧѧѧات نقѧѧѧولا در جلسѧѧѧه معمѧѧѧتش کѧѧѧمت راسѧѧѧر سѧѧѧه نفѧѧѧیبѧѧѧتور تنظѧѧѧت دسѧѧѧده داشѧѧѧه عهѧѧѧه را داد ي بѧѧѧم صورتجلس

 ....... یخهѧѧѧѧاي مفѧѧѧѧاد صورتجلسѧѧѧѧات تاری ،، در جلسѧѧѧѧه حاضѧѧѧѧر و خواسѧѧѧѧتار اجѧѧѧѧرا یس ، کѧѧѧѧارگر ،، شѧѧѧѧاکيبنѧѧѧѧو: 

  .م ابلاغ دعوتنامه حضور ندارد  رغینده شرکت علي باشد و نمایم....... و 

 ѧѧѧѧتن ، منشѧѧѧѧتن مѧѧѧѧد از نوشѧѧѧѧیبع  ѧѧѧѧد ، وقتѧѧѧѧاء کنѧѧѧѧه را امضѧѧѧѧرود و صورتجلسѧѧѧѧزد او بѧѧѧѧت نѧѧѧѧارگر خواسѧѧѧѧه ی از کѧѧѧѧک 

ک رفѧѧѧѧت ناگѧѧѧѧه متوجѧѧѧѧه صѧѧѧѧفحه مربѧѧѧѧوط بѧѧѧѧه صѧѧѧѧورت جلسѧѧѧѧه قبѧѧѧѧل  شѧѧѧѧد ، تمѧѧѧѧام خطѧѧѧѧوط و کلمѧѧѧѧات مѧѧѧѧتن        يѧѧѧѧنزد

 جلسѧѧѧه قبѧѧѧل در یدگيئѧѧѧت رسѧѧѧيده شѧѧѧده بѧѧѧود و فقѧѧѧط امضѧѧѧاء سѧѧѧه نفѧѧѧر اعضѧѧѧاء ه  يد پوشѧѧѧانيصورتجلسѧѧѧه بѧѧѧا لاک سѧѧѧف 

  .ن صفحه مانده بود ييپا

در مѧѧѧѧتن !  در کѧѧѧѧار   اسѧѧѧѧت ی نѧѧѧѧاقوس اعѧѧѧѧلام واقعѧѧѧѧه نѧѧѧѧاگوار در ذهѧѧѧѧنش بѧѧѧѧه صѧѧѧѧدا در آمѧѧѧѧد،، حتمѧѧѧѧا کلکѧѧѧѧ   یگѧѧѧѧوئ

 هسѧѧѧتم ، حѧѧѧالا کѧѧѧه  ی قبلѧѧѧی صورتجلسѧѧѧه هѧѧѧا یصورتجلسѧѧѧه حاضѧѧѧر از زبѧѧѧان مѧѧѧن گفتѧѧѧه شѧѧѧده کѧѧѧه خواسѧѧѧتار اجѧѧѧرا    



ѧѧѧѧتن دومѧѧѧѧفیمѧѧѧѧده و سѧѧѧѧو شѧѧѧѧاملا محѧѧѧѧن خي کѧѧѧѧت ، مѧѧѧѧراد اسѧѧѧѧتار اجѧѧѧѧیواسѧѧѧѧتم ؟ی چѧѧѧѧهس  !ѧѧѧѧه همѧѧѧѧاطر از ي،، بѧѧѧѧن خ

  . کردیامضاء صورتجلسه خوددار

د ، اگѧѧѧر جلسѧѧѧه قبѧѧѧل يѧѧѧ داریت منفѧѧѧيѧѧѧشѧѧѧما نسѧѧѧبت بѧѧѧه اداره کѧѧѧار  ذهن: خѧѧѧت يس را برانگيت رئѧѧѧي امتنѧѧѧاع او عصѧѧѧبان

 ѧѧѧاع همѧѧѧاطر دفѧѧѧه خѧѧѧن يبѧѧѧار مѧѧѧپ  ( ن همکѧѧѧمت چѧѧѧر سѧѧѧه نفѧѧѧاره بѧѧѧده ات   ) اشѧѧѧت نشѧѧѧوق پرداخѧѧѧط حقѧѧѧود فقѧѧѧو نبѧѧѧاز ت

 از اخѧѧراج مطالبѧѧه   ی کѧѧه بѧѧه عنѧѧوان جبѧѧران خسѧѧارت ناشѧѧ     یشѧѧان تѧѧلاش کѧѧرد تѧѧا مبلغѧѧ    ي گرفѧѧت ، ا یلѧѧق مѧѧ  بهѧѧت تع

ق يѧѧѧشѧѧѧما لا!  ؟ی دهѧѧѧی مѧѧѧا از کѧѧѧارگر مѧѧѧ  ی جѧѧѧواب طرفѧѧѧدار ینجѧѧѧوريحѧѧѧالا ا! ل کنѧѧѧد يѧѧѧ بѧѧѧه کارفرمѧѧѧا تحم یکѧѧѧرد

  .... ن هم عوضش يم و اي گذاریر فشار ميچاره را زي بید ، ما کارفرمايستيت نيحما

  ....د يدهاجازه : کارگر

   ....ی و کار کنیاندازين بيي سرت را پای خواستیم: س يرئ

  .....د من هم حرفم را بزنم ياجازه ده: کارگر

  ...... ا نخواهد يکارفرما حق دارد کارگر را بخواهد ......  دهم یاجازه نم

ن خودتѧѧان را هѧѧم  ي قѧѧوانید ؟ کارفرمѧѧا آزاد اسѧѧت حتѧѧ  يѧѧمگѧѧر شѧѧما قѧѧانون ندار  : س نمانѧѧد يگѧѧر منتظѧѧر اجѧѧازه رئѧѧ   يد

  ر پا بگذارد ؟ يز

  چاره چه کارد کرده ؟يمگر ب: س ي رئ

  ! کنندی میتهائيد چه جناينيد محل کار ببيخودتان بازرس بفرست : ی کارگربا خونسرد

ѧѧѧبانيرئѧѧѧت  يس ، عصѧѧѧدت گرفѧѧѧدار  : تش شѧѧѧق نѧѧѧو حѧѧѧه کارفرمایتѧѧѧب ѧѧѧه ايѧѧѧا نيت کѧѧѧوه ينجѧѧѧت تѧѧѧيسѧѧѧین کن ! ѧѧѧن يهم

ѧѧѧو داریاخلاقѧѧѧه تѧѧѧتی کѧѧѧث اخراجѧѧѧر ا باعѧѧѧده ، اگѧѧѧوري شѧѧѧینجѧѧѧت مѧѧѧوده و راسѧѧѧم بѧѧѧی هѧѧѧی گѧѧѧی مѧѧѧی گفتѧѧѧار نمѧѧѧی ک 

   ! یکنم و دنبال دردسر نبود

   ؟ی کنی و بهت حقوق ندهند چه کار میاگر شما چند ماه کار کن:  خود یکارگر ، با همان خونسرد

ѧѧѧѧѧس ، از ايرئѧѧѧѧѧوديѧѧѧѧѧد و خѧѧѧѧѧتفاده کنѧѧѧѧѧت اسѧѧѧѧѧوال خواسѧѧѧѧѧلاحین سѧѧѧѧѧه صѧѧѧѧѧد کѧѧѧѧѧان دهѧѧѧѧѧي نشѧѧѧѧѧیدگيت رسѧѧѧѧѧه چنѧѧѧѧѧن ي ب

  ! شوم ی نظمی کنم  نه باعث اختلال و بیت ميشکا:  را دارد یموضوعات

   ؟ ی کردیت مي شکایبه ک: کارگر 

ѧѧѧاليرئѧѧѧم رو   یس ، در حѧѧѧل هѧѧѧم و در مقابѧѧѧله کѧѧѧا فاصѧѧѧش را بѧѧѧر دو مچѧѧѧه هѧѧѧمی ک ѧѧѧه  يѧѧѧوک  پنجѧѧѧود نѧѧѧرار داده بѧѧѧز ق

بودنѧѧѧد و  دسѧѧѧتانش واقѧѧѧع شѧѧѧده ی بѧѧѧا سѧѧѧاعدهای کѧѧѧه  پنجѧѧѧه هѧѧѧا مѧѧѧوازی خѧѧѧود گرفتѧѧѧه بѧѧѧود بطѧѧѧوریش را بѧѧѧه سѧѧѧويهѧѧѧا

  ! به اداره کار:  کند ی خواست باز هم خود نمائی مینجوريا

 ѧѧѧم همѧѧѧا هѧѧѧوب مѧѧѧتيخѧѧѧار را خواسѧѧѧين کѧѧѧه ا  يم بکنѧѧѧار بѧѧѧدم و کѧѧѧراج شѧѧѧن اخѧѧѧه مѧѧѧيم کѧѧѧا کشѧѧѧه  ينجѧѧѧبت بѧѧѧم نسѧѧѧا هѧѧѧد ، م

م بعѧѧѧد از اتمѧѧѧام ي خواسѧѧѧتیم و کѧѧѧارگرا مشѧѧѧغول امضѧѧѧاء   بودنѧѧѧد ، مѧѧѧ  ي کارفرمѧѧѧا نامѧѧѧه نوشѧѧѧت یر قѧѧѧانونيѧѧѧ غیکارهѧѧѧا

  !م ياوري شما بیسخه از آن را براک نيامضاءها 

ѧѧѧيرئѧѧѧلاش مѧѧѧانون  یس تѧѧѧا را قѧѧѧدام کارفرمѧѧѧده اقѧѧѧور شѧѧѧر طѧѧѧرد هѧѧѧر در ی کѧѧѧه هѧѧѧد ، بѧѧѧوه دهѧѧѧی جلѧѧѧر ی مѧѧѧه هѧѧѧزد و ب 

 ی مѧѧیر قѧѧانونيѧѧد کارفرمѧѧا کѧѧار غ يѧѧد و بگوئيѧѧ کنید جوسѧѧازينѧѧه ، شѧѧما خواسѧѧت  :  شѧѧد یه او متوسѧѧل مѧѧ يѧѧ علیاتهѧѧام

  !ه ؟ ي چیسي طومار نوی معنی دانیم! د ي کرده ایسيکند ، شما اقدام به طومار نو



د يѧѧѧائيد ، بيم بѧѧѧازرس بѧѧѧه محѧѧѧل کѧѧѧار بفرسѧѧѧت   ي صѧѧѧحت حرفهѧѧѧا یمѧѧѧن کѧѧѧه از شѧѧѧما درخواسѧѧѧت کѧѧѧردم بѧѧѧرا    : کѧѧѧارگر 

  .م ي داریا ما قصد جو سازيت دارد يد واقعينيبب

 دهنѧѧѧد کѧѧѧار نکѧѧѧن و ی بهѧѧѧت نمѧѧѧ را حقѧѧѧتی دانѧѧѧیخѧѧѧوب مѧѧѧ: س نکѧѧѧرد ي بѧѧѧه رئѧѧѧی کمکѧѧѧی و اتهѧѧѧام تراشѧѧѧیبهانѧѧѧه جѧѧѧوئ

  ! رو رها کن ب

 و یکѧѧѧاريمѧѧѧت بي بѧѧѧه قین حѧѧѧرف راحѧѧѧت اسѧѧѧت ولѧѧѧ   يѧѧѧگفѧѧѧتن ا:  لѧѧѧب کѧѧѧارگر نشسѧѧѧت   ی رویزيѧѧѧتبسѧѧѧم اسѧѧѧتهزا آم 

د يѧѧ در جامعѧѧه کجѧѧا با یکѧѧارين همѧѧه بيѧѧ کننѧѧد ، بѧѧا ا ین طѧѧور بѧѧا کѧѧارگر رفتѧѧار مѧѧ    ي همѧѧیسѧѧت ، هѧѧر جѧѧا بѧѧرو   يندار

   ؟ ی کار بکنیبرو

  .اد يد صدات در ني باینمانکار ي بی خواهی ؟ میستي چرا به فکر خودت نی دانین را ميا: س يرئ

اورد ،اگѧѧѧر قѧѧѧانون يѧѧѧ سѧѧѧر کѧѧѧارگر خواسѧѧѧت    ب ید کѧѧѧه هѧѧѧر بلائѧѧѧ يѧѧѧ دهید بѧѧѧه کارفرمѧѧѧا حѧѧѧق مѧѧѧ يѧѧѧشѧѧѧما دار:  کѧѧѧارگر 

  !خودتان را هم نقض کرد ، بکند 

ѧѧѧوئيرئѧѧѧه بایس گѧѧѧود کѧѧѧا بѧѧѧود کارفرمѧѧѧخ ѧѧѧد يѧѧѧر را بزنѧѧѧرف آخѧѧѧد و حѧѧѧاع کنѧѧѧافعش دفѧѧѧام از منѧѧѧارت تمѧѧѧا جسѧѧѧه : د بѧѧѧبل

  . ه به کار انداخته  ، حق دارد يمااو صاحب کار است ، سر

ئѧѧت  ي کѧѧرد ، اعضѧѧاء ه ینѧѧده شѧѧرکت از کارفرمѧѧا دفѧѧاع  مѧѧ    يافتѧѧه بѧѧود ، جلسѧѧه قبѧѧل نما   ير يѧѧي تغی جلسѧѧه کمѧѧ یفضѧѧا

کѧѧѧه و ي کردنѧѧѧد و در مقابѧѧѧل آنѧѧѧان کѧѧѧارگر بѧѧѧود کѧѧѧه    یت مѧѧѧيѧѧѧما از کارفرمѧѧѧا حماي مسѧѧѧتقیم و گѧѧѧاهير مسѧѧѧتقيѧѧѧهѧѧѧم غ

نѧѧѧده شѧѧѧرکت از  ي نمایت ادعاهѧѧѧايѧѧѧئѧѧѧت بѧѧѧر حقان يدات  اعضѧѧѧاء هيѧѧѧئنѧѧѧده شѧѧѧرکت و تا يتنهѧѧѧا در مقابѧѧѧل اتهامѧѧѧات نما  

 ѧѧѧاع مѧѧѧود دفѧѧѧیخ  ѧѧѧالا رئѧѧѧا حѧѧѧرد ، امѧѧѧم وظ ي کѧѧѧه هѧѧѧود کѧѧѧود در حما يس اداره بѧѧѧه خѧѧѧفѧѧѧم وظ يѧѧѧا و هѧѧѧه يت از کارفرمѧѧѧف

ن کѧѧار ينѧѧده شѧѧرکت از قѧѧوان  ي نمایل عѧѧدم اطѧѧلاع کѧѧاف  يѧѧنѧѧده شѧѧرکت را بѧѧه عهѧѧده گرفتѧѧه بѧѧود ، جلسѧѧه قبѧѧل بѧѧه دل       ينما

ز هنگѧѧѧѧام بѧѧѧѧه بѧѧѧѧن بسѧѧѧѧت خѧѧѧѧوردن در برابѧѧѧѧر طѧѧѧѧرف مقابѧѧѧѧل و     يѧѧѧѧافتن راه گريѧѧѧѧ و ی اش در لفѧѧѧѧاظیو کѧѧѧѧم مهѧѧѧѧارت 

ط مناسѧѧѧب ي مرعѧѧѧوب کننѧѧѧده ادارات کѧѧѧار شѧѧѧرا  یکهѧѧѧاين و تجربѧѧѧه روبѧѧѧرو شѧѧѧدن بѧѧѧا تاکت  ي کѧѧѧارگر بѧѧѧا قѧѧѧوان یآشѧѧѧنائ

نѧѧده شѧѧرکت را بѧѧه   يل کنѧѧد و نمايѧѧئѧѧت تحميق را بѧѧر اعضѧѧاء ه يافتѧѧه بѧѧود تѧѧا بتوانѧѧد حقѧѧا    ي کѧѧارگر دسѧѧت  ی بѧѧرایتѧѧر

ئѧѧѧت هѧѧѧر  چنѧѧѧد او را  ينѧѧѧده شѧѧѧرکت ، اعضѧѧѧاء ه ين کѧѧѧار وادار کنѧѧѧد و بѧѧѧه خѧѧѧاطر اعترافѧѧѧات نما يانرش نقѧѧѧض قѧѧѧويپѧѧѧذ

 ѧѧѧه شѧѧѧايبѧѧѧائ یوه هѧѧѧف راهنمѧѧѧی مختلѧѧѧول واقع      ی مѧѧѧه قبѧѧѧن بѧѧѧارگر تѧѧѧل کѧѧѧه در مقابѧѧѧد کѧѧѧکردن ѧѧѧي  ѧѧѧا نمѧѧѧد امѧѧѧیات نده 

ان يѧѧѧ بی بѧѧѧرای توانسѧѧѧت مجѧѧѧال کѧѧѧاف یت کننѧѧѧد و کѧѧѧارگر بѧѧѧه خѧѧѧوب  يѧѧѧنѧѧѧده شѧѧѧرکت حما يشѧѧѧتر از آن از نمايتوانسѧѧѧتند ب

ѧѧا ا  يدارک و دلامѧѧت آورد ، امѧѧش بدسѧѧلѧѧار ايѧѧن بѧѧرا يѧѧال بѧѧت م   ین مجѧѧدرت دسѧѧه نѧѧارگر بѧѧي ک  ѧѧون رئѧѧت چѧѧس از ياف

 بѧѧѧا بѧѧѧراه انѧѧѧداختن جنجѧѧѧال و عѧѧѧوض    ی کѧѧѧرد و در لحظѧѧѧات بحرانѧѧѧ  ی اسѧѧѧتفاده مѧѧѧ ی خѧѧѧود بѧѧѧه خѧѧѧوب  یت اداريѧѧѧموقع

 ی برگردانѧѧѧѧدن بحѧѧѧѧث بѧѧѧѧه موضѧѧѧѧوع اصѧѧѧѧل  ی کѧѧѧѧرد و هرگѧѧѧѧاه کѧѧѧѧارگر بѧѧѧѧرا یدا مѧѧѧѧيѧѧѧѧکѧѧѧѧردن موضѧѧѧѧوع راه در رو پ

ѧѧيرئ  ѧѧار مѧѧت فشѧѧه تهد  یس را تحѧѧدام بѧѧت ، او اقѧѧگذاش ѧѧاپ يѧѧرا  يد و پѧѧردن بѧѧت کѧѧیچ درس ѧѧارگر مѧѧا  ی کѧѧا شѧѧرد تѧѧد ي ک

 یس را کلافѧѧه کѧѧرده بѧѧود و هѧѧر چنѧѧد اجѧѧازه صѧѧحبت کѧѧردن نمѧѧ        ي کѧѧارگر ،  رئѧѧ ی حاضѧѧر جѧѧواب یولѧѧ. د يѧѧايکوتѧѧاه ب

 شѧѧѧنونده تيѧѧѧ کѧѧѧرد کѧѧѧارگر را در موقع یس کѧѧѧه تѧѧѧلاش مѧѧѧ ي مسلسѧѧѧل وار رئѧѧѧ یان حرفهѧѧѧايѧѧѧدن ميѧѧѧ بѧѧѧا پریافѧѧѧت ولѧѧѧ ي

زان مجѧѧѧازات را بѧѧѧه او کѧѧѧه بѧѧѧه خѧѧѧاطر مقѧѧѧامش    يѧѧѧن جѧѧѧرم و مييѧѧѧقѧѧѧرار دهѧѧѧد کѧѧѧه بѧѧѧا سѧѧѧکوتش اجѧѧѧازه محاکمѧѧѧه و تع   

 ی کѧѧارگر نمѧѧѧ ی در برابѧѧر اسѧѧتدلالات قѧѧانون   یهѧѧѧر وقѧѧت حرفѧѧ  .  حѧѧرف رو حѧѧرفش بزنѧѧد بسѧѧپارد     یل نبѧѧود کسѧѧ  يѧѧ ما



    ѧѧѧرزنش او و نصѧѧѧه سѧѧѧد بѧѧѧت بزنѧѧѧاهرا خیحتهايتوانسѧѧѧي ظ ѧѧѧه مѧѧѧاه یرخواهانѧѧѧت و گѧѧѧی پرداخ ѧѧѧم بѧѧѧب  هѧѧѧه خاطرجل

د ي هسѧѧتیده ايѧѧ گفѧѧت شѧѧما آدم فهم ی کѧѧرد و مѧѧ یش مѧѧيه کѧѧارگران جѧѧدا يѧѧژه بѧѧه او از بقيѧѧاعتمѧѧاد بѧѧا ابѧѧراز احتѧѧرام و   

سѧѧѧتند ي حѧѧѧرف زدن هѧѧѧم بلѧѧѧد ن ی فرهنѧѧѧگ کѧѧѧه حتѧѧѧ ی بѧѧѧید خѧѧѧودت را بѧѧѧا کѧѧѧارگرا يѧѧѧسѧѧѧرت بѧѧѧه کѧѧѧار خѧѧѧودت باشѧѧѧد نبا  

ن گونѧѧѧه اشѧѧѧک  يѧѧѧ بѧѧѧا ایبخѧѧѧوبامѧѧѧا او  . یاريѧѧѧر بيѧѧѧ گی خѧѧѧوبیتهѧѧѧايد موقعيѧѧѧ توانیشѧѧѧه مѧѧѧ يد ، شѧѧѧما هميѧѧѧ کنیقѧѧѧاط

 یعنѧѧѧѧي،،  کѧѧѧѧرد یس را دوبѧѧѧѧاره عصѧѧѧѧباني رئѧѧѧѧیگѧѧѧѧريان جملѧѧѧѧه کوتѧѧѧѧاه ديѧѧѧѧختنهѧѧѧѧا آشѧѧѧѧنا بѧѧѧѧود و بѧѧѧѧاز بѧѧѧѧا بيتمسѧѧѧѧاح ر
  ѧѧѧارگر بѧѧѧازات کѧѧѧیمج ѧѧѧگ بѧѧѧت و با  ی فرهنѧѧѧردنش اسѧѧѧوق کѧѧѧحق ѧѧѧي  ѧѧѧرم بѧѧѧه جѧѧѧید بѧѧѧی فرهنگ  ѧѧѧر بلائѧѧѧا هѧѧѧی کارفرم 

  اورد ؟،،يسرش ب

س ي ، از آن همѧѧѧه دفѧѧѧاع جانانѧѧѧه کѧѧѧه رئѧѧѧ ی عѧѧѧدالتیبѧѧѧتمѧѧѧام وجѧѧѧودش را نفѧѧѧرت فѧѧѧرا گرفتѧѧѧه بѧѧѧود ، نفѧѧѧرت از آن همѧѧѧه  

ش يسѧѧѧت خѧѧѧدا ينجѧѧѧا نياد ضѧѧѧرب المثѧѧѧل معѧѧѧروف افتѧѧѧاد ،، خѧѧѧودش ا   يѧѧѧ کѧѧѧرد ، یب در جلسѧѧѧه مѧѧѧ يѧѧѧ غایاز کارفرمѧѧѧا

نجѧѧѧѧا نبѧѧѧѧود ماننѧѧѧѧد  ي مصѧѧѧѧداق دارد ؟ اگѧѧѧѧر او هѧѧѧѧم ا ی هѧѧѧѧر کسѧѧѧѧین ضѧѧѧѧرب المثѧѧѧѧل بѧѧѧѧرا يѧѧѧѧا ايѧѧѧѧ آی،، ولѧѧѧѧ!نجاسѧѧѧѧت يا

!  کѧѧرد ؟ی بѧѧه احتѧѧر امѧѧش از حѧѧق او دفѧѧاع مѧѧ    یطѧѧوريهѧѧم همنس بѧѧاز ينجѧѧا بѧѧود و اگѧѧر بѧѧود رئѧѧ    يش ايکارفرمѧѧا خѧѧدا 

 بعѧѧѧد از یادش آمѧѧѧد کѧѧѧه لحظѧѧѧه ايѧѧѧرون رفѧѧѧت يѧѧѧئѧѧѧت بينѧѧѧده شѧѧѧرکت در جلسѧѧѧه قبѧѧѧل از سѧѧѧالن هي کѧѧѧه نماین بѧѧѧاريآخѧѧѧر

ئѧѧѧѧت در انتظѧѧѧѧار بѧѧѧѧود بѧѧѧѧه داخѧѧѧѧل صѧѧѧѧدا زد و امضѧѧѧѧاء    يئѧѧѧѧت او را کѧѧѧѧه پشѧѧѧѧت در سѧѧѧѧالن ه  ي از اعضѧѧѧѧاء هیکѧѧѧѧيآن 

ش موافقѧѧѧت و امضѧѧѧاء شѧѧѧده بѧѧѧود را بѧѧѧه او    يم سѧѧѧاعت پѧѧѧ ي کѧѧѧه نѧѧѧ یه انѧѧѧده شѧѧѧرکت بѧѧѧه مثابѧѧѧه ابطѧѧѧال صورتجلسѧѧѧ   ينما

اب او بѧѧѧه نفѧѧѧع کارفرمѧѧѧا کѧѧѧه   يѧѧѧ در غین جѧѧѧوريѧѧѧ شѧѧѧدند ایل مѧѧѧيѧѧѧ او هѧѧѧم احتѧѧѧرام قا ی خѧѧѧدایاگѧѧѧر بѧѧѧرا ! نشѧѧѧان داد 

ر يѧѧѧѧ اسѧѧѧѧت غی کردنѧѧѧѧد ، ابطѧѧѧѧال صورتجلسѧѧѧѧه کѧѧѧѧار ینѧѧѧѧده اش حضѧѧѧѧور داشѧѧѧѧته قѧѧѧѧانون را آشѧѧѧѧکارا نقѧѧѧѧض نمѧѧѧѧ  ينما

ن يک از طѧѧѧرفيѧѧѧ را  گوشѧѧѧزد کѧѧѧرده بѧѧѧود و گفتѧѧѧه بѧѧѧود اگѧѧѧر هѧѧѧر    ی قѧѧѧانونريѧѧѧن کѧѧѧار غيѧѧѧاو همѧѧѧان وقѧѧѧت ا  . یقѧѧѧانون

د اعتѧѧѧراض خѧѧѧود را کتبѧѧѧا و جѧѧѧدا از مѧѧѧتن صورتجلسѧѧѧه ارائѧѧѧه دهنѧѧѧد ، امѧѧѧا اعضѧѧѧاء          يѧѧѧاعتѧѧѧراض داشѧѧѧته باشѧѧѧند با  

نѧѧѧѧده يح در مѧѧѧѧورد آن طفѧѧѧѧره رونѧѧѧѧد  و از دسѧѧѧѧترس خѧѧѧѧارج شѧѧѧѧدن نماي کردنѧѧѧѧد از بحѧѧѧѧث و توضѧѧѧѧی مѧѧѧѧیئѧѧѧѧت سѧѧѧѧعيه

  . کردند ی میتگه کار از کار گذشيشرکت را توج

  ! شناسد ین کارگر است که حق خود را نمي بلا سر کارگر آورده ؟ ایک: س يرئ

د هѧѧѧر يѧѧѧا بايѧѧѧ شѧѧѧود یکѧѧѧار بمانѧѧѧد و دچѧѧѧار دههѧѧѧا گرفتѧѧѧار   يا بيѧѧѧد يѧѧѧن کѧѧѧارگر بايبنѧѧѧابرا: کѧѧѧارگر بѧѧѧا حالѧѧѧت تمسѧѧѧخر   

  ! د يايش در نياورد صداي کارفرما سرش بیبلائ

ѧѧيرئ ѧѧه و کمѧѧدا یس آمرانѧѧرد  ي صѧѧت کѧѧش را کلف :  ѧѧو نمѧѧه تѧѧوانیبلѧѧرای تѧѧا تع ی بѧѧکارفرم ѧѧن تکلييѧѧيѧѧیف کن ѧѧاو ی ول 

  .حق دارد انتخاب کند 

نطѧѧور کѧѧه معلѧѧوم اسѧѧت مѧѧن مجѧѧرم و      يا: س يم بѧѧا رئѧѧ يزار از ادامѧѧه بگѧѧو مگѧѧو مسѧѧتق   يѧѧ خسѧѧته و بیکѧѧارگر بѧѧا حѧѧالت  

  ! د ندارم ي جزء امضاء آنچه که شما نوشته ایمحکومم و چاره ا

  .است ل خودت يم : ی اعتنائیس با بيرئ

 صѧѧѧفحه بѧѧѧاز  ی رویزاريѧѧѧن نکѧѧѧرد  و بعѧѧѧد از امضѧѧѧاء صورتجلسѧѧѧه خودکѧѧѧار را بѧѧѧا ب   يگѧѧѧر توجѧѧѧه بѧѧѧه حاضѧѧѧر  ياو د

  . عقب رفت یدفتر صورتجلسه انداخت و قدم



ѧѧѧيرئ ѧѧѧا احساسѧѧѧي پیس ب  ѧѧѧا لحنѧѧѧه و بѧѧѧاکیروزمندانѧѧѧرور ی حѧѧѧار يد:  از غѧѧѧر کѧѧѧده  ، برویگѧѧѧنمان ѧѧѧه ديѧѧѧر يد و هفتѧѧѧگ

  .د ي مراجعه کنیافت راي دریبرا

س نسѧѧѧѧبت بѧѧѧѧه ير کننѧѧѧѧده رئѧѧѧѧيѧѧѧѧ تحقیتش و حرفهѧѧѧѧاي بѧѧѧѧه شѧѧѧѧکایدگي رسѧѧѧѧینکѧѧѧѧه از تѧѧѧѧه دل از چگѧѧѧѧونگيبѧѧѧѧا اکѧѧѧѧارگر 

  .رون رفت يکارگران متنفر بود اما مودبانه وداع کرد و از سالن ب

 طѧѧѧرح یه زده بѧѧѧود و بѧѧѧه آنچѧѧѧه کѧѧѧه از ابتѧѧѧدا   يѧѧѧن تکي ماشѧѧѧیهنگѧѧѧام بازگشѧѧѧت بѧѧѧه محѧѧѧل سѧѧѧکونت خѧѧѧود بѧѧѧه صѧѧѧندل     

د ، از وارونѧѧѧه بѧѧѧودن نظѧѧѧم  يشѧѧѧي اندی گذشѧѧѧته بѧѧѧود مѧѧѧ ی و صѧѧѧدور رایدادرسѧѧѧان يѧѧѧدادخواسѧѧѧت بѧѧѧه اداره کѧѧѧار تѧѧѧا پا  

ن يѧѧ گفѧѧت ،اگѧѧر ا ی را زشѧѧت جلѧѧوه دهѧѧد ، بѧѧا خѧѧود مѧѧ    یبѧѧائيبѧѧا و زي را زینگونѧѧه اصѧѧرار دارد زشѧѧت  يا کѧѧه ايѧѧن دنيѧѧا

 یبѧѧѧائين همѧѧѧه کثافѧѧت و لجѧѧѧن کѧѧه بѧѧѧه نѧѧاحق خلѧѧѧوص و ز   يѧѧ ر ايѧѧѧ توانسѧѧت از ز یق مѧѧѧينجѧѧѧور نبѧѧود ، اگѧѧѧر حقѧѧا  يا ايѧѧ دن

 ی شѧѧد، بѧѧاز هѧѧم مفتخѧѧور صѧѧاحب و مختѧѧار بѧѧود وکѧѧارگر بѧѧ       ی مѧѧیانѧѧد چѧѧ يد و خѧѧود ر ا بنمايѧѧايرون بيѧѧنѧѧام گرفتѧѧه ب 

؟ اصѧѧѧلا کѧѧѧارگر ! بѧѧѧود ی احترامѧѧѧیر و بѧѧѧيѧѧѧقѧѧѧش تحقي؟ بѧѧѧاز هѧѧѧم کارفرمѧѧѧا محتѧѧѧرم و کѧѧѧارگر لا !اريѧѧѧ اختیز و بѧѧѧيѧѧѧچ

ود  بѧѧѧه خѧѧѧیچ انسѧѧѧانيا هѧѧѧيѧѧѧ؟ آ! متشѧѧѧخص وجѧѧѧود داشѧѧѧته باشѧѧѧد یدگر سѧѧѧود وجѧѧѧود داشѧѧѧت تѧѧѧا کارفرمѧѧѧا  يѧѧѧر و توليѧѧѧحق

ѧѧѧازه مѧѧѧانیاجѧѧѧر را تحقي دی داد انسѧѧѧگѧѧѧد ، يѧѧѧر کنѧѧѧيѧѧѧیا کسѧѧѧواد و فقی بѧѧѧس ѧѧѧرو يѧѧѧي ѧѧѧا رئѧѧѧود تѧѧѧوش بѧѧѧده پѧѧѧس اداره يا ژن

  ؟ ! فرهنگ بنامد یکار او را ب

 یک را مѧѧѧѧيѧѧѧѧ دور و نزدیه داده بѧѧѧѧود و مѧѧѧѧزارع کنѧѧѧѧار جѧѧѧѧاده و کѧѧѧѧوه هѧѧѧѧا    يѧѧѧѧن تکي ماشѧѧѧѧیهمچنانکѧѧѧѧه بѧѧѧѧه صѧѧѧѧندل  

ک ظهѧѧѧر مشѧѧѧغول کѧѧѧار بودنѧѧѧد ، از آن فاصѧѧѧله   يѧѧѧنزد یسѧѧѧت ناگѧѧѧه چشѧѧѧمش  بѧѧѧه چنѧѧѧد نفѧѧѧر افتѧѧѧاد کѧѧѧه در گرمѧѧѧا    ينگر

ѧѧѧخینمѧѧѧت تشѧѧѧد درسѧѧѧي شѧѧѧه کѧѧѧپیص داد ک ѧѧѧيѧѧѧت و کѧѧѧاطر  یر اسѧѧѧه خѧѧѧم بѧѧѧرا آن هѧѧѧا را از بزرگتѧѧѧه هѧѧѧط بچѧѧѧوان فقѧѧѧج 

 کѧѧѧرد ،، ی در پѧѧѧی پѧѧѧیبѧѧѧاز هѧѧѧم ذهѧѧѧنش شѧѧѧروع بѧѧѧه سѧѧѧوال و جوابهѧѧѧا . ص داد ي شѧѧѧد تشѧѧѧخی جسѧѧѧه شѧѧѧان مѧѧѧیکѧѧѧوچک

؟ متشѧѧѧѧخص !ه خواهѧѧѧѧد شѧѧѧѧد ينهѧѧѧѧا چطѧѧѧѧور تسѧѧѧѧويبѧѧѧѧا ا؟ ! خورنѧѧѧѧد یا ملѧѧѧѧق مѧѧѧѧيѧѧѧѧن دنيѧѧѧѧ اینهѧѧѧѧا کجѧѧѧѧاي؟ ا !ینهѧѧѧѧا چѧѧѧѧيا

  ؟!ريا حقيخواهند بود 

 ی بѧѧѧرایشѧѧѧان اسѧѧѧت و جѧѧѧائ  يختѧѧѧه و پريز بѧѧѧه هѧѧѧم ر يѧѧѧ کѧѧѧرد همѧѧѧه چ ی ذهѧѧѧنش در تلاتѧѧѧم بѧѧѧود ، احسѧѧѧاس مѧѧѧ   یحسѧѧѧاب

 ѧѧکان نمѧѧد ي یاسѧѧه ا . ابѧѧه کارخانѧѧد یبѧѧه  چنѧѧی کѧѧود نزد  ي پѧѧده بѧѧراج شѧѧش از آن اخѧѧيѧѧه   یک مѧѧله کارخانѧѧد ، فاصѧѧش 

ق بѧѧه محѧѧل گردآلѧѧود   يѧѧ عمیص بودنѧѧد ، نگѧѧاه ي بلنѧѧد آن قابѧѧل تشѧѧخ  یات و برجهѧѧاسѧѧيط تاساد بѧѧود و فقѧѧ يѧѧتѧѧا جѧѧاده ز 

 روشѧѧѧن ی آبѧѧѧیکارخانѧѧѧه انѧѧѧداخت و آرام نگѧѧѧاهش را تѧѧѧا راس قلѧѧѧه کѧѧѧوه مرتفѧѧѧع و نسѧѧѧبتا دور مقѧѧѧابلش کѧѧѧه در پѧѧѧاک       

 . چسباند و بخواب رفت یده بود کشاند و با آرامش سرش را به صندليآرم
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