
 

  افق روشنیت کارگريسا

 ی از زندگیروزهائ
 

 ور ماه هشتاد و پنجيشهرپنجم ست يب                                                                     یر مراديجوانم
 
  
  ت شورايسا

 ی از نوع مبلیف صندليک ردي یچند نفر رو .شدمقرر وارد سالن انتظار اداره کار سر ساعت یکارگر اخراج

 سرش ی که موهایان سالي سال تا م٢٣ی ال٢٢ن متفاوت بودند جوان ي سنی اما کهنه نشسته بودند افراد دارایچوب

 آن ی که رویزين پشت مي به مراجعیيد بود ، مقابل آنان کارمند مسئول جوابگوي سفی گندمب جويشتر از ترکيب

گر قرار داشت نشسته بود پشت يز دي خرده ری ومقداری هم به همراه جا قلمیپراز پوشه هاوکاغذ بود وسوراخ کن

 یک قوطيه همراه  از پشت آن بیل آشپزيگر وساي قرار داشت که اجاق گاز ودیمه بازي نیسرش پنجره کشو

ون قبلا چند بار مراجعه کرده بود سلام کرد چ. ه قرارداشت معلوم بود پنجری لبه داخلی که رویپودر لباس شوئ

 ، بعد  کرد کارگر دستش در دست او گذاشت او درازی خورد ودستش را به سوی شناخت جستیکارمند  اورا م

 بود ودوست داشت یند آدم خوش برخورديگران بنشي د کناریک صندلي ی به او تعارف کرد رویاز احوال پرس

ته بود ک ربع از موعد گذشي گذشته بود به ساعتش نگاه کرد یافته ومشکلات حل شود مدتين راه بيکار مراجع

شان يکي زد ، دو جوان یامده بود سرگرم صحبت بودند هر کس از مشکل خود حرف مينده شرکت نيهنوز نما

 ی ایستاده بود آنها کارگران اخراجيئت حل اختلاف اي سر پا پشت در اطاق هیکي نشسته ویف  صندلي ردیرو

 به ی وخدمات دهی پادوئیکارها) کردندی میگاريب(د ي کردند و به اجبار بایافت مي دریکاريمه بيبودند که  ب

 یراج شده بودند و براگر بودند که اخي دی دادند  ، چند نفرهم از کارخانه ها وشرکتهایکارمندان اداره را انجام م

 از مدارک وسوابق کارشان در دست داشتند یا برگهايک برگه يف به آنجا مراجعه کرده بودند هرين تکلييتع

 حرف ین کارنبود چون همه از درد مشترکي به ایازي دادندالبته نیگر نشان ميشان به همدي اثبات حرفهایوبرا

 عادت مدارک را نشان یگر قابل قبول بود اما خوب ازرويکدي یشان براي زدند وبدون ارائه مدرک گفته ها یم

دوباره به  . مدرک خواسته بودندیزيهر چ که مراجعه کرده بودند قبل ازیرا به هر اداره و مرجعي دادند زیم

 ین تک و توک ميمراجع .نده شرکت نبودي از نمایم ساعت گذشته بود اما هنوز خبريشتر از نيساعتش نگاه کرد ب

 ین ميي آمدند و پایشان که از راه پله ها بالا مي پای رفتند او هم حوصله اش سر رفته بود ، به صداید و مآمدن

 یبا مي پاها تقری صدایدن آهنگ مشابه و تکراريه به هم بودند ، با شنيبا شبي پاها تقری داد صدایرفتند گوش م

 یقيدقا. دانه در حال رفت و برگشت هستند يام و ناراحت  و نا ین هستند که عصبيپ مراجعيد از همان تيفهم

 و جست و ی در حال بازی کودکی پایه به صداي توجهش را جلب کرد ، شبی متنفاوتی پایگر گذشت ، صدايد

 متوسط و چاق ظاهر شد ، از در یکلي آمد، مشکوک شد ، شک او موجه بود ، هی بالا میزکنان که با انرژيخ

 ادوکلنش وارد سالن شد ، ی لباس آراسته و ادوکلن زده که قبل از ورودش بوداخل آمد ، صورت اصلاح شده ،

  ......نده شرکتيهستم نما.... من:  کردیر بغل ، سلام کرد و خودش را معرفي زیديسر رس



ش جواب داد و با اشاره دست تعارف کرد يشگي همید ، کارمند  با خوشروئينيد بنشي کنم بفرمائیبله خواهش م

لش را از کمر جدا کرد و چند دکمه فشار داد بعد از چند ينده شرکت موباي نمایند ، آقاي بنشیندلف صي ردیرو

  .ريگر تماس بگيم ساعت دي کوتاه ، آره من الان در اداره کار هستم نیالو ، الو ، سلام و احوال پرس.... لحظه 

ئت بود ظاهر يرابط سالن انتظار و اتاق هگاران که آن روز ي از بیکيمنتظر نشسته بودند که دراتاق باز شد  همه

    .نده شرکت جلوو کارگر به دنبال وارد شدند يشد ، اسم کارگر و نام شرکت را خواند و دعوت به داخل کرد ، نما

 اتاق یگر بود که به انتهاي دی بزرگ واقع بود سمت چپ همان پنجره  پنجره ایوار مقابل در، پنجره ايبرد

ش يات آراي به شکایدگيز مخصوص رسي بود می معمولی اتاق که بزرگتر ازاتاقهاینتهاک بود در قسمت اينزد

 و یز از نوع بلند جلو بسته وچوبي نشسته بودند میدگيگاه رسي اتاق در جایوار انتهايافته بود ، سه نفر پشت به دي

 ین ميت به تازه وارديه روکل سه نفر را اجازينه به بالا از کل هير سي شده بود که فقط از زیرنگ و جلا کار

 به هم یواريافته بود که حالت سه ديه نود درجه امتداد يب با زاوي به همان ترکیدگيز رسيداد ، از دو   طرف ، م

به .  بود یگر مقابل شاکي در طرف دیگاه  متشاکيک طرف و جاي در یگاه شاکيدا کرده بود ، جاي پیده ايچسپ

 بخورند جواب سلام را دادند ، یشان تکاني بدون آنکه از جایدگيرسئت ي هینوبت سلام کردند  ، اعضا

 نشسته یدگيئت رسي که وسط سه نفر اعضاء هیت کرد ، کسيگاه مخصوص هدايک را به جايگاراداره کار هر يب

نده شرکت چند يسپس از نما. د صحتش را گرفت يبود به طور خلاصه دادخواست کارگر را خواند و از او تا

   شرکت شما کار کرده ؟ ین مدت براين مبلغ بوده ؟ ايحقوقش ا: د يسوال پرس

 که با یست چون ما قراردادين صورت نين حقوق به اي ای شرکت کار کرده ، ولین مدت برايا: نده شرکت ينما

 و مي کنیه ميمه را ما خودمان تهيست بيم لي فرستیمه مي اداره بی که برایستي کند با لیم فرق مي بندیکارگر م

 ، اضافه یگر به عنوان حق مسکن ، خواروبار ، عائله مندي دی به عنوان حقوق روزانه ، مبالغیخودمان مبلغ

  !گر کارگر خبر ندارد ينها ديم که از اي دهیاختصاص م... ره ي و غیکار

  د ؟يشان را اخراج کرده ايچرا ا) : نفر وسط(نده اداره کارينما

  شاني ایو عدم کارآئاز يبه علت عدم ن: نده شرکت ينما

  ست ؟يامکان بازگرداندنش به سر کار ن: نده اداره ينما

  نه: مش يت تصمينان و احساس غرور از قطعينده شرکت ، با اطمينما

 نداشته باشد علاوه بر ساعات کار ی که کارآئید کسيببخش: نده شرکت نداد يکارگر ، اجازه ادامه صحبت را به نما

 ین موارديدر چن!  دارند پول مفت بهش بدهند ی ساعت اضافه کار نگهش نم٨تا ۵ه معمول در کارگاه ، روزان

 ی کند کارگر را به مرخصی می کارگر را نداشته باشد سعی امکان اخراج فوریاگر کارفرما از نظر قرارداد

ت را يزمان محدود! ن ضرر ينه و به اصطلاح خودشان کمترين هزي و بدون حقوق بفرستد تا با کمتریاجبار

 . کند و از شرش خلاص شوندیسپر

گر ينه که ما دي اینه ، نه منظورم از عدم کارآئ: ش ي معنا بودن ادعای به خاطر بینده شرکت ، با دستپاچگينما

   .ه يادي سوابق کارزیشان دارايم ، والا ايشان نداري ادامه کار ای برایتيموقع

   ؟یه حساب کني و با شرکت تسویري بگ طلبت رویشما حاضر: نده اداره ، رو به کارگرينما



ت يد تا واقعي اساسند شما بازرس به محل بفرستیل بين دلاينم ، گفتم  اي بی اخراجم نمی برایلينه چون دل: کارگر 

 ید  اعتراضي دهی که شما الان میشنهادين پي همیعنيروشن شود ، شرکت از قبل هم در پرداخت طلب من 

 که تا حالا ی ایر قانونيد به کارفرما مجوز ادامه اعمال غي داریانيت و پادر من جور قضاوينداشته شما با ا

  .د ي دهیمرتکب شده م

 ی داد و فقط منتظر مجال مناسبی ذهنش را اشغال کرده و مدام آزارش میزينکه از ابتدا چينده شرکت ، مثل اينما

ن آقا شورش و يا: وبت را ربود و ادامه داد کند با عجله نین شرکت را عمليدات مسئوليه ها و تاکيبود که توص

 یتيق مراجعه به مراکز امنيم که از طري منصف بودیليک به اعتصاب کرده ، ما خيرا را تحرآشوب کرده ، کارگ

  ......م ي کنینطور شد اقدام ميم ، حالا که ايو حراست اقدام نکرد

د ، شما يدات بترسانين تهديد مرا با اي نکنی محترم سعیآقا: نده شرکت را قطع کردي حرف نمایکارگر ، فور

 ید ، هر کاري کنی چشم پوشیچ فرصت و بهانه ايتان از هير قانونيد که به خاطر حراست از منافع غيستي نیکسان

ن گذشته يد ، ازيتان نداشته اي اثبات ادعاهای برایل و مدرک معتبريچ دليمنتها ه ديد انجام داديد و توانستيخواست

  ! ندارند ین ارزش توجهي من کمترین حرفها برايد ، ايد هرچه زودتر اقدام کني حالا اقدام نکرداگر هم تا

نده    يد ، رو به نمايه را        بکنيد و قال قضيد به توافق برسي کنید ، سعين حرفها را کنار بگذاريا: نده اداره ينما

  .د يف داشته باشيرون تشريلطفا چند لحظه ب: شرکت 

   رودیرون مي شرکت از اتاق بندهينما

 کشد ، یال ندارند شما را سر کار برگردانند ، تازه مگر کار پروژه چقدر طول مينها خين آقا ايبب: نده اداره ينما

  . بهتر باشد یه کني کنم تسویفکر م ! یه کنيد تسوي ، آخرش بایگر هم آنجا کار کرديفرض کن دو ، سه ماه د

اد ينده    اداره ، کارگر به يد کننده نماي نا امینده شرکت ازاتاق جلسه و صحبتهايادن صحنه خارج کردن نميبا د

 کنند ی می کشند و سعیرون ميک از دو طرف معامله را بي افتاد که چطور جداجدا هری معاملاتیدلالان بنگاهها

 یاحب بودن مالش مش صيخ ري و بیآنها را از عواقب عدم جوش خوردن معامله بترسانند ، به فروشنده از بد

  .  کندیشه به آدم رو نمينکه شانس هميقه بودن مال و از ايدا ر هم از عتيند و به خريگو

شتر يش بين نمايدن اي شود با دی میان فقط به حق او تعدين مي دانست محق است و ای رغم آنکه میکارگر ، عل

رد ي گی طرف هم قرار نمیت بي در موقعیحت کند و یت نميش متوجه شد که اداره کار نه تنها از او حماياز پ

 ید که علاوه بر مبلغ حقوق پرداخت نشده اش مبلغين دي کند  تنها راه چاره را ایت ميبلکه از منافع شرکت حما

  .اندک را هم به عنوان خسارت مطالبه کند 

  .اد داخل يد بينده شرکت بگوئيبه نما: ده اداره نينما

   . کندیخل دعوت منده شرکت را به دايکارگر نما

هم به عنوان جبران خسارت ...... د علاوه بر حقوقش مبلغ ي گوین آقا ميا: نده شرکت ينده اداره ، رو به نماينما

  د ؟ي گوئی خواهد ، شما چه میم

 هم جوش یرد و اندکي کرد جلو بروز احساسش را بگی سعی چشمانش گرد شد ولینده شرکت ، از خوشحالينما

  . کنم ینه قبول نم: ن کند يريا لفت دهد و شخوردن معامله ر



  ديرون باشيلطفا چند لحظه ب: نده اداره ، رو به کارگر ينما

   رودیرون ميکارگر ب

   کنندیدوباره او را به داخل دعوت م  کشد کهی نمیطول

  نده شرکت شرط شما را قبول کردهينما : ت رو به کارگر ي از رضاینده اداره ، با حالتينما

نده شرکت و کارگر از سالن يبعد از امضاء نما.  صورتجلسه را امضاء کنند ی خواهد پایه اداره از آنان مندينما

ن رفت ، يينده شرکت از پله ها پاي سالن انتظار نشست و نمایهاي از صندلیکي یکارگر رو. رون رفتند ي بیدگيرس

. جه بمانديست منتظر نتي باین خاطر کارگرهم ميم داد و به هی را به اداره کار ارائه مید مدرکينده شرکت باينما

ن ي به مراجعیخگوئا همان مسئول پاسي آنان با دفتردار ین و بگو مگوهايسالن همچنان محل رفت و آمد مراجع

 ی که برایرد و طرحها و نقشه هائي که قرار است بگی کرد ، به مبلغی خودش فکر میرو شيبه مسائل پ. بود

 کرد ، یاش را اداره م خود و خانواده ید با آن پول زندگي که بای اینيش بير قابل پيدت غد و به مي کشیپولش م

  . کردیفکر م

دا  ان ص اره هم ایدوب دا ی پ ا ص اوت ب ای متف را  ي دی پاه الا ب ه ح ر ک دا  يگ ا ص ود و ب نا ب م  یش آش ه ه  ب

ائ  دن ک يس لوار ل ي ف ، کيده ش ود  ي نمایف ران ش رکت مل ده ش ود   ي را ترکی این رده  ب ورد  ب ک ش خ ه گوش ب

د و   ي، نما طرب وارد ش تپاچه و مض رکت دس ده ش الن ه  ين ل س ه داخ ت ب ات يکراس ت ، لحظ ت رف ت یئ  گذش

  ! نجا يا اي بیلحظه ا .... یآقا     : ئت صدا زد ي، عضو ه

ا د  ه ب ارگر ک طراب نما يک ت اض د  يدن حال ا ح رکت ت ده ش اق ین وع اتف ه وق د   ی متوج د از چن ود بع ده ب  ش

و  ه از س ه ک د نگران  يو ه عضیلحظ ار ش ت احض رد  ی ایئ اس ک ود احس ا ب .  در خ لگیب  ی و بی حوص

وز چ  یليم د ، هن الن ش و ه   یزي وارد س ه عض ود ک ه ب اد  ي نگفت ا نم ت ب تن    یئ را دانس ود را مب ت و خ  از خجال

   ؟ینده شرکت توافق را قبول ندارد شما چينما: آرام گفت 

رانجام تاکت   ه س د متوج ر چن ارگر ه ناريک ترک يک و س الت   و مش ا ح ا ب ود ام ده ب ا ش رور و ب یآنه  ی از غ

ائ ت یاعتن ور م :  گف ر ط ا ا  يه ت ، ام ان اس مائيلش ه باين ش راض ايد ک ه ا يد اعت ان را ب د ، يريوه نپذين شيش

  .ش را باطل کنند يم ساعت پيد کتبا اعتراضشان را جداگانه اعلام کنند ، نه امضاء نياگر قبول ندارند با

و ه ت  ميعض وریئ ر ط ت ه کل خواس ه ش د وب ه کن ال توافقنام اء ابط ه امض ارگر را وادار ب ده ک ود ی ش  خ

  . م ينده موکولش کني به جلسه آیخوب اگر شما هم قبول دار:  طرف نشان دهد ی گناه و بیرا ب

رد   ت خونس ان حال ا هم ارگر ، ب انه ایک ت  ی ش داخت و گف الا ان ن ا :  ب ه ، م رار  ين ه اص ه را ب ن توافقنام

ه م ما ک ا هم د بهي گفتیش ت ب ر اس ال قضيت ت را بيه را بکنين ق در ندهيد و وقت وده ه ردم ، يه اء ک د امض

  . وقت هدر بدهم یخودي خواهم بیحالا هم به قول خودتان نم

و ه ت ميعض ه نما   یئ ان رو ب رزنش کن د ، س ب کن ود جل ه خ ارگر را ب اد ک ت اعتم ده اداره ي خواس ما : ن ش

   ؟ی ندارین توافقيار چنياخت!  شود ی نمماني پشین زودي ، آدم که به ایامضاء کرده ا



ان   ينما رق منتظرتک ت ع ره درش د قط اد و چن ت افت ت ، پ ه پ رکت ب ده ش د پین ا مانن د ت ا در ي بودن ان از ج ک

د    ورتش بگذارن ر ص ود را ب ط خ ر خ ه و اث ن اخت: رفت ه ، م م ه ، ن ه دلاين ا ب ل دارم ام  یم .... یليار کام

  .ئت را مجاب کند ي کرد عضو هی میادن دست و سر سع آمد و با تکان دیگم ، زبانش بند م

  .د يرون باشيلطفا ب: نده شرکت شده بود رو به کارگر ي نمایئت که متوجه اوضاع بحرانيعضو ه

از   م دلال ب از ه و  ی،،ب م تش از ه اريق و تهدي ، ب و ه   ید ،، افک ت عض ا درخواس ه ب ود ک ورا در  ي ب ت  ف ئ

نش کل ورد ، بيذه ت ، رويد خ ندلي اولیرون رف الن هي نزدین ص ه س د يک ب د ، بع ر مان ته و منتظ ت نشس ئ

ات ره ا   ي نمایاز لحظ ا چه رکت ب ده ش د ین ا ح ش ی ت الن ب ي آرام ه از س د و  يافت ت مس يرون آم ا  يکراس ه ه ر پل

  . ن دنبال کردييرا به طرف پا

و ه دائيعض ا ص د ، ب ودش دم در آم ت خ ه ي تقریئ ا گرفت ا: ب الن ه..... یآق ه س ر ب اره س ا اش وتش ئيب ت دع

  .کرد 

و ه      ت ، عض الن رف ل س ال او داخ ه دنب د و ب د ش ارگر بلن ه چ يک دون آنک ت ب ت   ي بگویزيئ ر ثب رف دفت ه ط د ب

ط نما   ه توس ال توافقنام اء ابط ت و امض ه  رف رف   يصورتجلس ه ط ارش را ب ان داد ، خودک رکت را نش ده ش ن

   . نداشته باشدیمنع قانونگريا دش توافقنامه را باطل کند تياو گرفت و درخواست کرد که او هم با امضا

ت ب  ان حال ا هم ارگر ب ایک گي همیي اعتن ه چن يش و ايش تن ب ا ارزش نگذاش راه ب ار هم  ی ایدگين  رسين ب

  !ن کار با شماست يت اي کنم مسئولینه من امضاء نم : یمين تصميو چن

  ايگر بيار خوب امضاء نکن ، برو هفته ديبس:  دستپاچه یئت ، تا حديعضو ه

  ه ؟ يا احضاري بر گردم ، بدون دعوتنامه یخوب من چه طور : کارگر

  مي کنیست حلش ميلازم ن: ت يمي و صمیکي از ابراز نزدیئت ، با حالتيعضو ه

م  اس ص ارگر، احس اختگيميک ذیت س ن ا : رفت ي او را نپ ه م ورين ه    ینج ت جلس رار اس ر ق دارم اگ ول ن  قب

دي دیا واهم ش ر خ وابط حاض ق ض ن طب ود م زار ش ر برگ م نمگ ر ه ه بدهي خواهی ، اگ ک يد ، يد دعوتنام

  .م يايد تا بي از صورتجلسه امروز را بدهیکپ

و ه لاش م  يعض ه ت ت ک ان حال ا هم ت ، ب د  یئ ب کن اد او را جل رد اعتم ا چيا:  ک ا م ين حرفه ر م  یه مگ

  .م ي کنیا دوستانه حلش ميگر بيهفته د! م ؟يم چه کار کنيخواه

ا ارگر ، بازحرفه ت لي او را تحویک ود:  نگرف ت ب ا دوس ر م ه اياگ ان ب ا نميم کارم م ! د ي کشینج الا ه و ح

  .م ي آی نمی صورتجلسه را ندهیتا کپ

و ه ه ا   يعض د ک ود کن ت وانم ت خواس ر  يئ ات س ه جلس تند و کم ین گون د    ی هس درت کن راز ق م اب ا کپ :  ه  یم

  !م ي دهی نمیچ کسيصورتجلسه را به ه

د ا ح ه ت ارگر ک وانیک ا ق وقي ب ناین حق التیي آش ش و ح ا آرام ت ، ب ان ي از اطمی داش وط : ن ه مرب صورتجلس

ق دارم چ      ن ح ردم ، م اء ک ن امض ت ، م ن اس ه م رده ام کپ  یزيب اء ک ه امض ر   ي ک م ،  ب ته باش ش را داش

ر  م ه انون ه اس ق رفياس ا هزيک از ط د ب ق دارن وا ح ه شخصين دع ت و نتی کپین ه رسي دادخواس  یدگيج

  .را داشته باشند 



و ه ت حرف يعض را یئ د چ   یب ه بتوان دون آنک ت و ب تن نداش ان ب یزي گف ه زب ر    ي ب ون س ا همگ ور ن ه ط اورد ب

تانش از رو تپاچگیو دس ا ی دس الا و پ ه ا   ين و ايي ب ت در آورد ، لحظ ه حرک رف ب رف آن ط د از ین ط  بع

  . د يدعوتنامه بهش بده:  به همکارش گفت ی ناچاریرو

  

  هفته بعد

ر  ار حاض ع در اداره ک ر موق ل س د قب لام و احوالپرس مانن د از س د و بع ری ش ا حاض ر ب ن و ي مختص

ار نما  ه انتظ ردار ب و  يدفت ار از س رکت و احض ده ش ت ، روي هین ندلیئ ت  ی ص ردار نشس ل دفت ه .  مقاب هم

ا غ  ره ه ر   يچه د ، دو نف نا بودن ا آش ردار ن را  یر از دفت ل ب ه قب ه دفع اري اداره بی ک ور  ي میگ د حض کردن

ا  تند ، دق م م  ينداش م ک ت ک دام    یق گذش ت م د و رف ا آم د ب الن ه يش ه س ر ب ه ا يک نف ه پارچ ت و تک گ یئ  از لن

ز ت ه ايره و راه راه سيقرم گ و رو رفت ا یاه و رن ود و وس ر ب وان ت ر ج ت نف ه دس ار ي ک پزخانه را غب ل آش

خ ی میريگ رد تش اران جديص داد بي ک ان يگ ه کس تند ید چ و و تم  .  هس ئول شستش ر مس ارينف دود یزک  ح

ت و  ٣۵ ن داش ال س اهر س ر از دیظ ب ت ري مرت ا دیگ ت ، ام ري داش ئولیگ ه مس ابچي ک  یگريت درق

و  ده و م لاح نش ورت اص ا ص ر ب ن ت ت مس ر ژولیداش ا ي س وع موه ودن ن ک ب اطر خش ه خ ه ب ش و يده ک

  . حالت گرفته بود ی به طرفیشانه نزدن هر قسمت

  ه ؟يک.... رکتکارگر ش: ....  گار صدا زد ينده شرکت نبود ، بي از نمایم ساعت گذشت خبرين

  . ش کرد يگار که متوجه حضور او شد به داخل راهنمائيز شد ، بيم خيکارگر ن

الن ه  ل س ا و دکوراس   يداخ د فض ت ش ا    یرييون تغيئ ه ج ط ب ود ، فق رده ب اء قبل   ی نک ط اعض ر وس ت ي هی نف ئ

  . گاه قرار گرفت ي در جایاز به راهنمائيس اداره نشسته بود ، سلام کرد و بدون ني، رئ

  امده ؟يت نيکار فرما : ی اطلاعی از بی حاکی ساختگیس ، با حالتيرئ

ه ب  اختگ ی اطلاعیکارگرمتوج وال ب ي رئی س ل ب     يس و س ه قب د جلس ون مانن د ، چ ودش ش ام   يخ ار هنگ گ

  !امده يتا حالا که ن:  جواب داد یبه آرام. نده شرکت نشد ي حضور نمایايس جويدعوت به سالن رئ

  ميدهي ندارد کارمان را ادامه میخوب اشکال : نيشيس ، با همان حالت پيرئ

ش منش  ات نق ولا در جلس ه معم تش ک مت راس ر س ه نف تور تنظیب ت دس ده داش ه عه ه را داد ي ب م صورتجلس

و:  اکيبن ارگر ،، ش را یس ، ک تار اج ر و خواس ه حاض ات تاری ،، در جلس اد صورتجلس اي مف  ....... یخه

  .م ابلاغ دعوتنامه حضور ندارد  رغینده شرکت علي باشد و نمایم....... و 

تن ، منش  تن م د از نوش د ، وقت  یبع اء کن ه را امض رود و صورتجلس زد او ب ت ن ارگر خواس ه ی از ک  ک

تن        ينزد ات م وط و کلم ام خط د ، تم ل  ش ه قب ورت جلس ه ص وط ب فحه مرب ه ص ه متوج ت ناگ ک رف

ف  ا لاک س ه ب انيصورتجلس اء ه  يد پوش ر اعض ه نف اء س ط امض ود و فق ده ب ت رسيده ش ل در یدگيئ ه قب  جلس

  .ن صفحه مانده بود ييپا

وئ ا کلک   یگ د،، حتم دا در آم ه ص نش ب اگوار در ذه ه ن لام واقع اقوس اع ت ی ن ار   اس تن !  در ک در م

را     تار اج ه خواس ده ک ه ش ن گفت ان م ر از زب ه حاض ا یصورتجلس ه ه ه  ی قبلی صورتجلس الا ک تم ، ح  هس



تن دوم فیم ده و س و ش املا مح ن خي ک ت ، م راد اس تار اج تم ؟ی چیواس ه هم!  هس اطر از ي،، ب ن خ

  . کردیامضاء صورتجلسه خوددار

بان اع او عص ت يس را برانگيت رئي امتن ار  ذهن: خ ه اداره ک بت ب ما نس ل ي داریت منفيش ه قب ر جلس د ، اگ

اع هم  اطر دف ه خ ن يب ار م پ  ( ن همک مت چ ر س ه نف اره ب ده ات   ) اش ت نش وق پرداخ ط حق ود فق و نب از ت

ت تع ق م  به ت ، ا یل ا مبلغ    ي گرف رد ت لاش ک ان ت ارت ناش     یش ران خس وان جب ه عن ه ب ه   ی ک راج مطالب  از اخ

رد ا تحم یک ه کارفرم د ي ب الا ا! ل کن وريح دار ینج واب طرف ارگر م  ی ج ا از ک ما لا!  ؟ی دهی م ق يش

  .... ن هم عوضش يم و اي گذاریر فشار ميچاره را زي بید ، ما کارفرمايستيت نيحما

  ....د يدهاجازه : کارگر

   ....ی و کار کنیاندازين بيي سرت را پای خواستیم: س يرئ

  .....د من هم حرفم را بزنم ياجازه ده: کارگر

  ...... ا نخواهد يکارفرما حق دارد کارگر را بخواهد ......  دهم یاجازه نم

ازه رئ   يد ر اج ر منتظ د يگ انون ندار  : س نمان ما ق ر ش ت حت  يمگ ا آزاد اس وانید ؟ کارفرم م  ي ق ان را ه ن خودت

  ر پا بگذارد ؟ يز

  چاره چه کارد کرده ؟يمگر ب: س ي رئ

  ! کنندی میتهائيد چه جناينيد محل کار ببيخودتان بازرس بفرست : ی کارگربا خونسرد

بانيرئ ت  يس ، عص دت گرف دار  : تش ش ق ن و ح ه کارفرمایت ه اي ب ا نيت ک وه ينج ت ت ن يهم ! ین کنيس

و داریاخلاق ه ت تی ک ث اخراج ر ا باع ده ، اگ وري ش ت مینج وده و راس م ب ار نمی گفتی می گی ه  ی ک

   ! یکنم و دنبال دردسر نبود

   ؟ی کنی و بهت حقوق ندهند چه کار میاگر شما چند ماه کار کن:  خود یکارگر ، با همان خونسرد

وديس ، از ايرئ د و خ تفاده کن ت اس وال خواس لاحین س ه ص د ک ان ده ه چنیدگيت رسي نش ن ي ب

  ! شوم ی نظمی کنم  نه باعث اختلال و بیت ميشکا:  را دارد یموضوعات

   ؟ ی کردیت مي شکایبه ک: کارگر 

اليرئ م رو   یس ، در ح ل ه م و در مقاب له ک ا فاص ش را ب ر دو مچ ه ه ه  ي می ک وک  پنج ود ن رار داده ب ز ق

ا ويه ه س وریش را ب ود بط ه ب ود گرفت وازی خ ا م ه ه ه  پنج اعدهای ک ا س ده ی ب ع ش تانش واق د و  دس بودن

  ! به اداره کار:  کند ی خواست باز هم خود نمائی مینجوريا

م هم  ا ه وب م تيخ ار را خواس ه ا  يم بکنين ک ار ب دم و ک راج ش ن اخ ه م ا کشيم ک ه  ينج بت ب م نس ا ه د ، م

ا انوني غیکاره ت یر ق ه نوش ا نام د ، م  ي کارفرم اء   بودن غول امض ارگرا مش تیم و ک ام ي خواس د از اتم م بع

  !م ياوري شما بیسخه از آن را براک نيامضاءها 

لاش ميرئ انون  یس ت ا را ق دام کارفرم ده اق ور ش ر ط رد ه ر در ی ک ه ه د ، ب وه ده ر ی می جل ه ه  زد و ب

ام ل م ي علیاته د یه او متوس ت  :  ش ما خواس ه ، ش ازين ار غ يد و بگوئي کنید جوس ا ک انونيد کارفرم  ی میر ق

  !ه ؟ ي چیسي طومار نوی معنی دانیم! د ي کرده ایسيکند ، شما اقدام به طومار نو



ارگر  را    : ک ردم ب ت ک ما درخواس ه از ش ن ک ا یم حت حرفه ت   ي ص ار بفرس ل ک ه مح ازرس ب د يائيد ، بيم ب

  .م ي داریا ما قصد جو سازيت دارد يد واقعينيبب

وئ ه ج ام تراشیبهان ه رئی کمکی و اته رد ي ب وب م: س نک تی دانیخ ت نم را حق ن و ی به ار نک د ک  دهن

  ! رو رها کن ب

تهزا آم  م اس ت   ی رویزيتبس ارگر نشس ب ک تن ا:  ل ت ول   يگف ت اس رف راح ه قین ح ت بي ب اريم  و یک

رو   يندار ا ب ر ج ت ، ه ار م    ي همیس ارگر رفت ا ک ور ب ا ا ین ط د ، ب ه بي کنن ارين هم ا با یک ه کج د ي در جامع

   ؟ ی کار بکنیبرو

  .اد يد صدات در ني باینمانکار ي بی خواهی ؟ میستي چرا به فکر خودت نی دانین را ميا: س يرئ

ارگر  ما دار:  ک ق م يش ا ح ه کارفرم ر بلائ ي دهید ب ه ه ت    ب ید ک ارگر خواس ر ک انون ي س ر ق اورد ،اگ

  !خودتان را هم نقض کرد ، بکند 

وئيرئ ه بایس گ ود ک ا ب ود کارفرم د ي خ ر را بزن رف آخ د و ح اع کن افعش دف ام از من ارت تم ا جس ه : د ب بل

  . ه به کار انداخته  ، حق دارد يمااو صاحب کار است ، سر

ا ه کم یفض ل نما   ير يي تغی جلس ه قب ود ، جلس ه ب اع  م    يافت ا دف رکت از کارفرم ده ش اء ه ین رد ، اعض ت  ي ک ئ

م غ تقيه اهير مس تقیم و گ ا حماي مس ه    یت ميما از کارفرم ود ک ارگر ب ان ک ل آن د و در مقاب ه و ي کردن ک

ات نما   ل اتهام ا در مقاب رکت و تا يتنه ده ش اء هيئن ر حقان يدات  اعض ت ب ايئ رکت از  ي نمایت ادعاه ده ش ن

اع م  ود دف الا رئ  یخ ا ح رد ، ام م وظ ي ک ه ه ود ک ود در حما يس اداره ب ه خ م وظ يف ا و ه ه يت از کارفرم ف

ه دل       ينما ل ب ه قب ود ، جلس ه ب ده گرفت ه عه رکت را ب ده ش اف  ين لاع ک دم اط وان  ي نمایل ع رکت از ق ده ش ار ين ن ک

ارت  م مه اظیو ک ل و     يافتن راه گري و ی اش در لف رف مقاب ر ط وردن در براب ت خ ن بس ه ب ام ب ز هنگ

نائ وان یآش ا ق ارگر ب ا تاکت  ي ک دن ب رو ش ه روب اين و تجرب را  یکه ار ش ده ادارات ک وب کنن ب ي مرع ط مناس

ر رایت ت  ی ب ارگر دس ا    ي ک د حق ا بتوان ود ت ه ب اء ه يافت ر اعض ت تحميق را ب د و نمايئ ه   يل کن رکت را ب ده ش ن

ذ ويپ ض ق ات نما يانرش نق اطر اعتراف ه خ د و ب ار وادار کن اء ه ين ک رکت ، اعض ده ش د او را  ين ر  چن ت ه ئ

ه ش  ايب ائ یوه ه ف راهنم ول واقع      ی می مختل ه قب ن ب ارگر ت ل ک ه در مقاب د ک ا نم  ي کردن د ام  یات نده

تند ب تر از آن از نمايتوانس رکت حما يش ده ش وب  ين ه خ ارگر ب د و ک اف یت کنن ال ک ت مج رای توانس ان ي بی ب

ا ا  يدارک و دلام ت آورد ، ام ش بدس ار ايل را ين ب ال ب ت م   ین مج درت دس ه ن ارگر ب ون رئ  ي ک ت چ س از ياف

وب  یت اداريموقع ه خ ود ب تفاده م ی خ ات بحران  ی اس رد و در لحظ وض    ی ک ال و ع داختن جنج راه ان ا ب  ب

وع راه در رو پ ردن موض را یدا ميک ارگر ب اه ک رد و هرگ ل  ی ک وع اص ه موض ث ب دن بح  ی برگردان

ار م  يرئ ت فش ه تهد  یس را تح دام ب ت ، او اق اپ ي گذاش را  يد و پ ردن ب ت ک ارگر م یچ درس ا  ی ک ا ش رد ت د ي ک

اه ب واب یول. د يايکوت ر ج ارگر ،  رئ ی حاض ردن نم        ي ک حبت ک ازه ص د اج ر چن ود و ه رده ب ه ک  یس را کلاف

ت ول ي ا پریاف ايدن مي ب ل وار رئ یان حرفه لاش م ي مسلس ه ت ارگر را در موقع یس ک رد ک نونده تي ک  ش

ه و تع    ازه محاکم کوتش اج ا س ه ب د ک رار ده رم و مييق امش    ين ج اطر مق ه خ ه ب ه او ک ازات را ب زان مج

ود کس  ي ما پارد     یل نب د بس رفش بزن رف رو ح ت حرف  .  ح ر وق انون   یه تدلالات ق ر اس ارگر نم ی در براب  ی ک



رزنش او و نص     ه س د ب ت بزن اهرا خیحتهايتوانس ه م ي ظ اه یرخواهان ت و گ م ب ی پرداخ ب  ه ه خاطرجل

رام و    راز احت ا اب اد ب ه او از بقياعتم دا يژه ب ارگران ج رد و م یش ميه ک ما آدم فهم ی ک ت ش تیده اي گف د ي هس

د نبا   ودت باش ار خ ه ک رت ب ارگرا يس ا ک ودت را ب ه حت ی بید خ گ ک د ن ی فرهن م بل رف زدن ه تند ي ح س

اط ما همي کنیق ه م يد ، ش ايد موقعي توانیش وبیته ا او  . یارير بي گی خ وبام ا ایبخ ک  ي ب ه اش ن گون

اح ر ا بيتمس از ب ود و ب نا ب ا آش اه ديختنه ه کوت ريان جمل باني رئیگ اره عص رد یس را دوب  یعني،،  ک
ارگر ب   ازات ک گ ب یمج ت و با  ی فرهن ردنش اس وق ک رم ب  ي حق ه ج ر بلائ  ی فرهنگید ب ا ه  ی کارفرم

  اورد ؟،،يسرش ب

ه   رت از آن هم ود ، نف ه ب را گرفت رت ف ودش را نف ام وج دالتیبتم ه رئ ی ع ه ک اع جانان ه دف س ي ، از آن هم

ا ه م ي غایاز کارفرم رد ، یب در جلس ودش ا   ي ک اد ،، خ روف افت ل مع رب المث ا نياد ض دا ينج ت خ ش يس

ت يا را يا اي آی،، ول!نجاس ل ب رب المث ر کسین ض م ا ی ه ر او ه داق دارد ؟ اگ د  ي مص ود مانن ا نب نج

دا  ا خ ود رئ    يش ايکارفرم ر ب ود و اگ ا ب از ينج م همنس ب وريه اع م    یط ق او دف ش از ح ر ام ه احت رد ؟ی ب !  ک

ر اريآخ ه نماین ب الن هي ک ل از س ه قب رکت در جلس ده ش ت بين ت يئ ه ايرون رف ه لحظ د ک د از یادش آم  بع

اء هیکيآن  الن ه  ي از اعض ت در س ه پش ت او را ک اء    يئ دا زد و امض ل ص ه داخ ود ب ار ب ت در انتظ ئ

ال صورتجلس   ينما ه ابط ه مثاب رکت ب ده ش ه ن یه ان اعت پ ي ک ه او    يم س ود را ب ده ب اء ش ت و امض ش موافق

ان داد  را ! نش ر ب دایاگ رام قا ی خ م احت دند ایل مي او ه وري ش ه   ي در غین ج ا ک ع کارفرم ه نف اب او ب

ض نم  ينما کارا نق انون را آش ته ق ور داش ده اش حض ار ین ه ک ال صورتجلس د ، ابط ت غی کردن ر ي اس

انون ت ا  . یق ان وق ار غياو هم انونرين ک ر    ی ق ر ه ود اگ ه ب ود و گفت رده ب زد ک رفي را  گوش ن يک از ط

ند با   ته باش راض داش اء          ياعت ا اعض د ، ام ه دهن ه ارائ تن صورتجلس دا از م ا و ج ود را کتب راض خ د اعت

عيه ت س ث و توضی میئ د از بح دن نماي کردن ارج ش ترس خ د  و از دس ره رون ورد آن طف ده يح در م ن

  . کردند ی میتگه کار از کار گذشيشرکت را توج

  ! شناسد ین کارگر است که حق خود را نمي بلا سر کارگر آورده ؟ ایک: س يرئ

خر    ت تمس ا حال ارگر ب ابرا: ک ارگر بايبن ار   يا بيد ين ک ا گرفت ار دهه د و دچ ار بمان ود یک ر يا باي ش د ه

  ! د يايش در نياورد صداي کارفرما سرش بیبلائ

ه و کم يرئ دا یس آمران رد  ي ص ت ک و نم  : ش را کلف ه ت وانیبل رای ت ا تع ی ب  او ی ول یف کنين تکليي کارفرم

  .حق دارد انتخاب کند 

الت   ا ح ارگر ب ته و بیک تق   ي خس و مس و مگ ه بگ ا رئ يزار از ادام رم و      يا: س يم ب ن مج ت م وم اس ه معل ور ک نط

  ! د ندارم ي جزء امضاء آنچه که شما نوشته ایمحکومم و چاره ا

  .است ل خودت يم : ی اعتنائیس با بيرئ

ر  ياو د ه حاض ه ب ر توج ا ب   يگ ار را ب ه خودک اء صورتجلس د از امض رد  و بع از  ی رویزارين نک فحه ب  ص

  . عقب رفت یدفتر صورتجلسه انداخت و قدم



ا احساس يرئ ا لحن  ي پیس ب ه و ب اکیروزمندان رور ی ح ار يد:  از غ ر ک ده  ، برویگ ه دي نمان ر يد و هفت گ

  .د ي مراجعه کنیافت راي دریبرا

ارگر  ا اک ونگيب ه دل از چگ ه از ت کایدگي رسینک ه ش اي ب ده رئي تحقیتش و حرفه ه ير کنن بت ب س نس

  .رون رفت يکارگران متنفر بود اما مودبانه وداع کرد و از سالن ب

ندل      ه ص ود ب کونت خ ل س ه مح ت ب ام بازگش دا   ين تکي ماشیهنگ ه از ابت ه ک ه آنچ ود و ب رح یه زده ب  ط

ا پا   ار ت ه اداره ک ت ب دور رایدادرسان يدادخواس ود م ی و ص ته ب م  يشي اندی گذش ودن نظ ه ب د ، از وارون

ه اين دنيا ت  يا ک رار دارد زش ه اص ا و زي را زینگون ائيب ود م    یب ا خ د ، ب وه ده ت جل ر ا ی را زش ت ،اگ ن ي گف

ا  يا اي دن ر حق ود ، اگ ور نب ت از ز یق مينج وص و ز   ي ر اي توانس احق خل ه ن ه ب ن ک ت و لج ه کثاف ائين هم  یب

ه ب  ام گرفت ود ر ا بنمايايرون بين د چ يد و خ ارگر ب       ی میان ود وک ار ب احب و مخت ور ص م مفتخ از ه د، ب  ی ش

ارگر لا !اري اختیز و بيچ رم و ک ا محت م کارفرم از ه ش تحقي؟ ب ود ی احترامیر و بيق ارگر ! ب لا ک ؟ اص

ا  ير و توليحق ا کارفرم ت ت ود داش ود وج د یدگر س ته باش ود داش خص وج انيا هي؟ آ! متش ه خیچ انس ود  ب

ازه م انیاج ر را تحقي دی داد انس د ، يگ واد و فقی بیا کسير کن ا رئ يرو ي س ود ت وش ب ده پ س اداره يا ژن

  ؟ ! فرهنگ بنامد یکار او را ب

ندل   ه ص ه ب ا    ين تکي ماشیهمچنانک وه ه اده و ک ار ج زارع کن ود و م  یک را مي دور و نزدیه داده ب

ا    ينگر ه در گرم اد ک ر افت د نف ه چن مش  ب ه چش ت ناگ له   ينزد یس د ، از آن فاص ار بودن غول ک ر مش ک ظه

خینم ت تش د درس ه کي ش ت و کي پیص داد ک اطر  یر اس ه خ م ب را آن ه ا را از بزرگت ه ه ط بچ وان فق  ج

وچک ان میک ه ش خی جس د تش ا . ص داد ي ش وال و جوابه ه س روع ب نش ش م ذه از ه رد ،، ی در پی پیب  ک

ا چيا اي؟ ا !ینه ا کج ق مين دني اینه د یا مل ا ا؟ ! خورن ويب ور تس ا چط د ينه د ش خص !ه خواه ؟ متش

  ؟!ريا حقيخواهند بود 

اب اس م   یحس ود ، احس م ب نش در تلات ه چ ی ذه رد هم م ر ي ک ه ه ه و پريز ب ائ  يخت ت و ج ان اس رایش  ی ب

کان نم  د ي یاس ه ا . اب ه کارخان د یب ه  چن ود نزد  ي پی ک ده ب راج ش ه   یک ميش از آن اخ له کارخان د ، فاص  ش

اده ز  ا ج ود و فق يت اسيط تاساد ب خ  یات و برجه ل تش د آن قاب اه ي بلن د ، نگ ود   ي عمیص بودن ل گردآل ه مح ق ب

اک        ه در پ ابلش ک بتا دور مق ع و نس وه مرتف ه ک ا راس قل اهش را ت داخت و آرام نگ ه ان ن ی آبیکارخان  روش

 . چسباند و بخواب رفت یده بود کشاند و با آرامش سرش را به صندليآرم

  

 یر مراديجوانم
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