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   و اخراج کارگران برده داری در کارخانه لوله و پوشش سلفچگان

ه و پوشش                           د لول ه های تولي رين کارخان لفچگان يکی از بزرگت ه و پوشش س ه کارخانه توليد لول  لحاظ   ب

ر    اشدر خاورميانه می باشد و به دليل درآمد هنگفت          لا  کاسطح توليد و کيفيت      ه   ين يکی از مهمت  کارخان

لفچگان در          . های منطقه ويژه اقتصادی سلفچگان به شمار می رود          ۵اين کارخانه در شهرک صنعتی س

  . کيلومتری استان قم واقع شده است۴۵ ساوه و –کيلومتری جاده سلفچگان 

 در زمينه عايق لوله های بيتوسيل و پلی اتيلن و اينترنال کوتينگ              ن توليد لوله و پوشش سلفچگا     کارخانه

ه( ی داخل لول ردن و زنگ زداي د است) رنگ ک ه تولي شغول ب ه در حدود .م ن کارخان ی ٣٠٠ در اي  ال

رارداد موقت        کارگر   ٣٣٠ ا ق ار       ب ه ک د از سال          .هستند مشغول ب شان ميده ار ن ون   ٨٣آم ا کن ن  در   ت اي

ار در      .رخ داده است  ثه کاری    حاد ١٠٠کارخانه حداقل    ن    ايمنی ک ه فقط     اي ی        کارخان ودن کلاه ايمن در ب

ار،       وخلاصه می شود   وع ک ال عليرغم آلودگی محيطی ناشی از ن د دستگاههای ته  نهايشس ه های    فاق وي

  .مناسب می باشد

 انتقال  و نياز به  در صورت بروز حادثه برای کارگران        ،با وجود يک دستگاه آمبولانس    اين کارخانه   در 

زين   ازچرا کهمنطقه ويژه سلفچگان استفاده ميشود های موجود در ژانس آازآنان به بيمارستان     سهميه بن

سآن تفولين وئ جهت مصارف شخصی م ه اس شود کارهای کارخان ز در صورت رداده مي طول شب ني

  .ميکنندنس منتقل  به  اورژا)حتی يک بار با فرغون(ا  تراکتور آنان را بوقوع حادثه برای کارگران، 

هر  يط ش ه از مح ودن کارخان ل دور ب ه دلي دن اکثر ب ارگرانو خوابي ه ک ای کارخان  ١٢ و  در خوابگاهه

  .ساعت کار مداوم و سخت بيشتر آنان دچار افسردگيهای روحی هستند

ستری    دليل که به بوداسماعيل رحيم پور يکی از کارگرانی         ناراحتی اعصاب چند مدت در بيمارستان ب

د اوردن در ا آ و ش ل دوام ني ه دلي ر ب ر س د  خ ساب ش صويه ح ه ت ور ب يط مجب ن مح ين.ي ی از  همچن  يک

شارهای                  ل ف ان دلي ه هم ان ب ه گم کارگران دو سال پيش در خوابگاه کارخانه خود را حلق آويز کرد که ب

  .ه بودناشی از محيط کار دست به اين اقدام زد

ه در صورت عکس             مسئولين اين کارخانه بطور مرتب با کارگران بر        د ک زی دارن خوردهای توهين آمي

شوند و              ، آنان را    العمل کارگران  ل مي اری منتق دتر ک ا شرايط ب سمتهايی ب ه ق ا ب ار خود اخراج و ي  از ک



د   آنقدر عوض کردن قسمت کار کارگر را ادامه ميدهند        ا و او را عاصی ميکنن ارگر  ت ه  خود   ک داوطلبان

  .تسويه حساب نمايد

ه        قابل توجه  تعداد اری سنگين          ی از کارگران اين کارخان شار ک ل ف ه دلي ون    ب ا کن ا     ت ه ديسک کمر و ي ب

  .گشته اندخود اخراج به بهانه کم کاری از کار نيز  که بعد از مدتی شده انددچار ... تروز وآرواريس و 

ج  دليلايوب يزدانی يکی از کارگرانی است که ب  شدن   برخورد تيغه انکلين به مچ دست راستش باعث فل

ارگر    . رای مداوای دستش از کار اخراج شد      آن شده و بعد از مدتی به بهانه کم کاری و غيبت ب             ه  اين ک ک

از کارفرما شکايت کرده است تا کنون و عليرغم گذشت چندين           با راهنمايی اتحاديه آزاد کارگران ايران       

ی دو  ابرده دار ه است نام  موفق به گرفتن خسارت از کارفرما و بازگشت بکار نشد         هنوز  ماه از شکايتش    

  .فرزند ميباشد

   کيفيت بد غذا، اعتصاب و اخراج کارگران
اهی         در اين کارخانه بسيار وحشتناک        غذا کيفيت د گ دين ن   است بطوريکه هر از چن ه مسموميت       چن ر ب ف

  .غذايی دچار ميشوند

ل       جمال   نامبه  کارخانه   يکی از کارگران واحد بهداشت و ايمنی         ٢۴/٠٢/١٣٨٧ در تاريخ  ه دلي ی ب ميران

ن وضعيت    .  آشپزخانه از کار معلق شد وضعيت بد غذا و بهداشتبه  اعتراض   دنبال اي اريخ  ب  ٢۵  در ت

ی            کارخانه   کارگران   %٩۵ تقريبا   ٨٧ارديبهشت در اعتراض به کيفيت بد غذا و معلق کردن جمال ميران

ه      ز  ا بعد١۵ ساعت ظهرتا١٢از ساعت   اين اعتصاب   . از کار دست به اعتصاب زدند      ان روز ب ظهر هم

ه غذاخوری               و طول انجاميد  تند ب ارگران خواس ا از ک ا خواهش و تمن ه ب ه  مسئولين کارخان ارت  رفت  و ک

  . گردانندرسيدگی کنند و جمال ميرانی را بر سر کار باز که به وضعيت غذايی و قول دادند غذا بزنند

ا اريخ  ام رد و در ت ل نک ود عم ده خ ه وع ا ب يخی٨٧ارديبهشت ٢٨ کارفرم لام ش ت ( س از اعضای هيئ

ل ساز       )مديره اتحاديه ازاد کارگران ايران ومسئول تشکيلات اتحاديه        ه دلي ار     را ب ماندهی اعتصاب از ک

ا     .نمود و دو روز بعد جمال ميرانی را هم اخراج           اخراج کرد  ن اخراجه داوم اي ارگران   در ت شار برک و ف

اريخ  ا خواست  ٠١/٠٣/١٣٨٧در ت ن از ب د ت ا چن ه  کارفرم ه کارخان م ب اموران حفاظت اطلاعات ق م

يش اطاق   ناميکی از کارگران به  از   از بازجويی    پس و   دآمدن دن  ش مجيد نصيری و تفت ام پوستر   و کن  تم

ايل شخصی اش            های کارگری که در خوابگاه بود        ا وس راه ب ه        وی را هم ارگران کارخان دون اطلاع ک ب

ن دستگيری        وهم نمودند  مخفيانه به اداره اطلاعات قم منتقل        ه اي د ک د کردن د نصيری را تهدي اطاقی مجي

ه    .را جايی بازگو نکند    اير   همچنين مدير کارخان ارگر را      س ن ک م اطاقی های اي رد   ه د ک ز تهدي سئله   ني م

  . اطلاع دهندوینبايد به هيچ جا حتی به خانواده دستگيری مجيد نصيری را 



م آز   ات ق ازده روز از اداره اطلاع د از ي ارگر بع ن ک د  اي ه  اد ش ديران کارخان ال م ن ح ا اي دت ب ر ش ب

زوده و           ارگران اف ر ک دادی        فشارهای خود ب ه اخراج تع ان  از ديگری  دست ب ه  آن ش  ک ی  در اعتصاب نق

  .داشتند زدند

اريخ  ان ٢۵/٠٣/١٣٨٧ در ت اريخ آقاي ز و در ت سين لبري سينی و ح سان ح ان ٢٧/٠٣/١٣٨٧ اح  آرم

اريخ   اری و در ت دامين ش ٠٢/٠۴/١٣٨٧مک لطانی  –فيعی  محم ان س ور   -لقم ضر پ ال خ د -جم  محم

ارگران              -محمدزاده اد       يونس يوسفی از کار اخراج شدند و سه تن از ک ه اسامی ق ز ب زی  ني يم   -ر عزي رح

شارهای موجود            -بلاژ ل ف ه دلي د            سيامک خسروی ب سويه حساب کنن دند خودشان ت ور ش ين   . مجب  همچن

ست  ات کارخ  ٨۵لي ابلو اعلان ارگران را در ت راز ک ه    نف ت يکماه رارداد موق ه ق د ک رده ان لام ک ه اع ان

   .ميباشند و بقيه کارگران هنوز تمديد قرارداد نشده اند

ايم از طرف ديگر  ه ت اری کارخان يفت ک ر ش ه ساعت  ١٢ه وده ک ون ب ه اکن ه و  ٨ ب ل يافت ساعت تقلي

ال است معيشت     چندين س  که  کارگران اين کارخانه    . شده است قسمت کارخانه بيتوسيل نيز کاملا تعطيل       

ون    تنظيم) ساعت اضافه کاری اجباری۴هر روز ( ساعت تايم کاری    ١٢ یخود را بر مبنا    د اکن رده ان  ک

اد            هساعت ٨ با الی زي شار م رار    شدن تايم کاری زير ف ه های          ق ه هزين ا توجه ب رود ب ال مي ه و احتم گرفت

  . شوند بيشتر اين کارگران مجبور به تسويه حساب، تورم موجود  وزندگیسنگين 

ه          آيين   قطبدر هماهنگی با کارفرمايان منطقه اقتصادی سلفچگان         اداره کار استان قم      ه ب ی ک ه داخل  نام

شتر از ده روز      ،دبکار خو     روز آخر اشتغال     ٣۶۵که در طول مدت       را  کارگرانی   ،تصويب رسانده  بي

  .مشمول بيمه بيکاری نميکندمرخصی بدون حقوق استفاده کرده باشند از 

ه اعلام     : نموده انداعلام به کارگران   ن کارخانه حتی پا را فراتر نهاده و         مسئولي ه کارخان م ب استانداری ق

د         استکرده   رده و د        از پرسنل غير بومی اين کارخانه باي ل مکان ک م نق دا      ق اوه اسکان پي ر شهرستان س

ون      العمل   اين دستور   طبقبر اساس خبرهای دريافتی توسط اتحاديه آزاد کارگران ايران          . کنند ا کن  ٣٠ ت

وده       % ٨٠ لازم به ذکر است      .خانواده از کارگران به ساوه منتقل شده اند        اجر ب کارگران اين کارخانه مه

 .در اين کارخانه مشغول بکارنداصفهان  -اراک -و از شهر های کردستان
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