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   و اخراج کارگران برده داری در کارخانه لوله و پوشش سلفچگان

 لحѧاظ   بѧه کارخانه توليد لولѧه و پوشѧش سѧلفچگان يکѧی از بزرگتѧرين کارخانѧه هѧای توليѧد لولѧه و پوشѧش                          

 کارخانѧه   ين يکی از مهمتѧر    اشدر خاورميانه می باشد و به دليل درآمد هنگفت          لا  کاسطح توليد و کيفيت     

 ۵اين کارخانه در شهرک صѧنعتی سѧلفچگان در          . های منطقه ويژه اقتصادی سلفچگان به شمار می رود        

  . کيلومتری استان قم واقع شده است۴۵ ساوه و –کيلومتری جاده سلفچگان 

 در زمينه عايق لوله های بيتوسيل و پلی اتيلن و اينترنال کوتينѧگ              ن توليد لوله و پوشش سلفچگا     کارخانه

 الѧѧی ٣٠٠ در ايѧѧن کارخانѧѧه در حѧѧدود .مѧѧشغول بѧѧه توليѧѧد اسѧѧت) رنѧѧگ کѧѧردن و زنѧѧگ زدايѧѧی داخѧѧل لولѧѧه(

ايѧن  در   تѧا کنѧون   ٨٣آمѧار نѧشان ميدهѧد از سѧال          .هѧستند مѧشغول بѧه کѧار       بѧا قѧرارداد موقѧت        کارگر   ٣٣٠

در بѧودن کѧلاه ايمنѧی        کارخانѧه فقѧط     ايѧن    ايمنی کѧار در      .رخ داده است  ثه کاری    حاد ١٠٠کارخانه حداقل   

ويѧه هѧای    فاقѧد دسѧتگاههای ته  نهايشسѧال عليرغم آلودگی محيطѧی ناشѧی از نѧوع کѧار،       وخلاصه می شود  

  .مناسب می باشد

 انتقال  و نياز به  در صورت بروز حادثه برای کارگران        ،با وجود يک دستگاه آمبولانس    اين کارخانه   در 

سهميه بنѧزين   ازچرا کهمنطقه ويژه سلفچگان استفاده ميشود های موجود در ژانس آازآنان به بيمارستان    

طѧѧول شѧѧب نيѧѧز در صѧѧورت رداده ميѧѧشود کارهѧѧای کارخانѧѧه اسѧѧتفولين وئ جهѧѧت مѧѧصارف شخѧѧصی مѧѧسآن

  .ميکنندنس منتقل  به  اورژا)حتی يک بار با فرغون(ا  تراکتور آنان را بوقوع حادثه برای کارگران، 

 ١٢ و  در خوابگاههѧѧای کارخانѧѧه کѧѧارگرانو خوابيѧѧدن اکثر بѧѧه دليѧѧل دور بѧѧودن کارخانѧѧه از محѧѧيط شѧѧهر 

  .ساعت کار مداوم و سخت بيشتر آنان دچار افسردگيهای روحی هستند

 ناراحتی اعصاب چند مѧدت در بيمارسѧتان بѧستری    دليل که به بوداسماعيل رحيم پور يکی از کارگرانی       

 يکѧѧی از  همچنѧѧين.يѧѧن محѧѧيط مجبѧѧور بѧѧه تѧѧصويه حѧѧساب شѧѧد  خѧѧر سѧѧر بѧѧه دليѧѧل دوام نيѧѧاوردن در ا آ و شѧѧد

کارگران دو سال پيش در خوابگاه کارخانه خود را حلق آويز کرد که بѧه گمѧان بѧه همѧان دليѧل فѧشارهای                 

  .ه بودناشی از محيط کار دست به اين اقدام زد

خوردهای توهين آميѧزی دارنѧد کѧه در صѧورت عکѧس             مسئولين اين کارخانه بطور مرتب با کارگران بر       

 از کѧار خѧود اخѧراج و يѧا بѧه قѧسمتهايی بѧا شѧرايط بѧدتر کѧاری منتقѧل ميѧشوند و              ، آنان را    العمل کارگران 



داوطلبانѧه  خѧود   کѧارگر  تѧا و او را عاصی ميکننѧد   آنقدر عوض کردن قسمت کار کارگر را ادامه ميدهند       

  .تسويه حساب نمايد

بѧه ديѧسک کمѧر و يѧا     تѧا کنѧون    بѧه دليѧل فѧشار کѧاری سѧنگين          ی از کارگران اين کارخانѧه        قابل توجه  تعداد

  .گشته اندخود اخراج به بهانه کم کاری از کار نيز  که بعد از مدتی شده انددچار ... تروز وآرواريس و 

شѧدن   برخورد تيغه انکلين به مچ دست راستش باعث فلѧج  دليلايوب يزدانی يکی از کارگرانی است که ب 

کѧه  اين کѧارگر    . رای مداوای دستش از کار اخراج شد      آن شده و بعد از مدتی به بهانه کم کاری و غيبت ب            

از کارفرما شکايت کرده است تا کنون و عليرغم گذشت چندين           با راهنمايی اتحاديه آزاد کارگران ايران       

ی دو  ابرده دار ه است نام  موفق به گرفتن خسارت از کارفرما و بازگشت بکار نشد         هنوز  ماه از شکايتش    

  .فرزند ميباشد

   کيفيت بد غذا، اعتصاب و اخراج کارگران
فѧر بѧه مѧسموميت       چنѧدين ن   است بطوريکه هѧر از چنѧد گѧاهی         در اين کارخانه بسيار وحشتناک        غذا کيفيت

  .غذايی دچار ميشوند

ميرانѧی بѧه دليѧل       جمال   نامبه  کارخانه   يکی از کارگران واحد بهداشت و ايمنی         ٢۴/٠٢/١٣٨٧ در تاريخ 

 ٢۵  در تѧاريخ  بѧدنبال ايѧن وضѧعيت    .  آشپزخانه از کار معلق شѧد وضعيت بد غذا و بهداشتبه  اعتراض  

در اعتراض به کيفيت بد غذا و معلق کردن جمال ميرانѧی            کارخانه   کارگران   %٩۵ تقريبا   ٨٧ارديبهشت

ظهر همѧان روز بѧه      ز  ا بعد١۵ ساعت ظهرتا١٢از ساعت   اين اعتصاب   . از کار دست به اعتصاب زدند     

 و کѧارت  رفتѧه  مسئولين کارخانѧه بѧا خѧواهش و تمنѧا از کѧارگران خواسѧتند بѧه غѧذاخوری               و طول انجاميد 

  . گردانندرسيدگی کنند و جمال ميرانی را بر سر کار باز که به وضعيت غذايی و قول دادند غذا بزنند

از اعѧѧضای هيئѧѧت ( سѧѧلام شѧѧيخی٨٧ارديبهѧѧشت ٢٨ کارفرمѧѧا بѧѧه وعѧѧده خѧѧود عمѧѧل نکѧѧرد و در تѧѧاريخ  امѧѧا

ماندهی اعتѧصاب از کѧار     را بѧه دليѧل سѧاز       )مديره اتحاديه ازاد کارگران ايران ومسئول تشکيلات اتحاديه       

و فѧشار برکѧارگران   در تѧداوم ايѧن اخراجهѧا     .نمود و دو روز بعد جمال ميرانی را هم اخراج           اخراج کرد 

مѧѧاموران حفاظѧѧت اطلاعѧѧات قѧѧم بѧѧه کارخانѧѧه  کارفرمѧѧا چنѧѧد تѧѧن از بѧѧا خواسѧѧت  ٠١/٠٣/١٣٨٧در تѧѧاريخ 

 تمѧام پوسѧتر   و کنѧدن  ش مجيد نѧصيری و تفتѧيش اطѧاق   ناميکی از کارگران به  از   از بازجويی    پس و   دآمدن

بѧدون اطѧلاع کѧارگران کارخانѧه        وی را همѧراه بѧا وسѧايل شخѧصی اش            های کارگری که در خوابگاه بود       

اطاقی مجيѧد نѧصيری را تهديѧد کردنѧد کѧه ايѧن دسѧتگيری        وهم نمودند  مخفيانه به اداره اطلاعات قم منتقل       

مѧسئله   نيѧز تهديѧد کѧرد   هѧم اطѧاقی هѧای ايѧن کѧارگر را      سѧاير   همچنين مدير کارخانѧه    .را جايی بازگو نکند   

  . اطلاع دهندوینبايد به هيچ جا حتی به خانواده دستگيری مجيد نصيری را 



بѧѧر شѧѧدت بѧѧا ايѧѧن حѧѧال مѧѧديران کارخانѧѧه  اد شѧѧد  ايѧѧن کѧѧارگر بعѧѧد از يѧѧازده روز از اداره اطلاعѧѧات قѧѧم آز  

ی  در اعتѧصاب نقѧش  کѧه  آنѧان  از ديگѧری  دسѧت بѧه اخѧراج تعѧدادی        فشارهای خود بѧر کѧارگران افѧزوده و          

  .داشتند زدند

 آرمѧѧѧان ٢٧/٠٣/١٣٨٧ احѧѧѧسان حѧѧѧسينی و حѧѧѧسين لبريѧѧѧز و در تѧѧѧاريخ آقايѧѧѧان ٢۵/٠٣/١٣٨٧ در تѧѧѧاريخ 

 محمѧѧد -جمѧѧال خѧѧضر پѧѧور   -لقمѧѧان سѧѧلطانی  –فيعی  محمѧѧدامين شѧѧ ٠٢/٠۴/١٣٨٧مکѧѧاری و در تѧѧاريخ  

رحѧيم   -ر عزيѧزی  نيѧز بѧه اسѧامی قѧاد       يونس يوسفی از کار اخراج شدند و سه تن از کѧارگران              -محمدزاده

 همچنѧين   . مجبѧور شѧدند خودشѧان تѧسويه حѧساب کننѧد            سѧيامک خѧسروی بѧه دليѧل فѧشارهای موجѧود            -بلاژ

انѧѧه اعѧѧلام کѧѧرده انѧѧد کѧѧه قѧѧرارداد موقѧѧت يکماهѧѧه    نفѧѧراز کѧѧارگران را در تѧѧابلو اعلانѧѧات کارخ  ٨۵ليѧѧست 

   .ميباشند و بقيه کارگران هنوز تمديد قرارداد نشده اند

سѧѧاعت تقليѧѧل يافتѧѧه و  ٨ بѧѧه اکنѧѧون بѧѧوده کѧѧه سѧѧاعت  ١٢هѧѧر شѧѧيفت کѧѧاری کارخانѧѧه تѧѧايم از طѧѧرف ديگѧѧر 

ال اسѧت معيѧشت     چندين سѧ  که  کارگران اين کارخانه    . شده است قسمت کارخانه بيتوسيل نيز کاملا تعطيل       

 کѧرده انѧد اکنѧون    تنظيم) ساعت اضافه کاری اجباری۴هر روز ( ساعت تايم کاری    ١٢ یخود را بر مبنا   

گرفتѧه و احتمѧال ميѧرود بѧا توجѧه بѧه هزينѧه هѧای          قѧرار    شدن تايم کاری زير فѧشار مѧالی زيѧاد            هساعت ٨ با

  . شوند بيشتر اين کارگران مجبور به تسويه حساب، تورم موجود  وزندگیسنگين 

 نامѧه داخلѧی کѧه بѧه          آيين   قطبدر هماهنگی با کارفرمايان منطقه اقتصادی سلفچگان         اداره کار استان قم     

بيѧشتر از ده روز      ،دبکѧار خѧو     روز آخѧر اشѧتغال     ٣۶۵که در طѧول مѧدت       را  کارگرانی   ،تصويب رسانده 

  .مشمول بيمه بيکاری نميکندمرخصی بدون حقوق استفاده کرده باشند از 

استانداری قѧم بѧه کارخانѧه اعѧلام     : نموده انداعلام به کارگران   ن کارخانه حتی پا را فراتر نهاده و         مسئولي

ر شهرسѧتان سѧاوه اسѧکان پيѧدا      قѧم نقѧل مکѧان کѧرده و د        از پرسنل غير بومی اين کارخانه بايѧد         استکرده  

 ٣٠ تѧا کنѧون      العمل   اين دسѧتور   طبقبر اساس خبرهای دريافتی توسط اتحاديه آزاد کارگران ايران          . کنند

کارگران اين کارخانه مهѧاجر بѧوده       % ٨٠ لازم به ذکر است      .خانواده از کارگران به ساوه منتقل شده اند       

 .در اين کارخانه مشغول بکارنداصفهان  -اراک -و از شهر های کردستان
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