
 اخراج کارگران برق منطقه ای خوزستان در سال جديد
  

ع ،عوامل             وق توزي ال و ف ستگاه های انتق به دنبال عدم امضای قراردادهای پيمانکاری توسط پرسنل اي
ذکور را       ١/١/٨۶حراست برق  منطقه ای استان خوزستان در تاريخ          ستگاه ها،پرسنل م ه اي ه ب ا حمل  ب

ا  يفت روزک نل ش راج و از ورود پرس د  اخ وگيری نمودن ار جل ل ک ه مح نل  .ر ب دام پرس ن اق ب اي متعاق
يس   ای پل ضور نيروه ا ح يفت ب ل ش من تحوي ارج ١١٠ض ا خ ستگاه ه ت از اي ای حراس  و نيروه

ان سال                                .گرديدند ا پاي ه ت ده ک ر اعلام گردي ا دويست نف ستگاه ه داد پرسنل اي ه ذکر است تع  ٨۵لازم ب
ار عوامل حراستی و با تهديد های برق منطقه ای اقدام به            به امضا قرارداد نشده بودند که با فش       حاضر  

د  انونی نمودن ر ق ای غي ضا قرارداده داد  .ام ی٢٠تع نل اخراج ر پرس ای (  نف تان ه در شهرس
دام از سه          )لويهکيبهبهان، و که   آبادان،اهواز،ماهشهر،اميديه، که به هيچ وجه حاضر به امضای هيچ ک
شدند ده  ن ه ش رارداد ارائ دا.ق ل اق ت  دلاي ت دول ه مصوبه هيئ ه ای ب رق منطق دی ب دم پايبن ود را ع م خ

  .عنوان نمودند
ماره    ه ش صويب نام ال از ت س از گذشت يک س روی  ٣۴۶١٣ت/٨۴۵١۵پ ر وضع ني ر تغيي ی ب  مبن

ا و دستگاه های                            ن مصوبه در سازمان ه ون اب ا کن پيمانکاری به نيروهای تحت پوشش سازمان ها،ت
ه تصويب دولت          ١۵ اساس اين مصوبه که در       بر.اجرايی استان پياده نشده است     اسفند ماه سال گذشته ب

وقی شاغل در دستگاه                      .رسيد ر حق شکل های غي تکليف نيروی انسانی شرکت های طرف قرارداد و ت
ا دستگاه های مشمول                      های اجرايی مشخص می شود به طوری که نيروهای انسانی قرارداد خود را ب

د ١۶٠اصل  عه منعق ارم توس ه چه د برنام ی کنن ر اصل  . م ا ب ا  ١۶٠بن هرداری ه ا ش داری ه  ،فرمان
ی شامل دستگاه                         ر دولت ی و موسسات عمومی غي ا ،موسسات دولت ،سازمان ها ،ادارات کل،شرکت ه

با وجود گذشت يک     کارکنان شرکت برق منطقه ای خوزستان       .های اجرايی مشمول اين مصوبه هستند     
ان تحت پوشش پيما        ن مصوبه همچن ه         سال از تصويب اي ن امر منجر ب ه اي نکار خصوصی هستند ک

يده                     سئولان نرس اعتراض کارکنان شده و با وجود پيگيری های فراوان تا کنون به نتيجه ای از سوی م
  .اند

ه تا کنون نسبت به تنظيم  شرکت برق منطقه ای نه تنها اقدام به اجرايی کردن مصوبه دولت نکرده بلک  
ال        ت س اری جه ای پيمانک صه ه سانی و مناق روی ان امين ني ای ت رده   ٨۶قرارداده دام ک ز اق  ني

کارگران در صورت اجرای اين مصوبه بايد با برق منطقه ای قرارداد ببندند که در اين صورت                  .است
ه ای حاضر                       رق منطق ون ب ا کن ا ت ه       حقوق و مزايای آنها نيز بيشتر می شود ام ه اجرای تصويب نام ب

شده است        ١٣۴هيئت دولت که طبق ماده       انون اساسی لازم الاجراست،ن ق           .ق ه طب ن در حالی است ک اي
  . به نيروی پيمانکاری ممنوع است١/٧/٨۵مفاد اين تصويب نامه واگذاری نيروی انسانی از تاريخ 

س                  رارداد نب ا پيمانکار ق ون ب ا کن تان ت ه ای خوزس رق منطق ن مدت     کارکنان معترض ب د و طی اي ته ان
اد                              ه انعق ز چون حاضر ب ی الحساب دريافت می شود و در حال حاضر ني ه صورت عل حقوق آنها ب

اداش و           .قرارداد با پيمانکار نشده اند   اه آخر سال و پ وق دو م ه پرداخت حق سبت ب ط ن پيمانکار ذی رب
يع برق از پيگيری های زياد      در حالی که کارکنان ايستگاه های فوق توز       .مزايای آنها امتناع کرده است    

سئولان                 تار رسيدگی م ر می دهند،خواس ه خب ن زمين تانی در اي سئولان اس ه وضع     با م سبت ب تانی ن اس
  .کاری خود شده و اجرايی کردن مصوبه دولت را پس از گذشت يک سال تاخير خواستار شدند

ستگا                ارگران اي وقی ک ده ی حق رق اهواز         هم اکنون آقای يوسف فرهادی بابادی که نماين ع ب ه های توزي
ه ديگر                          ه او اعلام شده است ک می باشد توسط مقامات شرکت و حراست ممنوع الورود شده است و ب

 !به او احتياجی ندارند
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