
 اخراج کارگران برق منطقه ای خوزستان در سال جديد
  

به دنبال عدم امضای قراردادهای پيمانکاری توسط پرسنل ايѧستگاه هѧای انتقѧال و فѧوق توزيѧع ،عوامѧل            
 بѧا حملѧه بѧه ايѧستگاه ها،پرسѧنل مѧذکور را       ١/١/٨۶حراست برق  منطقه ای استان خوزستان در تاريخ         

متعاقѧѧب ايѧѧن اقѧѧدام پرسѧѧنل  .ر بѧѧه محѧѧل کѧѧار جلѧѧوگيری نمودنѧѧد  اخѧѧراج و از ورود پرسѧѧنل شѧѧيفت روزکѧѧا 
 و نيروهѧѧѧای حراسѧѧѧت از ايѧѧѧستگاه هѧѧѧا خѧѧѧارج ١١٠ضѧѧѧمن تحويѧѧѧل شѧѧѧيفت بѧѧѧا حѧѧѧضور نيروهѧѧѧای پلѧѧѧيس  

 ٨۵لازم بѧه ذکѧر اسѧت تعѧداد پرسѧنل ايѧستگاه هѧا دويѧست نفѧر اعѧلام گرديѧده کѧه تѧا پايѧان سѧال                                .گرديدند
ار عوامل حراستی و با تهديد های برق منطقه ای اقدام به            به امضا قرارداد نشده بودند که با فش       حاضر  

در شهرسѧѧѧѧتان هѧѧѧѧای (  نفѧѧѧѧر پرسѧѧѧѧنل اخراجѧѧѧѧی٢٠تعѧѧѧѧداد  .امѧѧѧѧضا قراردادهѧѧѧѧای غيѧѧѧѧر قѧѧѧѧانونی نمودنѧѧѧѧد 
که به هيچ وجه حاضر به امضای هيچ کѧدام از سѧه          )لويهکيبهبهان، و که   آبادان،اهواز،ماهشهر،اميديه،
م خѧѧود را عѧѧدم پايبنѧѧدی بѧѧرق منطقѧѧه ای بѧѧه مѧѧصوبه هيئѧѧت دولѧѧت  دلايѧѧل اقѧѧدا.قѧѧرارداد ارائѧѧه شѧѧده  نѧѧشدند

  .عنوان نمودند
 مبنѧѧی بѧѧر تغييѧѧر وضѧѧع نيѧѧروی  ٣۴۶١٣ت/٨۴۵١۵پѧѧس از گذشѧѧت يѧѧک سѧѧال از تѧѧصويب نامѧѧه شѧѧماره   

پيمانکاری به نيروهای تحѧت پوشѧش سѧازمان ها،تѧا کنѧون ابѧن مѧصوبه در سѧازمان هѧا و دسѧتگاه هѧای                           
اسفند ماه سال گذشته بѧه تѧصويب دولѧت          ١۵ اساس اين مصوبه که در       بر.اجرايی استان پياده نشده است    

تکليف نيروی انسانی شرکت های طرف قرارداد و تѧشکل هѧای غيѧر حقѧوقی شѧاغل در دسѧتگاه                      .رسيد
های اجرايی مشخص می شود به طوری که نيروهای انسانی قرارداد خود را بѧا دسѧتگاه هѧای مѧشمول                     

 ،فرمانѧѧداری هѧѧا شѧѧهرداری هѧѧا  ١۶٠بنѧѧا بѧѧر اصѧѧل  . مѧѧی کننѧѧد برنامѧѧه چهѧѧارم توسѧѧعه منعقѧѧد ١۶٠اصѧѧل 
،سازمان ها ،ادارات کل،شѧرکت هѧا ،موسѧسات دولتѧی و موسѧسات عمѧومی غيѧر دولتѧی شѧامل دسѧتگاه                        

با وجود گذشت يѧک     کارکنان شرکت برق منطقه ای خوزستان       .های اجرايی مشمول اين مصوبه هستند     
نکѧار خѧصوصی هѧستند کѧه ايѧن امѧر منجѧر بѧه         سال از تѧصويب ايѧن مѧصوبه همچنѧان تحѧت پوشѧش پيما       

اعتراض کارکنان شده و با وجود پيگيری های فراوان تا کنون به نتيجه ای از سوی مѧسئولان نرسѧيده                    
  .اند

ه تا کنون نسبت به تنظѧيم  شرکت برق منطقه ای نه تنها اقدام به اجرايی کردن مصوبه دولت نکرده بلک  
 نيѧѧѧز اقѧѧѧدام کѧѧѧرده   ٨۶قراردادهѧѧѧای تѧѧѧامين نيѧѧѧروی انѧѧѧسانی و مناقѧѧѧصه هѧѧѧای پيمانکѧѧѧاری جهѧѧѧت سѧѧѧال       

کارگران در صورت اجرای اين مصوبه بايد با برق منطقه ای قرارداد ببندند که در اين صورت                  .است
بѧه اجѧرای تѧصويب نامѧه       حقوق و مزايای آنها نيز بيشتر می شود امѧا تѧا کنѧون بѧرق منطقѧه ای حاضѧر                      

ايѧن در حѧالی اسѧت کѧه طبѧق           .قѧانون اساسѧی لازم الاجراست،نѧشده اسѧت        ١٣۴هيئت دولت که طبق ماده      
  . به نيروی پيمانکاری ممنوع است١/٧/٨۵مفاد اين تصويب نامه واگذاری نيروی انسانی از تاريخ 

ته انѧد و طѧی ايѧن مѧدت     کارکنان معتѧرض بѧرق منطقѧه ای خوزسѧتان تѧا کنѧون بѧا پيمانکѧار قѧرارداد نبѧس                 
حقوق آنها بѧه صѧورت علѧی الحѧساب دريافѧت مѧی شѧود و در حѧال حاضѧر نيѧز چѧون حاضѧر بѧه انعقѧاد                             

پيمانکѧار ذی ربѧط نѧسبت بѧه پرداخѧت حقѧوق دو مѧاه آخѧر سѧال و پѧاداش و           .قرارداد با پيمانکار نشده اند  
يع برق از پيگيری های زياد      در حالی که کارکنان ايستگاه های فوق توز       .مزايای آنها امتناع کرده است    

اسѧتانی نѧسبت بѧه وضѧع     با مѧسئولان اسѧتانی در ايѧن زمينѧه خبѧر مѧی دهند،خواسѧتار رسѧيدگی مѧسئولان                
  .کاری خود شده و اجرايی کردن مصوبه دولت را پس از گذشت يک سال تاخير خواستار شدند

ه هѧای توزيѧع بѧرق اهѧواز         هم اکنون آقای يوسف فرهادی بابادی که نماينѧده ی حقѧوقی کѧارگران ايѧستگا               
می باشد توسط مقامات شرکت و حراست ممنوع الورود شده است و بѧه او اعѧلام شѧده اسѧت کѧه ديگѧر                         
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