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ILO   ايرانبه   هيات اعزامیمتن کامل گزارش  

 
 

تخرداد هشتاد وهفهم دازدو                                                                                     ناي فاضلنيپاد: مترجم  

                           
 از قانون ی نامه ها و اصلاح موادهي توصني اشبردي پیرابطه با عزم دولت برا دری علائم مشترکی اعزامئتيمتاسفانه ه

. کنند مشاهده کردی میري جلوگی در روابط صنعتسميکار که از پلورال  
للѧѧی کѧѧار کѧѧه آبѧѧان مѧѧاه سѧѧال گذشѧѧته بѧѧه ايѧѧران سѧѧفر کѧѧرده بودنѧѧد، از وجѧѧود برخѧѧی    گѧѧزارش هيѧѧات اعزامѧѧی سѧѧازمان بѧѧين الم 

  .تبعيضات در پرداخت حقوق کارگران و دخالت های دولت در امور نهادهای صنفی حکايت دارد

متن کامل گزارش هيئت اعزامی کمک فنی به جمهوری اسلامی ايران پيرامون اجرای کنوانسيون حمايѧت از دسѧتمزدها                   

  به اين شرح است؛) ١١١شماره  (١٩۵٨مصوب ) کار و استخدام(و کنوانسيون تبعيض ) ٩۵شماره  (١٩۴٩مصوب 

  ٢٠٠٧ نوامبر ١ اکتبر تا ٢۶از 
I. پيش زمينه  

 

المللی کار   کنفرانس بين٩۶ و ٩۵دولت جمهوری اسلامی ايران، پيرو مذاکرات صورت گرفته در جلسات      .١

، پذيرای دعوت ) توسط کميته اجرای استانداردها برگزار شده است٢٠٠٧ و ٢٠٠۶که به ترتيب در ژوئن (

کار و (، کميته کنفرانس به بررسی اجرای کنوانسيون تبعيض ٢٠٠۶در ژوئن . از هيئت اعزامی شد

در جمهوری اسلامی ايران پرداخت و به اين نتيجه رسيد که کمک ) ١١١شماره  (١٩۵٨مصوب ) استخدام

در خصوص اجرای . ايد مشمول همه مسائل مربوط به اجرای اين کنوانسيون شودفنی سازمان جهانی کار ب

 از درخواست دولت ايران ٢٠٠٧،  کميته کنفرانس در ژوئن )٩۵شماره (کنوانسيون حمايت از دستمزدها 

 در ٩۵هيئت اعزامی کمک فنی ديگری در خصوص کنوانسيون شماره . برای کمک فنی بيشتر استقبال کرد

ِ  آوريل  هيئت اعزامی کمک فنی.  پذيرفته شد٢٠٠۵ی نتايج مباحثات کنفرانس ژوئن   بر پايه٢٠٠۶آوريل 

 موفق به ضبط آمارهای عينی که بيانگر ماهيت و ابعاد معضل دستمزدهای معوقه بارز در بخش ٢٠٠۶

  .نساجی باشد، نشد

ای دائمی هيئت نمايندگی دائمی ها و تمهيدات عملی برای هيئت اعزامی کمک فنی مورد بحث اعض تاريخ     .٢

، به ويژه آقای امير شهمير، رايزن کارگری هيئت دائمی ٢٠٠٧جمهوری اسلامی ايران در ژنو در ژوئيه 

هنری، مدير دپارتمان -هيئت اعزامی سازمان جهانی کار با سرپرستی خانم کلئوپاترا دومبيا. بوده است

های مرتبط با  ی کنوانسيون کننده پوليتاکيس، هماهنگاستانداردهای جهانی کار، با همکاری آقای جورج 

های  ی کنوانسيون کننده دستمزدها، ساعات کاری و مباحث ويژه کارگران، خانم شائونا اونلی، هماهنگ

ای، آقای کوئن کومپير، متخصص  مرتبط با مساوات، کارگران مهاجر و کارگران بومی و قبيله
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نو، خانم آدريانا ماتا، کارشناس  ای سازمان جهانی کار واقع در دهلی قهاستانداردهای جهانی کار در دفتر منط

ارشد آمار در اداره آمار سازمان جهانی کار، و آقای شينگو مياکه، مشاو حقوقی قانونی دپارتمان 

  .استانداردهای جهانی کار

 هيئت اعزامی ٢٠٠۶ به بررسی گزارش سال" ها نامه ها و توصيه اجرای کنوانسيون"کميته متخصصين      .٣

های دولت ايران و قوه قضاييه برای حل معضل   خود پرداخت و تلاش٢٠٠۶دسامبر -در جلسه نوامبر

همچنين اين نکته حائز اهميت شناخته شد که . پرداخت نابسامان دستمزدها را حائز اهميت دانست

شانی از يک معامله تهاتری و از عدم پرداخت دستمزدها وجود نداشته و هيچ ن" فرهنگی"الظاهر هيچ  علی

با اين وجود، کميته متخصصين متذکر شد که  آمار قابل . يا پرداخت حقوق از نوع جنساً مشاهده نشده است

مطابق همين . الذکر خود نشانگر نظارت ضعيف بر وضعيت دستمزدها است استناد کم است و مورد فوق

آوری و تهيه آمارهای عينی در خصوص  امرف کميته مربوطه از دولت درخواست کرد که به جمع

های معوقه و شماره کارگران دخيل در اين موضوع، و تهيه جزئيات مربوط به اقدامات در راستای  حقوق

  .بهبود اجرای قوانين کاری بپردازد

به ) ٢٠٠٧ژوئن ( کنفرانس جهانی کار  ٩۶علی رغم اين پيشينه، کميته کنفرانس بار ديگر در جلسه      .٤

کميته کنفرانس، دولت ايران .  توسط جمهوری اسلامی ايران پرداخت٩۵سی اجرای کنوانسيون شماره برر

های استثمارگرانه تشويق  هايش در راستای حمايت از کارگران در شرايط پرداخت را به ادامه دادن تلاش

ت کرد که در گزارش کرده و بر اهميت نياز به اطلاعات آماری مستند تأکيد کرد و از دولت ايران درخواس

کميته کنفرانس . بعدی خود در خصوص اجرای اين کنوانسيون، به ذکر اطلاعات آماری مرتبط بپردازد

ها در  آوری اطلاعات و تشکيل پايگاه داده همچنين از درخواست دولت برای کمک فنی در زمينه جمع

دار  ر درخواست کرد که عهدههای مفحصانه کاری استقبال کرده و از سازمان جهانی کا خصوص فعاليت

يک هيئت اعزامی کمک فنی برای نيل به اين مقصود شده و گزارش اين هيئت را به جلسه بعدی کميته 

  .متخصصين تسيلم کند

  )١١١شماره  (١٩۵٨مصوب ) کار و استخدام(کنوانسيون تبعيض 

دسѧѧامبر - در جلѧѧسه نѧѧوامبر١١١کميتѧѧه متخصѧѧصين بѧѧه بررسѧѧی اجѧѧرای عملѧѧی و قѧѧانونی کنوانѧѧسيون شѧѧماره       .٥

-ای دولѧت ايѧران در جلѧسه نѧوامبر         در اين جلسه مقرر شد که بѧار ديگѧر، گѧزارش دوره            .  خود پرداخت  ٢٠٠۵

 . به انضمام گزارش اين هيئت اعزامی مورد بررسی قرار گيرد٢٠٠٧دسامبر 

ان، تبعѧѧيض  خѧѧود، موضѧѧوعاتی چنѧѧد از جملѧѧه موضѧѧوع تبعѧѧيض زنѧѧ ٢٠٠۵کميتѧѧه متخصѧѧصين در مطالعѧѧات     .٦

در خѧصوص زنѧان، کميتѧه بѧه مѧشارکت پѧايين زنѧان            . های قومی را مطرح کرد      اديان و مذاهب، تبعيض اقليت    

کميتѧه از دولѧت ايѧران    . گيرنده اشاره کѧرد  در بازار کار و نابرابری در دسترسی به مشاغل مديريتی و تصميم        

 :درخواست کرد

راهبѧرد ملѧی بѧرای اشѧتغال، برابѧری و           "های    نامه  به گردآوری اطلاعاتی در زمينه اجرای توصيه       ·

های صورت گرفتѧه   قدرتمندسازی زنان بپردازد و آمارهای به روزی را در خصوص پيشرفت    
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هѧѧا و رفتارهѧѧای شѧѧغلی و    در حѧѧذف تبعѧѧيض زنѧѧان در بѧѧازار کѧѧار و پيѧѧشبرد برابѧѧری فرصѧѧت       

 .ای و شرايط کاری ارائه دهد ای، آموزش حرفه حرفه

هѧѧا نظيѧѧر   هѧѧا و اقѧѧدامات خѧѧاص موسѧѧسات و سѧѧازمان      اطلاعѧѧاتی در زمينѧѧه فعاليѧѧت  بѧѧه گѧѧردآوری  ·

و " راهبѧرد اشѧتغال  "، "لايحѧه کѧار شايѧسته   "ها بپردازد و کپی       هايی در برخورد با کليشه      فعاليت

را بѧه همѧراه اطلاعѧاتی در خѧصوص       " برنامه توسعه چهѧارم اقتѧصادی، اجتمѧاعی و فرهنگѧی          "

 .اجرا و تأثير آنها ارائه دهد

در خصوص اصلاحات قانونی، کميتѧه متخصѧصين يѧادآور شѧد کѧه پيѧشرفت انѧدکی در ايѧن خѧصوص شѧکل                              .٧

سازد کѧه بѧا انتخѧاب     نامه مدنی اشاره کرد که شوهر را قادر می  از آيين  ١١١٧اين کميته به بخش     . گرفته است 

در خصوص محدوديت زنѧان   . دشغل و يا حرفه زن خود، مخالفت کند؛ اين کميته خواستار الغای اين قانون ش              

در دسترسی به امور قضايی، ايѧن کميتѧه از دولѧت خواسѧتار آن شѧد کѧه قѧدرت قاضѧيان زن در صѧدور احکѧام                  

آميѧز در انتѧصاب    های صرفا مربوط به زنان نباشد، و از ايجاد شѧرايط تبعѧيض   قضايی محدود به زمره پرونده   

پوشѧѧش، ايѧѧن کميتѧه خواسѧѧتار جزئيѧѧات بيѧѧشتر در   نامѧه اجبѧѧاری   در خѧѧصوص آيѧѧين. قѧضات پرهيѧѧز بѧѧه عمѧل آيѧѧد  

نامѧه    جمله تعداد تخلفات و سرباززنی از آيين        نامه در آموزش و کار، من       خصوص نحوه اجرای عملی اين آيين     

نامѧه پوشѧش      ی مربوط بѧه آيѧين       های در نظر گرفته شده و اطلاعاتی پيرامون وضعيت لايحه           پوشش و مجازات  

ايѧѧن کميتѧѧه همچنѧѧين از دولѧѧت ايѧѧران خواسѧѧتار آن شѧѧد کѧѧه هرگونѧѧه . ده، شѧѧد تقѧѧديم مجلѧѧس ش١٣٨٣ѧѧکѧѧه در سѧѧال 

کنѧد، لغѧو کنѧد و بѧه الغѧا يѧا تجديѧد                 شروط و قيودی که برای استخدام زنان کارمندان دولت محدوديت ايجѧاد مѧی             

هѧѧای مѧѧستمری و فرزنѧѧد از شѧѧوهر در برابѧѧر زن      هزينѧѧه هѧѧايی کѧѧه در خѧѧصوص کمѧѧک    نظѧѧر در قيѧѧد و شѧѧرط  

 .د بپردازدکن جانبداری می

در خѧѧصوص تبعيѧѧضات دينѧѧی و مѧѧذهبی، کميتѧѧه متخصѧѧصين از دولѧѧت ايѧѧران خواسѧѧتار اطلاعѧѧاتی در ايѧѧن         .٨

 :خصوص و موارد ذيل شد

 .های دينی و مذهبی تهيه کپی از هرگونه اطلاعيه رسمی برای اقليت  ·

هѧای مѧذهبی و    قѧوق اقليѧت  آغاز بѧه مѧشورت در خѧصوص بѧازبينی و اصѧلاح قѧوانين مربѧوط بѧه ح              ·

 .های دينی ارائه اطلاعات در زمينه اختيار و نقش کميته ملی در حمايت از حقوق اقليت

بѧا ذکѧر   (انѧد   های مذهبی که به خѧدمت سѧربازی رفتѧه    ذکر جزئيات بيشتر در خصوص شمار اقليت  ·

 )اند آنکه در چه سطحی پذيرفته شده

 .شوند های مالی برخوردار می های دينی که از مشوق اقليتذکر جزئيات  در خصوص شمار   ·

هѧا و   هѧای ورودی دانѧشگاه   به ويژه در خصوص مذهب بهائيѧت، تهيѧه اطلاعѧات در زمينѧه آزمѧون          ·

هѧا و     هѧا در دانѧشگاه      ها و تهيه آمار و ارقام در خصوص وضعيت بهايی           موانع ديگر در دانشگاه   

مينه اقدامات صѧورت گرفتѧه در خѧصوص رفѧع تبعيѧضات      بازار کار، به همراه اطلاعاتی در ز  

 . موجود بين اقليت بهايی
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هѧѧѧای قѧѧѧومی، از دولѧѧѧت خواسѧѧѧته شѧѧѧد کѧѧѧه اطلاعѧѧѧات بيѧѧѧشتری را در خѧѧѧصوص شѧѧѧرايط   در خѧѧѧصوص اقليѧѧѧت    .٩

هѧا فѧراهم کѧرده و اطلاعѧات مربѧوط بѧه               هѧا، کردهѧا و تѧرک        جملѧه آذری    های قومی من    استخدامی و کاری اقليت   

 صورت گرفته برای تضمين فرصتها و دسترسی برابر بѧه آمѧوزش، اسѧتخدام و کѧار را منتѧشر                هرگونه تلاش 

هѧѧای فعلѧѧی حقѧѧوق بѧѧشر   همچنѧѧين از دولѧѧت خواسѧѧته شѧѧد کѧѧه بѧѧه گѧѧردآوری اطلاعѧѧاتی در زمينѧѧه مکانيѧѧسم    . کنѧѧد

 .بپردازد

ح و يѧѧا لغѧѧو  از ايѧѧن موضѧѧوع اظهѧѧار تأسѧѧف کѧѧرد کѧѧه هѧѧيچ پيѧѧشرفتی در اصѧѧلا ٢٠٠۶کميتѧѧه کفѧѧرانس در سѧѧال  .١٠

درنگ در صѧدد      قوانين متناقض با کنوانسيون تبعيض صورت نگرفته است و از دولت خواستار آن شد که بی               

های دينی و قومی به رسѧميت   کميته کنفرانس در خصوص تبعيض بين اعضای اقليت     . تطابق اين قوانين برآيد   

ر بين بهاييت همچنѧان بѧه قѧوت خѧود بѧاقی             شناخته و نشناخته شده ابراز نگرانی کرد و يادآور شد که تبعيض د            

کميتѧѧѧه کنفѧѧѧرانس ابѧѧѧراز اميѧѧѧدواری کѧѧѧرد کѧѧѧه دولѧѧѧت تمѧѧѧامی اقѧѧѧدامات لازمѧѧѧه را در خѧѧѧصوص       . مانѧѧѧده اسѧѧѧت 

ايѧѧن کميتѧѧه از دولѧѧت .  انجѧѧام دهѧѧد٢٠١٠سѧѧازی قѧѧانون و عѧѧرف خѧѧود بѧѧا کنوانѧѧسيون تبعѧѧيض تѧѧا سѧѧال    هماهنѧѧگ

  .زارش بعدی خود به کميته متخصصين ارائه دهدای از اين اقدامات در گ دوره خواست که ارزيابی ميان

II.  هدف و غايت 

هѧѧای  نخѧѧست آنکѧѧه بѧѧه بررسѧѧی معѧѧضل حقѧѧوق: منظѧѧوره داشѧѧته اسѧѧت هيئѧѧت اعزامѧѧی کمѧѧک فنѧѧی هѧѧدف سѧѧه  .١١

معوقѧѧه بѧѧه ويѧѧژه در صѧѧنعت نѧѧساجی بپѧѧردازد و تمѧѧامی اطلاعѧѧات موجѧѧود را گѧѧردآوردی کنѧѧد تѧѧا نهادهѧѧای     

دوم آنکѧه تخمѧين وضѧعيت را بѧا توجѧه بѧه گѧستره                . د تخمين بهتری از وخامت اوضاع بکنند      نظارتی بتوانن 

هѧای قѧومی      وسيع مباحث مطرح شده توسط کميته متخصصين در خصوص تبعيض در بين زنان و اقليѧت               

سѧوم آنکѧه بѧه تخمѧين آخѧرين دسѧتاوردها در زمينѧه               . و مذهبی و به همراه مسائل مرتبط قانونی انجѧام دهѧد           

هѧای ممکѧن بѧا دولѧت ايѧران و شѧرکای اجتمѧاعی         حѧل  ها در کشور ايران و بحѧث پيرامѧون راه            تشکل آزادی

 .بپردازد

هيئت اعزامی اظهѧار اميѧدواری کѧرد کѧه جلѧساتی جداگانѧه بѧا حѧضور مقامѧات دولتѧی از وزارت کѧار و                             .١٢

ت امѧѧѧѧѧور اجتمѧѧѧѧѧاعی، وزارت صѧѧѧѧѧنايع و معѧѧѧѧѧادن، وزارت دادگѧѧѧѧѧستری، وزارت امѧѧѧѧѧور خارجѧѧѧѧѧه، وزار   

ريزی راهبردی و وزارت آموزش و پرورش، موسسات دولتی نظير مرکز امور زنان و خانواده،                 برنامه

های شѧغلی، سѧازمان بنѧادر و کѧشتيرانی، کميѧسيون اسѧلامی حقѧوق بѧشر، بѧه           مرکز آمار، صندوق فرصت  

امعѧه مѧدنی    هѧای ج    ای نماينѧده کارفرمايѧان و کѧارگران و انجمѧن            هѧای حرفѧه     هѧا و سѧازمان      همراه تمام تشکل  

از ايѧن هئيѧت همچنѧين خواسѧته شѧد کѧه تمهيѧدات لازم را بѧرای                 . هѧا برگѧزار کنѧد       خاص نظير مرکѧز بهѧايی     

 .ای اهداف خاص اين هيئت صورت گيردها در راست بازديد از کارخانه

 زمانی و گستره موضوعات مورد بحث، اعضای هيئѧت اعزامѧی بعѧضا بѧه دو گѧروه                    به علت محدوديت    .١٣

ѧѧاوت تقѧѧیمتفѧѧدند سيم مѧѧه    . شѧѧازمانی را بѧѧايف سѧѧاعی وظѧѧور اجتمѧѧار و امѧѧات وزارت کѧѧن از مقامѧѧدين تѧѧچن

ای بѧه عمѧل آوردنѧد کѧه از آن جملѧه               ملاحظѧه   اعضای هيئت اعزامی محѧول کѧرده و از آنѧان پѧشتيبانی قابѧل              

تѧѧوان بѧѧه آقѧѧای اميѧѧر شѧѧهمير، رايѧѧزن کѧѧارگری هيئѧѧت دائمѧѧی، خѧѧانم نوشѧѧين رهگѧѧذر، متخѧѧصص روابѧѧط   مѧѧی
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الملѧل    پور، متخصص مطالعات تحقيقات و خانم حديث ادباری، متخصص روابط بين            ملل، آقای علمی  ال  بين

بѧه ضѧميمه آمѧده    ١پيوسѧت  انѧد در     آورده  فهرست افرادی که بѧا هيئѧت اعزامѧی ملاقѧات بѧه عمѧل              . اشاره کرد 

  .است

III. اطلاعات به دست آمده–اجرای هيئت اعزامی  
 

بنѧابراين، ايѧن گѧزارش      . سѧازد   ای تنظيم شده است که اطلاعات را قابل دسترسی می            به گونه  اين گزارش   .١٤

 و سѧاير    ٩۵از ايѧن بخѧش بѧه کنوانѧسيون شѧماره            ) الѧف (قѧسمت   . بنѧدی شѧده اسѧت       بر اساس موضѧوع تقѧسيم     

بѧه  ) ب(قѧسمت  . پѧردازد  رانѧی مѧی   جملѧه مѧسائل مѧرتبط بѧا کѧشتی      مباحث مطرح شده به طѧور ارتجѧالی، مѧن      

 ١١١بѧѧه تѧѧشريح مباحѧѧث مختلѧѧف مطѧѧرح شѧѧده در بافѧѧت کنوانѧѧسيون شѧѧماره ) پ(هѧѧا و قѧѧسمت  دی تѧѧشکلآزا

  .پردازند می

  

  ٩۵کنوانسيون شماره : قسمت الف
  

i( وزارت کار و امور اجتماعی  
 

  صندوق مستمری بيکاری و هيئت بازرسی کار 

آقѧای  . هѧای گونѧاگون وزارت کѧار داشѧتند     قامѧات از بخѧش    اعضای هيئت اعزامی چندين ملاقات فنی بѧا م          .١٥

هѧѧѧای کنѧѧѧونی  کريمѧѧѧی، دبيرکѧѧѧل مѧѧѧستمری بيکѧѧѧاری و حمايѧѧѧت از بيکѧѧѧاری کѧѧѧارگران، رئѧѧѧوس کلѧѧѧی چѧѧѧالش

بѧر اسѧاس نѧرخ رشѧد کنѧونی جمعيѧت، پѧيش             . روياروی اقتصاد کشور را از نقطه نظر استخدام تبيѧين کѧرد           

.  بѧرای دسѧتيابی بѧه اسѧتخدام کامѧل مѧورد نيѧاز باشѧد                 هѧزار فرصѧت شѧغلی      ٧٠٠بينی شѧد کѧه ايجѧاد سѧالانه          

هѧѧای کوچѧѧک و متوسѧѧط کѧѧار کѧѧرده و يѧѧک ميليѧѧارد دلار      بѧѧر توسѧѧعه شѧѧرکت ١٣٨۴وزارت کѧѧار از سѧѧال  

در خѧصوص صѧندوق   . هѧای کوچѧک و متوسѧط هزينѧه کѧرده اسѧت       آمريکا برای ايجѧاد مѧشاغل در شѧرکت     

 ١۵٠مند شѧده و سѧالانه    ق از مزايای آن بهرهمستمری بيکاری، دو ميليون نفر از زمان تأسيس اين صندو 

کمک موقت برای افراد بيکار همچنين از جانب بانک رفاه کارگران صورت            . پيوندند  هزار نفر به آن می    

 ميليѧون دلار در ايѧن   ٣ مبلѧغ  ١٣٨۴ ميليون دلار و در سال ٢ مبلغ ١٣٨۵اين بانک در سال     . گرفته است 

هѧا   هايی که از بيکاران استخدام به عمل آورنѧد از يارانѧه     ، شرکت علاوه بر اين  . خصوص هزينه کرده بود   

 هѧزار بيکѧار موفѧق بѧه     ۵۵ی ايѧن طѧرح، قريѧب     شѧدند؛ کѧه بѧه واسѧطه     منѧد مѧی   ی کم بهѧره  های با بهره    و وام 

  .يافتن مشاغل جديد شدند

 ۶٧د کѧه  های نساجی بѧه هيئѧت اعزامѧی متѧذکر شѧ      آقای کريمی در خصوص سازماندهی دوباره کارخانه     .١٦

ی  کميتѧѧه. انѧѧد  هѧѧزار کѧѧارگر را بѧѧه اسѧѧتخدام در آورده بودنѧѧد، از نѧѧو احيѧѧا و باسѧѧازی شѧѧده    ٢۵کارخانѧѧه کѧѧه 

مѧن جملѧه وزرای   ( قانون اساسی تأسѧيس شѧد کѧه از نѧه وزيѧر               ١٣٨ای شش سال گذشته مطابق اصل         ويژه

ظيفѧه داشѧت کѧه بѧر        ايѧن کميتѧه و    . تѧشکيل شѧده بѧود     ) دادگستری، صѧنايع، بازرگѧانی، اقتѧصاد و کѧشاورزی         
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هѧای کѧه مѧشمول     هѧای خѧصوصی نظѧارت کنѧد و متѧضمن حيѧات و تѧداوم شѧرکت                 اوضاع اقتصادی شرکت  

 ميليѧارد دلار آمريکѧا را بѧرای کمѧک بѧه      ٢٣ايѧن کميتѧه مبلѧغ    . انѧد شѧود    بازسازی و سѧاماندهی دوبѧاره شѧده       

نѧين بѧه مطالعѧه    وی همچ. زده در نظѧر گرفѧت کѧه منجѧر بѧه حفѧظ يѧک ميليѧون شѧغل شѧد           های بحران   شرکت

 اشѧاره کѧرد کѧه بѧه تهيѧه فهرسѧتی از مѧشکلات مختلѧف منجѧر شѧده و                ٢٠٠۶جامع وزارت کار در نѧوامبر       

وی در پاسѧخ بѧه سѧوال    .  شرکت موضوع تحقيѧق را نيازمنѧد کمѧک فѧوری دانѧست           ٧٠٠٠ شرکت از    ۶٩٢

ی از  صريحی پيرامون وضعيت صنعت نيشکر در ايران، اظهار داشت که صنعت نيشکر، بخش راهبرد             

بѧѧѧا ايѧѧѧن وجѧѧѧود، .  هѧѧѧزار کѧѧѧارگر را بѧѧѧه اسѧѧѧتخدام خѧѧѧود در آورده اسѧѧѧت ۴٠اقتѧѧѧصاد کѧѧѧشور بѧѧѧوده اسѧѧѧت و  

های قѧديمی و منѧسوخ برخѧوردار بودنѧد و در نتيجѧه شѧکر توليѧدی در داخѧل              های شکر از فناوری     کارخانه

ای   ويѧژه دولت ايѧران بѧذل توجѧه      . باشد  تر از شکر موجود در بازارهای جهانی می          درصد گران  ٢٠کشور  

افتѧاده در ايѧن صѧنعت         است، ولѧی هѧيچ مѧوردی در خѧصوص حقѧوق عقѧب               به مشکلات صنعت شکر داشته    

  .گزارش داده نشده است

آقای رمضانی، معاون دبيرکل مستمری بيکاری و حمايѧت از بيکѧاری کѧارگران، در بѧه ذکѧر اطلاعѧات          .١٧

در آن . ت بازرسѧѧان کѧѧار پرداخѧѧتهѧѧای بازرسѧѧی کѧѧار و حѧѧدود اختيѧѧارات و قѧѧدر کلѧѧی در خѧѧصوص فعاليѧѧت

 ١۵٠قرار بر اين بود که      .  بازرس ديگر نيز در شرف استخدام بودند       ١٣۴ بازرس کار بود و      ۶۴٠موقع  

 بازرسѧی   ۶/٢هѧر بѧازرس بايѧد بѧه اجѧرای روزانѧه             . فرصت شغلی ديگر نيز طی دو سال آينده ايجاد شѧود          

 ١۵٠ بازديѧد بايѧد مѧنظم و معѧين و     ۵٠٠بѧين  شѧد کѧه از ايѧن      بازديѧد مѧی    ۶۵٠پرداخت که جمعѧا سѧالانه         می

، آقای رمѧضانی  ٨١اندازهای تصويب کنوانسيون شماره      در خصوص چشم  . بازديد به طور تصادفی باشد    

اظهѧѧار داشѧѧت کѧѧه قѧѧضيه ايѧѧن تѧѧصويب پѧѧيش از ايѧѧن مѧѧورد بررسѧѧی قѧѧرار گرفتѧѧه اسѧѧت و گزارشѧѧی از ايѧѧن    

  .بررسی جهت استحضار شخص وزير تهيه شده است

هѧای مѧورد اسѧتفاده     ليست ها و چک هايی از فرم ی محمدزاده، معاول دبيرکل هيئت بازرسی کار نمونه      آقا  .١٨

هѧѧای بازرسѧѧی در سѧѧه نѧѧسخه تکميѧѧل  گѧѧزارش. هѧѧای مختلѧѧف را بѧѧه نمѧѧايش گذاشѧѧت بازرسѧѧان کѧѧار در اسѧѧتان

سخه سѧوم   شد، نسخه دوم به اداره کار ابلاغ شده و ن           نسخه نخست تحويل کارفرمای مربوطه می     : شدند  می

بѧه رغѧم آنکѧه شѧماری از مѧوارد           . شد بلکه شايد در آينده به کѧار آيѧد           توسط خود بازرس کار نگاهداری می     

کѧاری،    هѧای غѧذا و مѧسکن، حѧق عايلѧه، اضѧافه              هزينه  مرتبط با دستمزد نظير پرداخت حداقل حقوق، کمک       

 بودنѧد، امѧا ايѧن اسѧناد         هѧا ذکѧر شѧده       ليست  هزينه شيفت کاری و پرداختی به صورت کالا در اين چک            کمک

. داد  استاندارد عملا اجازه رسيدگی و بازتاب مواردی نظيѧر پرداخѧت بѧا تѧأخير دسѧتمزد کѧارگران را نمѧی                     

سازی   آقای محمدزاده همچنين به يک پايگاه داده جديد اشاره کرد که در آن زمان در مراحل واپسين آماده                 

ای، قѧѧادر بѧѧه ذخيѧѧره سѧѧازی جزيئѧѧات بيѧѧشتری در   رايانѧѧهافѧѧزار  گيѧѧری از نѧѧرم ايѧѧن پايگѧѧاه داده بѧѧا بهѧѧره. بѧѧود

  .باشد خصوص پرداخت دستمزدها می

آقای ابراهيمی، دبيرکل روابط کارگری و کارفرمايی، به ذکѧر آمѧار دقيѧق در خѧصوص شѧمار شѧکايات                       .١٩

های مختومه با تѧصميمات هيئѧت بازرسѧی يѧا حѧل اخѧتلاف        مرتبط با دستمزد طی شش ماه گذشته و پرونده      
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 ٢٠٧ هѧѧزار و ۴٠، تعѧѧداد ١٣٨۶آمѧѧار عينѧѧی حѧѧاکی از آن اسѧѧت کѧѧه از فѧѧروردين تѧѧا شѧѧهريور     . رداخѧѧتپ

 حکѧم در    ٢۴٠ هѧزار و     ٢٨افتاده توسѧط هيئѧت بازرسѧی ثبѧت شѧده و               های عقب   پرونده در خصوص حقوق   

 پرونѧѧده، تѧѧصميمات هيئѧѧت  ٢٠۶ هѧѧزار و ١٠در .  کѧѧارگر صѧѧادر شѧѧده اسѧѧت ٧٧٧ هѧѧزار و ٣٢خѧѧصوص 

 حکѧم   ٨٧٠ هѧزار و     ٧تراض کارگر و يا کارفرما قرار گرفته است که منجر به صدور             بازرسی مورد اع  

در ) ٩٣۶ هѧѧزار و ۴(بيѧѧشترين تعѧѧداد شѧѧکايات  .  کѧѧارگر شѧѧده اسѧѧت ٧٠٠ هѧѧزار و ٩مجѧѧدد در خѧѧصوص 

 حکايѧت از  ١٣٨۶آمѧار سѧال   . در اسѧتان خراسѧان شѧمالی ثبѧت شѧده اسѧت      ) ٨٣(اصѧفهان و کمتѧرين تعѧداد    

 ١٣٨۴ درصѧدی در مقايѧسه بѧا سѧال           ١١ و کѧاهش     ١٣٨۵ت در مقايسه با سѧال        درصدی شکايا  ٢٣کاهش  

  پ.داشته است

 معاون وزير روابط کارگری و کارفرمايی
در ملاقѧѧاتی جداگانѧѧه، هيئѧѧت اعزامѧѧی بѧѧا آقѧѧای ابѧѧراهيم نظѧѧری جلالѧѧی، معѧѧاون وزيѧѧر روابѧѧط کѧѧارگری و     .٢٠

انيسم تعيين حقوق پايه پرداخت که بر پايѧه      آقای نظری جلالی نخست به تشريح مک      . کارفرمايی ديدار کرد  

وی سپس به ارائه برخی اطلاعات آماری در خصوص مطابقت قѧانونی در        . جانبه استوار بود    مشاوره سه 

 هѧزار بازرسѧی کѧار مѧرتبط بѧا مѧسائل             ١٨در طی شѧش مѧاه گذشѧته،         . مورد حمايت از دستمزدها پرداخت    

 شѧکايت شخѧصی و جمعѧی در خѧصوص دسѧتمزد              هѧزار  ١٠دستمزد کارگران صورت گرفته و قريب بѧه         

نزديѧک بѧه   . سازی شده است کاری پرونده تر از حداقل حقوق و يا عدم پرداخت اضافه          نظير پرداخت پايين  

 ميليѧون  ٧وی متѧذکر شѧد کѧه از جمѧع     .  درصد بازديدهای بازرسان مختص مسائل دستمزد بѧوده اسѧت       ١٠

 سال گذشته راجѧع بѧه تخلفѧات مѧرتبط بѧا دسѧتمزد                هزار شکايت در   ۵٠نفری تحت پوشش قانون کار، فقط       

  .صورت گرفته است

هѧѧا ناشѧѧی از بѧѧازدهی رو بѧѧه کѧѧاهش و   آقѧѧای نظѧѧری جلالѧѧی همچنѧѧين بѧѧه بحѧѧران مѧѧالی بѧѧسياری از شѧѧرکت   .٢١

در صنايع متمرکز بر کارگر، نظير صنعت نساجی، نيѧاز مبرمѧی بѧه کѧاهش                . المللی اشاره کرد    رقابت بين 

 ۵٠هѧای شѧامل       ای از مѧوارد ايѧن هزينѧه         شѧده اسѧت کѧه در پѧاره          رگران احѧساس مѧی    های کѧا    چشمگير هزينه 

اقتѧصاد کѧشور بѧه ويѧژه صѧادرات کѧالا، همچنѧين بѧر اثѧر                  . شѧدند   درصد از کل هزينه کالای توليѧد شѧده مѧی          

ای  دولѧت هزينѧه  . المللی و از سويی با قاچاق عظيم از کشورهای همجوار آسѧيب ديѧده اسѧت              های بين   تحريم

 ۵/١زده کرده بود که منجѧر بѧه حفѧظ حѧدود               های بحران    ميليارد دلار را صرف بازسازی شرکت      ٣معادل  

آمار و ارقام تفصيلی در خصوص اين کمک مѧالی، بѧه تفکيѧک بخѧش، منطقѧه و شѧرکت                  . ميليون شغل شد  

در خѧصوص اقѧدامات اجرايѧی، آقѧای نظѧری جلالѧی بѧه              . باشѧند   موجود و در صورت لزوم آماده ابلاغ مѧی        

 پست جديد بازرسی کار به طور سالانه طی چنѧد سѧال گذشѧته               ١٣٠اعزامی اظهار داشت که تقريبا      هيئت  

وی در پاسѧخ بѧه   . شѧود  ايجاد شده است، ولی نيازی برای کمک فنی در آموزش اين بازرسان احѧساس مѧی          

 ٨١المللی کѧار در خѧصوص تѧصويب احتمѧالی کنوانѧسيون شѧماره                 سوال مدير دپارتمان استانداردهای بين    

  .که امکان کمک فنی را مهيا می شازد، اظهار داشت که تصويب اين کنوانسيون تحت بررسی است

  الملل معاون وزير امور مجلس و روابط بين
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. الملѧل از تѧيم هيئѧت اعزامѧی اسѧتقبال کѧرد              تبار، معاون وزير امور مجلس و روابط بѧين          آقای مجيد ملکی    .٢٢

هѧای   المللی کѧه در آن دولѧت مجبѧور بѧه اتخѧاذ و پيگيѧری سياسѧيت                   بين تبار به تشريح بافت منفی      آقای ملکی 

هѧѧای صѧѧنعتی،  در آن زمѧѧان، کѧѧشور دچѧѧار چنѧѧدين چѧѧالش  . اجتمѧѧاعی و اقتѧѧصادی خѧѧود اسѧѧت، اشѧѧاره کѧѧرد  

. اقتصادی، اجتماعی و حتی امنيتی و نظامی بود و عملا از تمام جهات مورد هجوم دائم قѧرار گرفتѧه بѧود       

     ѧاتی و بѧين        گزارشات مطبوعѧی بѧو منفѧژه جѧلاش        ه ويѧور و تѧل، امѧده و       الملѧت را پيچيѧره حکومѧای روزمѧه

.  درصѧد بѧود  ١٣ درصѧد و نѧرخ تѧورم     ۵/١١نѧرخ بيکѧاری در جمهѧوری اسѧلامی ايѧران            . سخت کرده بود  

همکѧاری بѧا سѧازمان    . آمѧد   درصد بود که يک عمل شاق به حѧساب مѧی  ٩ها به  هدف دولت کاهش اين نرخ  

شد و وی حاضر به هرگونه توضيحی در خصوص مѧسائل تعليقѧی               ش شمرده می  جهانی کار بسيار پرارز   

 .که هيئت اعزامی خواستار گرفتن آن بودند، بود

ii( وزارت صنايع و معادن  
آقای قادريان، دبير کل نساجی، پوشاک و چرم به ارائه برخی آمار به روز در خѧصوص بخѧش نѧساجی                .٢٣

از تعѧداد کѧل     . انѧد    عѧدد کارخانѧه نѧساجی بѧوده        ٢٠٠ هѧزار و     ١٠ر کارخانѧه صѧنعتی،       هزا ٨٠از  : پرداخت

 سѧال پѧيش دولتѧی       ١۵ها تѧا      اين کارخانه . اند   هزار نفر کارگر بخش نساجی بوده      ٣٢٠ ميليون کارگر،    ٨/١

 قѧانون اساسѧی     ۴۴اکنون به کارآفرينان بخѧش خѧصوصی در راسѧتای اجѧرای اصѧل                 اند و اکثر آنها هم      بوده

 درصѧѧد از کѧѧل  ۵/٠در آن زمѧѧان، فقѧѧط  . انѧѧد سѧѧازی اسѧѧت، فروختѧѧه شѧѧده   واسѧѧتار افѧѧزايش خѧѧصوصی کѧѧه خ

اصѧلاحات قѧانون کѧار نيѧز رونѧدی چنѧين پيѧدا کѧرده اسѧت و بѧه دنبѧال                       . انѧد   های نساجی دولتی بوده     کارخانه

 قانون کار پيش از انقلاب بѧه طѧور برجѧسته محوريѧت تجѧاری داشѧته                : رسيدن به توازن جديدی بوده است     

ای ايѧѧن قѧѧانون بѧѧه حمايѧѧت از قѧѧشر  کѧѧارگر     اسѧѧت؛ در حѧѧالی کѧѧه پѧѧس از انقѧѧلاب، بѧѧه طѧѧور قابѧѧل ملاحظѧѧه     

هѧای نѧساجی      زده است، وی يادآور شد کѧه بѧسياری از کارخانѧه             در حالی که بخش نساجی بحران     . پرداخت

ن مطѧѧابق قѧѧانون تѧѧأمي . بѧѧه خѧѧاطر کمبѧѧود تجهيѧѧزات مѧѧدرن و نگاهѧѧداری مقتѧѧضی مجبѧѧور بѧѧه تعطيلѧѧی شѧѧدند    

 از مزايѧѧای بيکѧѧاری  – کѧѧه بѧѧيش از چهѧѧار سѧѧال اسѧѧت   – مѧѧاه ۵٠هѧѧا تѧѧا   اجتمѧѧاعی، کѧѧارگران ايѧѧن کارخانѧѧه  

 کارخانѧѧه نѧѧساجی کѧѧه دچѧѧار ٣٣دولѧѧت بѧه اعطѧѧای وام و يارانѧѧه بѧѧرای بازسѧѧازی بѧيش از   . انѧѧد منѧѧد شѧѧده بهѧره 

زينه کارگران عامل اصلی که کار را سخت کرده بود اين بود که ه        . های جدی شده بودند، پرداخت      بحران

 درصѧد کѧل هزينѧه کѧالای تمѧام شѧده       ٧٠ تѧا  ۴٠در بخش نساجی به طور عجيبѧی بѧالا بѧود کѧه دربرگيرنѧده           

 . درصد است١٠شد، در صورتی که اين ميزان در صنعت مواد غذايی  می

ها نѧساجی بѧه طѧور سѧنتی بѧا پرسѧنل               آقای مردانی، معاون رئيس صنعت نساجی تشريح کرد که کارخانه           .٢٤

همچنѧين  . شѧد   کيفيѧت مѧی     اد بر نياز کار می کردند که موجب افزايش هزينه کار و توليد محصولات بی              ماز

 هѧزار   ٢٠در نتيجѧه،    . واحدهای اين صنعت آسѧيب زيѧادی از رقابѧت فѧشرده بѧا کѧشورهای همجѧوار ديدنѧد                   

 کارخانѧѧه در بخѧѧش  ٢٠٠ هѧѧزار و ١٠تخمѧѧين زده شѧѧد کѧѧه از  .  کارخانѧѧه ايجѧѧاد شѧѧد ٨٩فرصѧѧت شѧѧغلی در  

خѧѧانم .  کارخانѧѧه از مѧѧشکلات پيѧѧاپی در پرداخѧѧت دسѧѧتمزدی کѧѧارگران گѧѧزارش دادنѧѧد     ١٠٠نѧѧساجی، فقѧѧط  

 هѧزار کارخانѧه تحѧت حѧوزه مѧسئوليت او      ٢۵خزايی، معاون رئيس صنايع غيرفلزی اظهار داشѧت کѧه از           
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 افتѧادگی   درصѧد بعѧضاً بѧا مѧشکل عقѧب      ۵/٠، فقѧط    )شامل صنايع مواد غѧذايی، شѧيميايی، دارويѧی و پلميѧر           (

هѧѧای بѧѧا محوريѧѧت صѧѧادراتی و توليدکننѧѧدگان  تحѧѧت ايѧѧن شѧѧرايط، فقѧѧط کارخانѧѧه. انѧѧد دسѧѧتمزدها روبѧѧرو بѧѧوده

رغم اهميت عوامل خارجی، احساس       علی. توانستند از رقابت فشرده جان سالم به در برند          باکيفيت فقط می  

سѧتخدام کارمنѧد    شد که دلايل اصلی مشکلات کنونی مربѧوط بѧه سѧوءمديريت داخلѧی، دخالѧت دولѧت،  ا                     می

وی در پاسѧخ بѧه سѧوالی    . مازاد بر نياز، پرسنل کѧم مهѧارت و نبѧود حѧسابرسی و حѧسابداری صѧحيح باشѧد             

 هѧѧزار بنگѧѧاه تجѧѧاری کوچѧѧک و ۴۴٠ درصѧѧد از ٩۵سѧѧازی، اظهѧѧار داشѧѧت کѧѧه  پيرامѧѧون رونѧѧد خѧѧصوصی

عت صѧѧن.  درصѧѧد از آنهѧѧا دولتѧѧی اسѧѧت ۵اکنѧѧون در اختيѧѧار بخѧѧش خѧѧصوصی و فقѧѧط   متوسѧѧط ثبѧѧت شѧѧده هѧѧم 

 هѧѧѧزار کѧѧѧارگر را بѧѧѧه اسѧѧѧتخدام خѧѧѧود درآورده اسѧѧѧت، همچنѧѧѧان در زمѧѧѧره     ١٣٠پتروشѧѧѧيمی کѧѧѧه بѧѧѧيش از  

در پايان و جمع بندی، خانم قادريان اظهار داشѧت کѧه        . های دولتی قرار دارد     گری  ترين انحصاری   برجسته

لѧѧت ايѧѧران دو. بحѧѧران دسѧѧتمزد در صѧѧنعت نѧѧساجی بѧѧا وجѧѧود تغييѧѧر دائѧѧم آمѧѧار و ارقѧѧام، ثابѧѧت و پايѧѧا نيѧѧست  

از سѧال گذشѧته     . همچنان در صدد حل اين معضل با استفاده از اقداماتی نظيير اصلاحات قانون کار اسѧت               

های کشور نظير استان قزوين بهبود يافته است، ولی اين مشکل به              تا کنون، وضعيت در برخی از قسمت      

  .وضوح در ديگر نقاط به قوت خود باقی است

iii(  ريزی راهبردی، دفتر معاون رياست سازمان برنامهوزير  
فѧѧر، از اداره اقتѧѧصاد کѧѧلان، اظهѧѧار داشѧѧت کѧѧه يکѧѧی از تمرکѧѧزات برنامѧѧه توسѧѧعه پѧѧنجم       آقѧѧای ابراهيمѧѧی   .٢٥

ی چهѧارم مѧد نظѧر     سازی خواهد بود که پѧيش از ايѧن در برنامѧه      اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی خصوصی    

هѧا شѧود تѧا شناسѧايی نقѧاط       تѧر از ايѧن   د نيازمنѧد آن اسѧت کѧه شѧفاف    وی اظهѧار داشѧت کѧه اقتѧصا       . بوده اسѧت  

دولت نياز يک بخش خصوصی قدرتمند و مستحکم را احساس کѧرده اسѧت و               . تر باشد   پذيری راحت   آسيب

مѧدير دپارتمѧان اسѧتانداردهای      . هѧا، آمѧوزش و بهداشѧت محѧدود کنѧد            دولت بايد نقش خѧود را بѧه زيرسѧاخت         

ی يѧک راهبѧرد مѧشخص بѧرای      ی پنجم بتواند به تشريح عناصѧر توسѧعه    برنامهجهانی کار پيشنهاد کرد که 

 .ها بپردازد پذيری و امکان ادامه حيات شرکت دوام

 

iv( های شغلی  صندوق فرصت )صندوق مهر امام رضا(  
يفѧѧا  نقѧѧش ا٩۵هѧѧای شѧѧغلی در اجѧѧرای کنوانѧѧسيون شѧѧماره  هيئѧѧت اعزامѧѧی مطلѧѧع شѧѧد کѧѧه صѧѧندوق فرصѧѧت   .٢٦

هѧای   ها برای تѧضمين پرداخѧت حقѧوق کѧارگران و جѧور کѧردن فرصѧت        کند، چرا که امکان اعطای وام  می

ايѧن صѧندوق مѧسئول گѧرفتن شѧغل          . انѧد، دارد    شغلی برای آن دسته از افرادی که کار خود را از دست داده            

هѧای     اعطѧای وام   ايѧن صѧندوق بѧه     . باشѧد   اند می    هزار کارگر که شغل خود را از دست داده         ٢برای بيش از    

هѧا در منѧاطق روسѧتايی     تѧر بѧرای پѧروژه    بهѧره  هѧای کѧم   هѧای خوداشѧتغالی و حتѧی وام     کم بهѧره بѧرای برنامѧه      

هѧای خѧود بѧرای رسѧيدگی بѧه ايѧن مѧوارد                های شغلی نѧه تنهѧا از بودجѧه          صندوق فرصت . ورزد  مبادرت می 

رد پرداخت کارگران بدون حقوق     کند، بلکه از سوی نهادهای دولتی برای رساندن پول در موا            استفاده می 
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موافقت شد کѧه آمѧار و ارقѧام در ايѧن خѧصوص در موقѧع مقتѧضی در اختيѧار                      . گيرد  مورد استفاده قرار می   

  .تيم هيئت اعزامی گذاشته شود

v( مجلس شورای اسلامی  
از مجلѧس شѧواری     هيئت اعزامی فرصت بازديد از ساختمان مجلس ملی و شرکت در يک جلسه کѧاری                  .٢٧

کميتѧه صѧنايع و     : اين هيئت از جانب دو کميته دائمی مجلس مورد استقبال قѧرار گرفѧت             . اسلامی را داشت  

  .اقتصاد و کميته امور اجتماعی

  دکميته صنايع و اقتصا

آقѧѧای هاشѧѧمی، نماينѧѧده مجلѧѧس و رئѧѧيس کميتѧѧه اقتѧѧصاد و صѧѧنايع بѧѧه تѧѧشريح آرايѧѧش و نقѧѧش مجلѧѧس ملѧѧی        .٢٨

و اقليѧت  ) کѧاران  محافظѧه (توضيح دد که مجلس بر اساس عضويت پويѧا متѧشکل از اکثريѧت            وی  . پرداخت

با اين وجود شهروندان ايرانѧی بѧه        . روها تشکيل يافته است     و گروه سومی موسوم به ميانه     ) طلبان  اصلاح(

 ١٢ نفѧر زن کѧه بѧه      ١٣ نفѧر بѧوده کѧه        ٢٩٢تعѧداد کѧل نماينѧدگان مجلѧس         . دهند نѧه بѧه احѧزاب        افراد رأی می  

کميتѧه بѧرای بودجѧه کѧشور، کميتѧه امنيѧت ملѧی و        : بѧه طѧور مثѧال   (شѧوند   کميته دائمی تخصصی توزيع مѧی     

  .کند هر کميته سه جلسه در هفته برگزار می). سياست خارجی

آقای هاشمی در پاسخ به سوال مدير دپارتمان استانداردهای جهانی کار در خѧصوص اقѧدامات صѧورت                    .٢٩

  ѧѧصويب توليѧѧرای تѧѧه بѧѧسيونگرفتѧѧای  ه کنوانѧѧسيون ١٣٨ و ٩٨، ٨٧هѧѧر کنوانѧѧسيون    و ديگѧѧر کنوانѧѧا نظيѧѧه

، اظهѧѧار داشѧѧت کѧѧه تѧѧصويب ايѧѧن   ٢٠٠۶و کنوانѧѧسيون کѧѧار دريѧѧايی مѧѧصوب  ) ٨١شѧѧماره (بازرسѧѧی کѧѧار 

گيرد که وزارت کار و امور اجتماعی موضوع را بѧه استحѧضار مجلѧس                 ها زمانی صورت می     کنوانسيون

هѧا و حѧداقل دسѧتمزد     های آزادی تشکل ی در پذيرش رسمی کنوانسيون  وی شخصا هيچ مشکل جد    . برساند

  .نديد

مزينѧه در     آقای محمدباقر بهرامی، نماينده مجلس و رئيس کميتѧه امѧور اجتمѧاعی بѧه دادن اطلاعѧات پѧيش                     .٣٠

مجلس به وضѧع قѧوانين، نظѧارت        . خصوص نقش کلی مجلس و نقش خاص کميته امور اجتماعی پرداخت          

جمهѧѧور را بѧѧه   مجلѧѧس قѧѧدرت آن را دارد کѧѧه وزرا و حتѧѧی رئѧѧيس  . پѧѧردازد اب وزرا مѧѧیبѧѧر اجѧѧرا و انتѧѧص 

کميتѧѧه امѧѧور اجتمѧѧاعی بѧѧر ارتقѧѧای عѧѧدالت اجتمѧѧاعی تأکيѧѧد دارد و حѧѧوزه اختيѧѧارات آن   . استيѧѧضاح بکѧѧشاند

. وزارت کѧار، وزارت رفѧاه و تѧأمين اجتمѧاعی و وزارت تعѧاون              : باشѧد   مربوط به امور سه وزارتخانه می     

مقام، يک راپورتر و يک دبير تشکيل يافته بود و از              عصو من جمله يک رئيس، دو قائم       ٢٣ته از   اين کمي 

هѧای قѧانونی      کميته امѧور اجتمѧاعی بيѧشترين طѧرح        . گرفت  در کار خود از مرکز تحقيقات مجلس کمک می        

مѧѧوز آقѧѧای محجѧѧوب، نماينѧѧده مجلѧѧس، اضѧѧافه کѧѧرد کѧѧه کميتѧѧه ا     . را پѧѧس از کميتѧѧه صѧѧنايع ارائѧѧه داده بѧѧود   

. اجتماعی بѧا مѧسائلی نظيѧر حمايѧت اجتمѧاعی، روابѧط کѧارگری و کارفرمѧايی و اسѧتخدام سѧر و کѧار دارد                          

آقای مرحبا، نماينده مجلس، اظهار داشت که نمايندگان مجلس بنا به دينشان متعهد به مراقبѧت و محافظѧت                 

 .از رفاه کارگران هستند
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٣١.  ѧѧه طѧѧار بѧѧانی کѧѧتانداردهای جهѧѧان اسѧѧدير دپارتمѧѧوالمѧѧشرفت  رح سѧѧعيت پيѧѧصوص وضѧѧاص در خѧѧای خѧѧه

آقѧای بهرامѧی   . پѧردازد   مѧی ١٣٨ و ٩٨، ٨٧هѧای شѧماره       بازبينی قانون کار و همچنين تصويب کنوانسيون      

متذکر شѧد کѧه سѧه سѧال پѧيش، وی طѧرح نهادينѧه کѧردن نѧوعی از همکѧاری مѧابين سѧازمان جهѧانی کѧار و                          

 نماينѧدگانی بѧوده اسѧت کѧه مرتبѧا از سѧازمان              مجلس ملی ارائѧه داده اسѧت و در ايѧن خѧصوص، وی حѧامی               

در خѧصوص تѧصويب سѧه کنوانѧسيون اساسѧی باقيمانѧده سѧازمان               . انѧد   آورده  جهانی کار بازديد به عمل مѧی      

جهانی کار، وی اعلان داشت که از وزارت کار و امور اجتماعی رسما خواهد خواست کѧه توضѧيح دهѧد                     

 .رسی تسليم مجلس نشده استکه چرا تا به کنون اين سه کنوانسيون برای بر

vi( های کارگری و کارفرمايی تشکل 
 

  نهای کارفرمايی ايرا کانون عالی انجمن

در خصوص وضعيت کنونی بخش نساجی و مشکل عدم پرداخت دسѧتمزد کѧارگران، آقѧای عطارديѧان،                    .٣٢

هѧѧای خѧѧصوصی  الی کѧѧه شѧѧرکتهѧѧای کارفرمѧѧايی ايѧѧران اظهѧѧار داشѧѧت در حѧѧ دبيѧѧر کѧѧل کѧѧانون عѧѧالی انجمѧѧن

انѧد، اقتѧصاد کѧشور بѧه شѧدت دولتѧی اسѧت و مѧشکلات                   گاه در پرداخѧت حقѧوق کѧارگران تѧأخير نداشѧته             هيچ

 مѧاه وجѧود     ١٢ تѧا    ۶ که تأخير در پرداخت حقوق کѧارگران از          –های دولتی جريان دارد       مالی در کارخانه  

نع پيش روی کارآفرينѧان خѧصوصی       وی همچنين به موا   . زند   که به بخش خصوصی نيز آسيب می       –دارد  

يکѧی  . های همراه با تأخير مقامات دولتی اشاره کرد   دخيل در اجرای قراردادهای دولتی ناشی از پرداخت       

اکنѧѧون از جانѧѧب بانѧѧک مرکѧѧزی در نظѧѧر گرفتѧѧه شѧѧده اسѧѧت درخواسѧѧت از     هѧѧای ممکѧѧن کѧѧه هѧѧم  از راه حѧѧل

لايحѧه قѧانونی ايѧن اقѧدام آمѧاده شѧده        . سѧت هѧای دولتѧی ا      های دولتی به پرداخѧت بѧدهی دسѧتمزد شѧرکت            بانک

های   مقام کانون عالی انجمن     آقای بهرام شهرياری، قائم   . است و به زودی توسط مجلس بررسی خواهد شد        

سѧازی همگѧام    های اخيѧر بѧرای ارتقѧای خѧصوصی     کارفرمايان ايران به ذکر اطلاعاتی در خصوص تلاش    

هѧѧای خѧѧارجی بѧѧه   کѧѧه تحريمѧѧات ناعادلانѧѧه بانѧѧک  قѧѧانون اساسѧѧی پرداخѧѧت و خاطرنѧѧشان کѧѧرد   ۴۴بѧѧا اصѧѧل 

آقѧای عطارديѧان در پاسѧخ بѧه درخواسѧت بѧرای آمѧار و واقعيѧات                  . اقتصاد و اشتغال کشور آسيب زده است      

افتادگی احتمѧالی دسѧتمزدها، بѧه مѧواردی چنѧد در بخѧش راه و سѧاختمان، صѧنايع                      مستند در خصوص عقب   

  .ت بيشتر خودداری کردنساجی و خودروسازی اشاره کرد و از دادن جزئيا

 

  کانون عالی شوراهای اسلامی کار
، نمايندگان کانون عالی شوراهای اسلامی کار اظهار داشتند         ٩۵در خصوص اجرای کنوانسيون شماره        .٣٣

ای مѧѧشکلات گѧѧاه و بيگѧѧاه تѧѧأخير در پرداخѧѧت دسѧѧتمزد کѧѧارگران صѧѧنعت نѧѧساجی، کѧѧارگر   کѧѧه دلايѧѧل ريѧѧشه

ѧѧѧای منѧѧѧاز و الگوهѧѧѧر نيѧѧѧازاد بѧѧѧتمѧѧѧديريت اسѧѧѧد و مѧѧѧشنهاد  . سوخ توليѧѧѧت پيѧѧѧته، دولѧѧѧاليان گذشѧѧѧول سѧѧѧدر ط

 ماهه را بѧه کѧارگران اضѧافه بѧر سѧازمان بخѧش نѧساجی                 ۵٠بازنشستگی زودهنگام و يا مستمری بيکاری       
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. های عظيمی را جهت بازسازی تأسيسات و تجهيزات نساجی ارائѧه داده اسѧت               داده است و همچنين يارانه    

دستمزدهای معوقه همچنѧان    . اند  يم و تدوين اين موضوعات به شور گرفته شده        های کارگری در تنظ     تشکل

  .رسد که اوضاع به طور کلی تحت کنترل درآمده است شوند، ولی به نظر می می گزارش 

  ری کارگ خانه
ی کѧѧارگر، اطلاعѧѧاتی در خѧѧصوص تجѧѧارب شخѧѧصی خѧѧود در خѧѧصوص دسѧѧتمزدهای    چنѧѧد عѧѧضو خانѧѧه  .٣٤

 مѧاه اسѧت کѧه حقѧوقی     ١٠ی کѧارگر اظهѧار داشѧت کѧه بѧه مѧدت            خѧانم عѧضو خانѧه     . پرداخت نѧشده پرداختنѧد    

رغѧم    وی تشريح کرد که اين وضعيت وخامت خاصی در صنعت شکر دارد که علی             . دريافت نکرده است  

المللѧی نيѧست، و همچنѧين در صѧنايع فلѧزی،       های دولت قادر به مقابله بѧا رقابѧت بѧين       برخورداری از يارانه  

اظهѧѧار ) خѧѧانم(يѧѧک عѧѧضو ديگѧѧر . مѧѧشکلات گѧѧسترده سѧѧوءمديريت دامѧѧن زده اسѧѧت خѧѧصوصی سѧѧازی بѧѧه 

هѧای    هѧا بهѧره     هѧای بانѧک     وی افزود کѧه وام    . داست که حقوق خود را با چهار ماه تأخير دريافت کرده است           

های دولت موجѧب تѧورم شѧده اسѧت، يکѧی ديگѧر از موجبѧات نگرانѧی بѧه                       زيادی دارند، در حالی که يارانه     

 مѧاه   ١٢هѧا تѧا مѧدت         در پايѧان، ديگѧر اعѧضا بيѧان داشѧتند کѧه مѧواردی بѧوده اسѧت کѧه شѧرکت                      . آيѧد   شمار می 

 .دستمزدهای معوقه را انباشته بودند

vii( مرکز آماری و اداره آمار  
يک کارشناس ارشد آمѧار از اداره آمѧار سѧازمان جهѧانی کѧار، بѧا ديѧد تخمѧين هرگونѧه اطلاعѧات آمѧاری                              .٣٥

مينه عدم پرداخت دستمزد و توصيه به دولت در خصوص چگونگی پيشبرد نحوه گردآوری              موجود در ز  

چنѧѧدين نشѧѧست فنѧѧی در مرکѧѧز آمѧѧاری و مرکѧѧز آمѧѧار و اطلاعѧѧات . اطلاعѧѧات بѧѧه هيئѧѧت اعزامѧѧی ملحѧѧق شѧѧد

سѧѧه منبѧѧع اطلاعѧѧاتی متحمѧѧل در طѧѧول ايѧѧن     . بѧѧازار کѧѧار در وزارت کѧѧار و امѧѧور اجتمѧѧاعی برگѧѧزار شѧѧد     

گزارشѧات بازرسѧی کѧار، آمارهѧای روابѧط کѧارگری و             : سی و موشکافی قرار گرفѧت     ها مورد برر    نشست

 .کارفرمايی و تحقيق نيروی کار

 دفتѧر کѧاری در جمهѧوری اسѧلامی          ٣١ بѧازرس در     ۶٠٠در خصوص گزارشات بازرسی کار، بيش از          .٣٦

يѧک پѧنجم   (افتی يѧا بѧر پايѧه شѧکايات دريѧ     ) کѧه تحѧت پوشѧش قѧانون کѧار بودنѧد      (ايران از نهادهای ثبت شѧده    

رفѧت    انتظѧار مѧی   . يا بر اساس نظام معين و يا به طور تصادفی بازديѧد بѧه عمѧل آوردنѧد                 ) چنين بازديدهايی 

بر پايѧه همѧين گزارشѧات، ايѧن امکѧان       .  بازرسی در هر سال به عمل آورد       ۶٠٠که هر بازرس نزديک به      

 مѧѧورد از ۵٨۴ هѧѧزار و ١٧٩(هѧѧای بازرسѧѧی  وجѧѧود داشѧѧت کѧѧه بѧѧه کѧѧسب اطلاعѧѧات دربѧѧاره شѧѧمار پرونѧѧده 

شѧده   پرداخته و دريافت که از بين اينها، چه تعداد به مباحث دستمزد مربوط می) ٢٠٠٧مارس تا سپتامبر    

مباحث مربوط به دستمزد شامل عѧدم تطѧابق بѧا حѧداقل پرداختѧی ممکѧن،                 ).  مورد ۴۵٠ هزار و    ١٨(است  

هѧای صѧورت گرفتѧه، تعيѧين          از ثبѧت  . دشѧ   ، عدم پرداخѧت دسѧتمزدها مѧی       )سالانه(ها    پرداخت افزايش حقوق  

شѧده اسѧت،       پرونده فقط بѧه عѧدم پرداخѧت دسѧتمزدها مربѧوط مѧی              ۴۵٠ هزار و    ١٨اينکه چه تعدداد از اين      

انѧѧد و اينکѧѧه چѧѧه مѧѧدت دستمزدشѧѧان را دريافѧѧت     اينکѧѧه چѧѧه تعѧѧداد کѧѧارگر دسѧѧتمزد خѧѧود را دريافѧѧت نکѧѧرده    
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 در خѧѧصوص شѧѧمول مѧѧوارد ديگѧѧر در بازرسѧѧی  هѧѧايی توصѧѧيه. انѧѧد، متأسѧѧفانه غيѧѧرممکن بѧѧوده اسѧѧت  نکѧѧرده

کѧѧاری نظيѧѧر صѧѧرفا عѧѧدم پرداخѧѧت حقѧѧوق، شѧѧمار کѧѧارگران حقѧѧوق دريافѧѧت نکѧѧرده و مѧѧدتی کѧѧه آنهѧѧا بѧѧدون   

 .اند، صورت گرفت به اين منظور که بتوان به اين موارد به طور جداگانه رسيدگی کرد دستمزد مانده

اده از گزارشات بازرسان کار به عنѧوان قѧسمتی از يѧک          ای مطلع شد که با استف       هيئت اعزامی از پروژه     .٣٧

اعѧضای  . ای پيچيده قѧادر بѧه تحليѧل اطلاعѧات بѧا تأسѧيس، بازرسѧی کѧار، سѧال و غيѧره اسѧت                          سامانه رايانه 

ايѧن سѧامانه شѧامل اطلاعѧات هѧر شѧرکت و       . ی آزمايشی بازديد کردند هيئت اعزامی شخصا از اين سامانه  

، تعداد بازديدهای بازرسѧان کѧار       )کان، صنعت، تعداد کارکنان وغيره    اسم، م (موسسه ثبت شده در کشور      

بѧوده و هѧر مѧورد حѧوادث ناشѧی از کѧار در آن گѧزارش داده شѧده بѧود؛ کѧه                ) با تاريخ و اسم بѧازرس کѧار       (

مشخصات کѧارگر، محѧل اتفѧاق حادثѧه و قѧسمت حادثѧه ديѧده، تعѧداد روزهѧای                    (اطلاعات شامل خود حادثه     

عѧلاوه بѧر ايѧن، اطلاعѧاتی در خѧصوص قѧوانين و مقѧررات کѧار                  . بوده است ) يرهکاری از دست رفته و غ     

بѧѧرای هѧѧر بازديѧѧد، بѧѧازرس کѧѧار يѧѧک گزارشѧѧی را بѧѧه انѧѧضمام اسѧѧѧتنتاجات و          . در آن گنجانѧѧده شѧѧده بѧѧود   

ولѧی فѧرم پѧر شѧده کѧه بѧرای شناسѧايی              . ايѧن گѧزارش نيѧز ضѧميمه شѧده بѧود           . پيشنهادات خود تهيه کرده بود    

ورود ) مѧѧسائل سѧѧلامت و ايمنѧѧی، تعѧѧداد سѧѧاعات و دسѧѧتمزدها (شѧѧد  بѧѧه کѧѧار بѧѧرده مѧѧیمѧѧوارد مختلѧѧف کѧѧاری 

اطلاعات نشده بود، که در صورت وجود، امکان تهيه آمار ساده از نوع ارائه شده در پاراگراف قبѧل بѧر                      

های اصلی پر شѧده توسѧط    پيشنهاد داده شد که بر ورود اطلاعات فرم. داد طبق صنعت، منطقه و غيره می    

  .سان به سامانه کار کنندبازر

های روابط کارگری و کارفرمايی، همه شکايات در زمينه عدم پرداخت دستمزدها به               در خصوص ثبت    .٣٨

برای هر شکايت تشکيل پرونده داده شده بѧود و مراحѧل            . هيئت حل اختلاف وزارت کار فرستاده شده بود       

هѧايی کѧه      عѧاتی را در خѧصوص تعѧداد پرونѧده         شѧد اطلا    دادرسی طی شده بود و با استفاده از گزارشات می         

 نفѧѧر از ۴٢۵٠٠ پرونѧѧده در خѧѧصوص ٣۶١٠٠(در خѧѧصوص آن رأی صѧѧادر شѧѧده اسѧѧت، بѧѧه دسѧѧت آورد 

های حل شده نسبت به فѧصل گذشѧته    به هيئت اعزامی گفته شد که شمار پرونده   ). ٢٠٠٧مارس تا سپتامير    

 هزار کارگر در سѧال      ٨۵تخمين زد که حدود     شد    بنابراين می .  درصد کاهش پيدا کرده است     ٢٠به ميزان   

  .هايشان رسيدگی شده است شان بودند که به پرونده  درگير حقوق معوقه٢٠٠٧

 

 را بѧه صѧورت مѧداوم انجѧام داده بѧود کѧه هѧر                 (LFS)نهايتا، اين مرکѧز آمѧاری يѧک تحقيѧق نيѧروی کѧار                 .٣٩

. کѧرد  ط بѧه بѧازار کѧار تهيѧه مѧی     فصل آماری را در خصوص اشتغال، بيکاری و شمار ديگر مѧسائل مربѧو          

تواند ابعاد مشکل دستمزدهای معوقه را به طور کلی تخمѧين بزنѧد کѧه بѧه طѧور کامѧل همѧه                    فقط تحقيقی می  

ممکѧن بѧود کѧه همѧه کѧارگران بѧه وزارت کѧار شѧکايت نکѧرده            . کارگران را در سراسѧر کѧشور دربرگيѧرد        

جѧو  . های در گزارشات خود نبودنѧد  ين پروندهباشند و در نتيجه بازرسان کار قادر به شناسايی و ضبط چن       

انѧد، و ممکѧن بѧود     رايجی ممکن بود بين کارگران باشد و آن اينکه آنان قراردادهای کاری پرخطری بѧسته       

زنѧѧان، بخѧѧش اعظѧѧم ايѧѧن دسѧѧته را تѧѧشکيل بدهنѧѧد، همѧѧانطور کѧѧه در سѧѧاير کѧѧشورهای جهѧѧان ايѧѧن گونѧѧه بѧѧوده 
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وص شѧѧمار کѧѧارگران موقѧѧت و فѧѧصلی در ايѧѧران وجѧѧود  متأسѧѧفانه، هѧѧيچ اطلاعѧѧاتی رسѧѧمی در خѧѧص . اسѧѧت

 .رسيد که شمار اين کارگران فزاينده باشد نداشت، ولی به نظر می

 شѧدند کѧه بتѧوان يѧک آمѧار سراسѧری از       LSFهيئت اعزامی جويای امکان اضافه کردن سѧه پرسѧش بѧه             .٤٠

نکه آيا به آنان خسارتی کلѧی يѧا   تعداد کارگران دستمزد نگرفته، مدت بدون دستمزد بودن آنان، به اضافه آ           

ها به اين منبع اطلاعѧاتی مهѧم از بѧازار             اضافه کردن اين پرسش   . جزئی پرداخت شده است يا خير، گرفت      

کار داخلی کار ماهرانه و ظريفی است چرا که هر گونѧه تغييѧری در ابѧزار تحقيѧق ممکѧن اسѧت بѧر سѧطح          

خواسѧتند کѧه    ن وجѧود، مѧسئولان مرکѧز آمѧاری مѧی     با اي. های منظم نظير نرخ بيکاری تأير بگذارد    شاخص

اين موضوع بايد مورد توافق کميته مشورتی آمار        . ها را برای يک دوره چهارماهه لحاظ کنند         اين پرسش 

 شامل اطلاعاتی در خصوص LSFعلاوه بر اين،    . رسيد  کار، که وزير کار يکی از اعضای آن بود، می         

. شد که شمار اين نوع مشاغل در ايران فزاينده باشѧد            صور می مشاغل فصلی و موقت نبود، در حالی که ت        

 شѧѧامل اطلاعѧѧاتی در خѧѧصوص وابѧѧستگی کѧѧارگران بѧѧه يѧѧک تѧѧشکل کѧѧارگری LSFايѧѧن نکتѧѧه ذکѧѧر شѧѧد کѧѧه 

 .بنابراين توصيه شد که چنين مواردی در تحقيق گنجانده شود. نيست

ردن سوالات درباره دستمزدهای معوقѧه      مباحثات در مرکز آماری و اداره آمار وزارت کار به اضافه ک             .٤١

بѧرای مثѧال در خѧصوص اطلاعѧات         . ختم نشد و بحث رسيدگی به اين موارد نيز مورد بحѧث قѧرار گرفѧت               

های بازرسѧی کѧار در حѧال آزمѧايش بѧود، قѧادر بѧود         ای که برای گزارش ی رايانه ی پيشرفته   فردی، سامانه 

ی تѧأمين   از چندين منبع سازمانی کشوری، نظير سامانه     که اطلاعات افراد در ايران را با تلفيق اطلاعات          

 . های آموزش و بهداشت، بازپس دهد ، ثبت)که شامل اطلاعاتی در خصوص حقوق بود(اجتماعی 

هѧای بѧا    ی ايѧن شѧاخص   های کار مناسѧب، اداره آمѧار وزارت کѧار درصѧدد محاسѧبه             در خصوص شاخص    .٤٢

متعاقѧѧب انجѧѧام ايѧѧن پѧѧروژه، تعѧѧاريف ايѧѧران از اشѧѧتغال و   . دبѧѧو" تحقيѧѧق نيѧѧروی کѧѧار "هѧѧای  اسѧѧتفاده از داده

. المللѧی مطابقѧت پيѧدا کننѧد         هѧای بѧين      شامل چندين تغيير شدند تѧا بتواننѧد بѧا رهنمѧون            ٢٠٠۴بيکاری از سال    

برای مثال، تعريف اشتغال وسعت بيشتری پيدا کرد و شامل افرادی شѧد کѧه حѧداقل يѧک سѧاعت در طѧول                        

انѧد، شѧامل    ، در حالی کѧه پѧيش از ايѧن فقѧط افѧرادی کѧه حѧداقل دو روز کѧار کѧرده         اند هفته مربوط کار کرده 

 . شدند می

های رسѧيده از      گيری مدت بيکاری بر مبنای ثبت       ی ديگر اداره آمار وزارت کار مربوط به اندازه          پروژه  .٤٣

دهنѧѧد   بѧѧا وجѧѧود ايѧѧن کѧѧه مراکѧѧز اسѧѧتخدام همѧѧه اقتѧѧصاد را پوشѧѧش نمѧѧی          . شѧѧد  شѧѧان مѧѧی   مراکѧѧز اسѧѧتخدامی  

 شѧمرده  LFS ميليѧون فѧرد بيکѧاری در    ۵/٢اند، در حѧالی کѧه     نفر در اين مراکز فرم پر کرده     ٨١٧٫٠٠٠(

توانست بѧرای تأييѧد اعتبѧار سѧاختار افѧراد بѧه مѧدت مديѧد بيکѧار مѧورد                   ، اين پروژه جالب بود و می      )اند  شده

کاری برای مناطق کوچѧک بѧه       توانست برای تخمين بي     های اداری همچنين می     اين ثبت . استفاده قرار گيرد  

 .کار رود

viii(  بازديد از کارخانجات 

  نصنايع پوشاک هاکوپيا



 

 15

. هيئت اعزامی از کارخانه صنايع پوشاک هاکوپيان واقع در بومهن، در حومه شهر تهران بازديد نمѧود                  .٤٤

اد کارکنان، بخصوص اعضاء    رئيس بخش استانداردهای بين المللی کار خواستار اطلاعاتی در مورد تعد          

مونث و پستهايی که زنان اشغال نموده اند، و وابستگی بѧه سѧازمان هѧای کѧارگری يѧا کارفرمѧايی، منѧشاء                    

تهيه پارچه های کارخانه، بازارهѧايی کѧه شѧرکت آنهѧا را تغذيѧه مѧی کنѧد، و عوامѧل کليѧدی بѧرای موفقيѧت                            

 . شرکت که در رقابت جهانی موثرند

 بنيѧان   ١٩٧١آقѧای سѧمبات هاکوپيѧان کѧه موسѧسه را در سѧال               .  پيشينه شرکت را شرح داد     آقای هاکوپيان   .٤٥

در نظѧر داشѧت کѧه دانѧش و فنѧون تخصѧصی را انتѧشار مѧی         " دانشکده هنر "نهاد شرکت را به عنوان يک       

 نفѧر آنѧان در سѧمت    ۵زن بودند که %) ٧۶( نفر ٢٨٢ کارمند ،  ٣٧٢در خصوص ترکيب کارکنان ،      . داد

بѧسياری از کارکنѧان درجѧات بѧالای تحѧصيلی از موسѧسات آموزشѧی داشѧته و            . مديريتی بودند   های بالای   

شѧرکت از نظѧر وابѧستگی      . هيچ شکايتی در زمينه قوميتی وجود نداشت      .  درصد پرسنل مسلمان بودند    ٩۵

 به موسساتی چون کنفدراسيون صنعت منسوجات، اتاق بازرگانی ايران و کانادا، اتاق بازرگѧانی ايѧران و                

در زمينѧه کѧارگران، و اينکѧه مايلنѧد          . ارمنستان، و اتاق بازرگانی ايران، صنايع و معادن وابستگی داشѧت          

شѧورای اسѧلامی کѧار، سѧنديکاها و يѧا اينکѧه نماينѧده        : با چه سازمانی پيوند داشته باشند حق انتخاب داشѧتند     

د از خѧارج تهيѧه مѧی شѧوند     وی اشاره نمود که پارچه هايی که شرکت بکار می گيѧر . شخصی داشته باشند  

در گѧرفتن وام  " هاکوپيان هيچ مشکلی را ، مѧثلا . ولی شرکت بيشتر بازارهای داخلی را سرويس می دهد  

وی همچنѧين اظهѧار داشѧت    . تجربه نکرده بود و رقابت جهانی سبب شده تا شرکت به دنبال نѧوآوری باشѧد        

  . استکه عوامل کليدی موفقيت آنها عزم،  فداکاری و انضباط بوده

رئيس بخش استانداردهای بين المللی کار همچنين سئوال نمѧود کѧه آيѧا هيچگونѧه عقѧب افتѧادگی پرداخѧت                .٤٦

وی پاسѧخ داد کѧه      . دستمزد داشته اند و آيѧا هاکوپيѧان هيچگونѧه کمѧک مѧالی از دولѧت دريافѧت نمѧوده اسѧت                      

 شѧѧده و هيچگونѧѧه عقѧѧب پرداخѧѧت" دسѧѧتمزدها، بѧѧه همѧѧراه سѧѧاير پرداخѧѧت هѧѧای اضѧѧافی و حاشѧѧيه ای مرتبѧѧا  

در خѧѧصوص کمѧѧک مѧѧالی، وی اظهѧѧار نمѧѧود کѧѧه شѧѧرکت دارای  . افتѧѧادگی پرداخѧѧت حقѧѧوق رخ نѧѧداده اسѧѧت

حقѧѧوق بѧѧوده و نيѧѧازی بѧѧه درخواسѧѧت کمѧѧک از دولѧѧت بѧѧرای پرداخѧѧت حقѧѧوق وجѧѧود   " سѧѧه ماهѧѧه"اندوختѧѧه  

 .نداشته است

     زصنايع توليدی ممتا
آقѧای راشѧتک مѧديرعامل، موقعيѧت        . از در تهران بازديد نمود      هيئت اعزامی از کارخانجات توليدی ممت       .٤٧

علی رغم مساعدت های گوناگون دولت، کارخانجات منسوجات بѧا رقابѧت            . بخش منسوجات را شرح داد      

شѧѧديد از طѧѧرف کѧѧشورهايی همچѧѧون چѧѧين مواجѧѧه مѧѧی باشѧѧند و همچنѧѧين بѧѧسياری از کارخانجѧѧات بѧѧه دليѧѧل   

در حال حاضر، ممتѧاز تنهѧا کارخانѧه پѧردازش پنبѧه ای اسѧت       . ه اندهزينه بالای زندگی در تهران بسته شد  

 سѧѧال پѧѧيش خѧѧصوصی سѧѧازی شѧѧد و دولѧѧت مѧѧوازينی را بѧѧرای ۵ايѧѧن کارخانѧѧه . کѧѧه در تهѧѧران فعاليѧѧت دارد

تعداد کѧم کѧارگران   .  مرد می باشند٣۶٠ زن و ۵کارکنان شامل . حفاظت از کارکنان در نظر گرفته است  

در رابطѧه بѧا   . با دست دشѧوار مѧی باشѧد       " است که کار کردن با آنها خصوصا      زن به دليل قدمت تجهيزات      
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 کѧارگر تحѧت قراردادهѧای کوتѧاه     ٢۵۶ماهيت استخدام، يکصد کѧارگر تحѧت قراردادهѧای دائمѧی بودنѧد، و          

  .مدت

هيئت اعزامی خواستار توضيحات در مورد کليه مشکلاتی که کارخانه در زمينه سرمايه گѧذاری بѧرای                   .٤٨

مديرعامل پاسخ داد حسب دسѧتور دولѧت بѧا    .  و شرايط کاری مديريتی اش تجربه کرده بود داشت      عملکرد

هدف بهبود رانѧدمان و سѧودمندی کѧارگران، پرداخѧت حقѧوق کѧارگران بѧر سѧاير پرداخѧت هѧا، مثѧل خريѧد                    

 در نتيجѧه حقѧوق و دسѧتمزد بطѧور مرتѧب پرداخѧت شѧده بѧود، ولѧيکن او           . مواد اوليه اولويѧت داده شѧده بѧود        

اشاره کرد که کارخانه به دليل قѧروض انباشѧته شѧده قبلѧی ديگѧر اجѧازه نداشѧته اسѧت هѧيچ پѧولی را قѧرض                             

اين قروض به شکل جدی به دليل بهره افزايش يافتѧه و           . کند، چه به شکل قروض و يا کمک هزينه دولتی         

ک بانѧѧک در حقيقѧѧت، پѧѧيش از ايѧѧن يѧѧ . از اينѧѧرو کارخانѧѧه بѧѧه اصѧѧطلاح بѧѧا ورشکѧѧستگی روبѧѧرو شѧѧده اسѧѧت  

اينک با دولѧت بѧود   . اقدامات اعلام ورشکستگی کارخانه را اعلام کرده و تجهيزات را توقيف نموده است     

. کѧѧه تѧѧصميم بگيѧѧرد آيѧѧا اهميѧѧت نجѧѧات کارهѧѧا بيѧѧشتر اسѧѧت يѧѧا آنکѧѧه بѧѧرآوردن خواسѧѧته طلبکѧѧاران کارخانѧѧه    

تاز را يک موسѧسه در  از دولت خواستار سرمايه گذاری بيشتر نموده است، ولی دولت مم" موسسه مرتبا 

. بحران تѧشخيص نѧداده اسѧت، و بنѧابراين در حѧال حاضѧر واجѧد شѧرايط دريافѧت کمѧک اضѧافه نمѧی باشѧد                            

موسسه همچنين از بانک های خѧصوصی درخواسѧت نمѧوده کѧه مهلتѧی بѧرای پرداخѧت ديѧون قائѧل گردنѧد                         

کѧه طѧی آن از       را   ٢٠٠٧ مѧورخ مѧی      ٣٣٠ولی همه بانک ها بخش پنج بخشنامه رياست جمهوری شماره           

موسسات بانکی خواسته شده بود درخواست های موسسات مشکل دار را با مساعدت مد نظر قѧرار دهنѧد                   

در پاسخ به پرسشی در مورد تکرر بازرسی های کارگری، مديرعامل اشاره کѧرد کѧه                . را اجابت نکردند  

خѧѧصوص شѧѧرايط در " آخѧѧرين بازديѧѧد بازرسѧѧی چهѧѧار مѧѧاه پѧѧيش صѧѧورت گرفتѧѧه و اينکѧѧه بازرسѧѧان مرتبѧѧا  

  .پرداخت سئوال می کردند

  کروز 
کروز يѧک توليѧد کننѧده قطعѧات خѧودرو، سѧوئيچ هѧايی بѧرای وسѧايل الکتريکѧی و قطعѧات ارتبѧاطی مѧی                              .٤٩

 ١٢٣( آنها به صѧورت تکنѧسين       .  درصد آنها زن بودند    ٨٠ کارمند وجود داشت که      ٣٣٠٠در اينجا   . باشد

و )  درصѧѧد زن٩٨ نفѧѧر ، ١٠۴( ، پرسѧѧنل کنتѧѧرل کيفيѧѧت ) نفѧѧر٩٨(، مهندسѧѧين ) درصѧѧد مѧѧرد ١٠٠نفѧѧر ، 

هѧيچ زنѧی پѧست هѧای     " اخيѧرا . رده بنѧدی شѧده انѧد   )  درصѧد زن ١٠٠"  نفѧر، تقريبѧا  ٢٩٧۵( کارکنان توليد   

مѧѧديريتی بѧѧالاتر را نداشѧѧته اسѧѧت در صѧѧورتيکه در گذشѧѧته بعѧѧضی از زنهѧѧا ايѧѧن پѧѧست هѧѧا را اشѧѧغال کѧѧرده   

 ماهѧه بودنѧد کѧه بعѧضی از آنهѧا بѧيش              ۴ تѧا    ٣اردادهای کوتاه مدت     درصد از کارکنان دارای قر     ٩٩. بودند

.  سѧال اسѧت  ٢۵حѧداکثر سѧن اسѧتخدام    . از ده سال کار کرده بودند ، و بقيه دارای قراردادهای دائمی بودند 

از نظر وابستگی کѧروز بѧه اتѧاق بازرگѧانی، صѧنايع و معѧادن و سѧاير اتѧاق هѧای خѧاص دولتѧی بازرگѧانی                           

بѧѧه معاهѧѧده کѧѧارگران ايѧѧران و نѧѧه معاهѧѧده انجمѧѧن هѧѧای کѧѧارگری تѧѧا درگيѧѧر مناقѧѧشات   پيونѧѧد داشѧѧت ولѧѧی نѧѧه 

درباره تشکيلات کارگری، اکثريت کارکنان بѧه اتѧاق کѧارگران وابѧسته و برخѧی از آنѧان              . نمايندگی نگردد 

در مѧورد کيفيѧت جنѧسيتی و مѧذهبی ، فѧرم درخواسѧت کѧار کѧروز دارای          . نماينده هيات حل اختلاف بودنѧد     



 

 17

  .سشی در خصوص جنسيت و يا مذهب نداردهيچ پر

در مѧѧورد وضѧѧعيت کѧѧاری، کѧѧروز دارای آئѧѧين نامѧѧه هѧѧای حѧѧداقل حقѧѧوق و همچنѧѧين کمѧѧک هزينѧѧه هѧѧای         .٥٠

در مѧورد زمينѧه امنيѧت و سѧلامت شѧغلی، جلѧسات مرتѧب ماهيانѧه در بѧين                     . تشويقی هѧم مقѧرر داشѧته اسѧت        

آخѧرين  .  نرخ حѧوادث بѧه حѧداقل رسѧيده اسѧت           نمايندگان قسمت های شرکت برگزار می گردد و  در نتيجه          

بازديѧدهای برنامѧه ريѧزی    . بازديد کارگری طی يک بازديد برنامه ريزی نشده هفتѧه پѧيش صѧورت گرفѧت      

  .شده بر مبنای ماهيانه اجرا می گردند

  سازمان بنادر و کشتيرانی ) ۴
ی بѧѧين المللѧѧی، آقѧѧای رضѧѧوی هيئѧѧت اعزامѧѧی توسѧѧط آقѧѧای داوود شѧѧريفی، مѧѧديرکل نماينѧѧدگان ويѧѧژه دريѧѧائ   .٥١

سѧѧعيد، مѧѧشاور حقѧѧوقی و آقѧѧـای تѧѧـوازنی زاده، مѧѧشـاور حقѧѧـوقی، و کاپيتѧѧـان دزفѧѧولی، معѧѧاون مѧѧدير منѧѧابع   

آقѧѧای شѧѧريفی توضѧѧيح داد کѧѧه معاهѧѧده کѧѧار دريѧѧايی سѧѧال  . انѧѧسانی شѧѧرکت ملѧѧی نفѧѧتکش ايѧѧران پذيرفتѧѧه شѧѧد  

٢٠٠۶ (MLC)   شتيرانی خطѧѧادر و کѧѧازمان بنѧѧسه سѧѧورد صورتجلѧѧين    در مѧѧدمات آن همچنѧѧوده و خѧѧر بѧѧي

او اظهѧѧار . نيѧѧز مѧѧی گѧѧردد  ) ١٨٨شѧѧماره  ( ٢٠٠٧شѧѧامل امѧѧور مربѧѧوط بѧѧه کنوانѧѧسيون مѧѧاهيگيری سѧѧال     

وضѧѧعيت موجѧѧود ) ١: (اميѧѧدواری نمѧѧود کѧѧه ايѧѧن جلѧѧسه در مѧѧورد نکѧѧات ذيѧѧل وضѧѧوح لازم را داشѧѧته باشѧѧد 

 و چهѧѧارچوب MLC نقѧѧش شѧѧرکای اجتمѧѧاعی در اجѧѧراء   ) ٢(، ) معاهѧѧده کѧѧار دريѧѧايی   (MLCتѧѧصويب 

تجربѧѧه در سѧѧاخت سѧѧازمانی مربوطѧѧه و   ) ٣(سѧѧازمانی بѧѧرای انجѧѧام وظѧѧايف و مѧѧسئوليت هѧѧای مختلѧѧف ،     

اثѧѧر متقابѧѧل بѧѧين ) ۴(، ) کنتѧѧرل محلѧѧی بنѧѧدر ، گѧѧواهی نامѧѧه ، و غيѧѧره  ( برنامѧѧه ريѧѧزی در سѧѧاير کѧѧشورها  

 مѧی کنѧد ، و       ، که هفت سال است که مѧراحلش را طѧی          ١۴٧ و تصويب کنوانسيون شماره      MLCتصويب  

  .MLCتقسيم کار بين وزارت حمل و نقل و وزارت کار به منظور انجام ) ۵(

در ابتدا ، آقای شريفی توضيح کوتاهی در مورد صنعت حمѧل و نقѧل ايѧران ارائѧه داد ، در حѧال حاضѧر             .٥٢

دو شѧѧرکت حمѧѧل و نقѧѧل بѧѧزرگ وجѧѧود دارد کѧѧه عبارتنѧѧد از شѧѧرکت ملѧѧی نفѧѧتکش ايѧѧران و خѧѧط کѧѧشتيرانی     

(  کѧشتی  ١٠٧۴تعѧداد کѧل کѧشتی هѧا     . مهوری اسلامی ايران کѧه در مرحلѧه خѧصوصی سѧازی مѧی باشѧد             ج

 کѧѧشتی ٢٠٠حѧѧدود . ، کѧѧه اغلѧѧب آنهѧѧا در سѧѧفرهای سѧѧاحلی مѧѧشغول مѧѧی باشѧѧند   )  تѧѧانکر گѧѧاز۵٠٠بѧѧيش از 

 دريѧانورد را در  ۶٠٠٠"  عدد آنها متعلѧق بѧه شѧرکت ملѧی نفѧتکش ايѧران بѧوده و تقريبѧا               ۵٠اقيانوسی ، که    

همچنين تعداد کمی کشتی هم بامالکيت ايران وجѧود دارد کѧه در جزيѧره مالѧت و يѧا قبѧرس                      . تخدام دارد   اس

اغلب اين دريانوردان با قراردادهای کوتاه مدت تحت اسѧتخدام هѧستند و همچنѧين تعѧداد قابѧل      . ثبت شده اند  

  .توجهی هم دريانورد خارجی که اغلب کره ای و هندی ميباشند هم وجود دارند

" قѧѧبلا) ليبѧѧی و جزايѧѧر مارشѧѧال (  رئѧѧيس بخѧѧش اسѧѧتانداردهای کѧѧار بѧѧين المللѧѧی ذکѧѧر کѧѧرد کѧѧه دو کѧѧشور      .٥٣

MLC   دѧѧانده انѧѧصويب رسѧѧه تѧѧشورها بѧѧاير کѧѧه سѧѧل ملاحظѧѧصويب قابѧѧا تѧѧق  .  را بѧѧه طبѧѧود کѧѧاره نمѧѧوی اش

عهѧده  يک طرح نقشه ب  . اطلاعات موجود ، ورود موثر به معاهده ميتواند بدون هيچ مشکلی صورت گيرد            

وی سѧپس يѧک   . کشور تا کنون در مورد چگونگی پيشرف خود گزارش داده انѧد           ٩٠گرفته شده و بيش از      

سѧѧمينارهای منطقѧѧه ای در سراسѧѧر   . ارائѧѧه دادMLC را در مѧѧورد  ILOفعاليѧѧت بѧѧه روز توسѧѧعه دهنѧѧده    
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ليپين و برای مثال در چين، فدراسيون روسيه، في      . مناطق به جز کشورهای عربی زبان برگزار شده است        

جزئيѧѧات رهنمودهѧѧا بѧѧرای بازرسѧѧی کѧѧشوری بنѧѧدر و و پѧѧرچم  طѧѧرح گرديѧѧد، و جلѧѧسه سѧѧه جانبѧѧه        . پانامѧѧا

.  برنامѧѧه ريѧѧزی گرديѧѧد تѧѧا ايѧѧن رهنمودهѧѧا مѧѧورد پѧѧذيرش قѧѧرار گيرنѧѧد    ٢٠٠٨متخصѧѧصين بѧѧرای سѧѧپتامبر  

مѧوزش بѧين   بندر در همکاری با مرکز آ/ اقدام به يک برنامه آموزشی بازرسان دولتی پرچم       ILOبعلاوه،  

 . در تورين نمودILOالمللی 

 انجام خواهѧد شѧد ، و اينکѧه          ٢٠١٠ آقای شريفی اظهار داشت که تصويت معاهده کار دريايی احتمالا تا               .٥٤

 قبل از مجلس ملی بوده بوده و انتظار می رفته که ظرف چند هفته کامل            ١۴٧تصويب کنوانسيون شماره    

هѧѧم ) ١٨۵شѧѧماه  (٢٠٠٣) تجديѧѧدنظر( اد هѧѧويتی دريѧѧانوردان  گѧѧردد ، و اينکѧѧه تѧѧصويب کنوانѧѧسيون اسѧѧن   

در نتيجѧѧه او خواسѧѧتار هѧѧر گونѧѧه اطلاعѧѧات موجѧѧود در مѧѧورد زيѧѧست   . همچنѧѧين در دسѧѧت اقѧѧدام مѧѧی باشѧѧد  

 بѧه  ١٠٨سنجی و ساير اطلاعات پايه ای که می توانند بѧه دولѧت در حرکѧت از کنوانѧسيون قѧديمی شѧماره          

مدير بخش استانداردهای کار بين الملل در خصوص اقتضاء         . شد   کمک کند    ١٨۵سوی کنوانسيون جديد    

در مرحله نهѧايی    "  در اين مرحله  توضيح داد که تنها اگر کشورها واقعا           ١۴٧تصويت کنوانسيون شماره    

 را تصويب نمايند موقعيتی که وی فکѧر ميکنѧد   ١۴٧تصويب بودند تشويق می شدند که کنوانسيون شماره  

 MLCدر غير اينصورت ، انرپی و منѧابع مѧی بايѧست بѧر روی تѧصويب             . ته باشد   ايران در آن قرار داش    

 آمѧاده اسѧت تѧا بѧه کѧشورها در انجѧام يѧک تجزيѧه تحليѧل             ILOوی همچنين توضيح داد که      . متمرکز گردد   

 تطبيѧق دهنѧد ، و اينکѧه    MLCوقفه در قانونگذاری کمک نمايد تا قانونگѧذاری شѧان را بѧا نيازمنѧدی هѧای         

طه کشورها می بايست انتخاب نمايند که يا قانونگذاری موجودشان را در جهت پر کردن خلѧل                 در اين راب  

 .يک قانونگذاری جديد را برگزينند" آن اصلاح نمايند و يا کلا

 ، رئيس بخش استانداردهای بѧين المللѧی کѧار اظهѧار        MLC در خصوص ترتيبات مرسوم برای اجرای          .٥٥

 بѧѧه منظѧѧور MLC. ر دفتѧѧر رياسѧѧت بѧѧسيار حѧѧائز اهميѧѧت مѧѧی باشѧѧد داشѧѧت کѧѧه يѧѧک تѧѧصميم گيѧѧری سѧѧريع د

 SOLAS ، MARPOLگنجانيدن برنامه کار سه ابزار ديگر عمده بين المللی دريايی يعنی انجمن های 

 سѧѧاخته شѧѧده اسѧѧѧت ، و بنѧѧابراين ، معقولانѧѧه خواهѧѧѧد بѧѧود کѧѧه خѧѧѧدماتی کѧѧه مѧѧسئول بازرسѧѧѧی         STCW و 

 MLCيمنی مѧی باشѧند، همچنѧين مѧسئول قبѧول نظѧارت بѧر قѧوانين              معيارهای کنترل آلودگی و ابزارهای ا     

بجѧѧز شѧѧايد در مѧѧورد ( ايѧѧن مѧѧسئله سѧѧبب احتѧѧراز از دو سѧѧاختاری گѧѧشته و امکانپѧѧذير مѧѧی باشѧѧد  . نيѧѧز باشѧѧند

به هر حال، کشورها ديدگاه های متفاوتی را اتخѧاذ نمѧوده، برخѧی بازرسѧی هѧای                 ). مسائل امنيت اجتماعی  

سی های کارگری تحت اختيار وزارت کار ادغام نموده اند، در حاليکѧه ديگѧران           دريايی را در گروه بازر    

 را تحـت ترتيبѧات موجѧود بѧرای بازرسѧی کѧشتی تحѧت کنتѧرل مقامѧات کѧشتيرانی                     MLCاذغـام بـازرسی   

  .انتخاب کرده اند

ی  چѧѧه مMLCѧѧنماينѧѧده شѧѧرکت ملѧѧی نفѧѧتکش ايѧѧران سѧѧئوال نمѧѧود کѧѧه نقѧѧش نماينѧѧدگان صѧѧاحبان کѧѧشتی در   .٥٦

وی ذکѧر کѧرد کѧه اگѧر چѧه يѧک سѧازمان بѧرای صѧاحبان کѧشتی وجѧود دارد ولѧی هنѧوز بѧه صѧورت                                . باشد

رئѧيس بخѧش    . وی سئوال نمود که چه کسی می بايست آنرا بѧه رسѧميت بѧشناسد              . رسمی شناخته نشده است   
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ير استانداردهای بين المللی کѧار اظهѧار داشѧت کѧه هѧر زمѧان کѧه قѧصد اسѧتفاده تѧضعيفی، معافيѧت و يѧا سѧا                         

کاربردهای قابل انعطاف از انجمن وجود داشته باشد و هر زمان که نياز به مشاوره با صاحبان کشتی ها                   

وی همچنѧين اضѧافه    .  وسѧيله آنѧرا فѧراهم مѧی سѧازد          MLCو سازمان های دريانوردان وجود داشته باشѧد،         

جانبѧه بѧرای تѧصويت      نمود که سازمان دريانوردان، چنانچه وجود داشته باشد، مѧی توانѧد در مѧشاوره سѧه                  

وابѧѧستگی دريѧѧانوردان بѧѧا يѧѧک سѧѧازمان کارفرمѧѧايی مѧѧی توانѧѧد همچنѧѧين يѧѧک وسѧѧيله    . مجمѧѧع شѧѧرکت نمايѧѧد

وی افѧѧزود کѧѧه يѧѧه اتخاديѧѧه تجѧѧاری دريѧѧانوردان ، چنانچѧѧه تѧѧا کنѧѧون وجѧѧود . دسѧѧتيابی بѧѧه مѧѧشارکت نيѧѧز باشѧѧد

يѧا  " صѧاحبان کѧشتی  "ای  در خصوص به رسѧميت شѧناختن سѧازمان هѧ          . نداشته ،نيز می تواند تاسيس گردد     

رئѧѧيس بخѧѧش اسѧѧتانداردهای بѧѧين المللѧѧی کѧѧار اظهѧѧار داشѧѧت کѧѧه نقѧѧش وزارت کѧѧار و امѧѧور    " دريѧѧانوردان"

اجتماعی اين نيست که چنين سѧازمان هѧايی را تائيѧد نمايѧد بلکѧه در تطѧابق بѧا اصѧول آزادی انجمѧن ، تنهѧا                             

 آماده خواهد بود تا کليه کمک های فنی لازم را فراهم نمايد سѧخنان               ILOوی با بيان اينکه     . ثبت آنهاست   

خود را به پايان رسانيد و اشاره نموده که اين مسئله پيش از اين توسط سازمان بنادر و کѧشتيرانی از ايѧن                       

 .دفتر مورد درخواست خاص قرار گرفته است

  

 اه آزادی تشکل: قسمت ب

  

i (وزارت کار و امور اجتماعی  

 ٢٠٠۶ و ٢٠٠٣معاون وزير روابط کار ، آقای نظری جلالѧی ، اظهѧار داشѧت کѧه در خѧلال سѧال هѧای                    .٥٧

 ١۴٨٨از  ) انجمن اسلامی کار ، اتحاديه های تجاری ، و نمايندگان مѧستقل           ( تعداد سازمان های کارگری     

ی خود را دولت بنای تصميم گيری ها   .  عدد در جمهوری اسلامی ايران افزايش يافته است        ٣۵٠٣عدد به   

به اين منظور، دولت آمѧادگی داشѧته تѧا    . بر مشاوره اب شرکای اجتماعی نهاده و به تقويت آنان باور دارد      

هر گونه مساعدتی را به سازمان های کѧارگری بنمايѧد تѧا اطمينѧان حاصѧل گѧردد کѧه کليѧه کѧارگران تحѧت                

 قѧانون  ۶بخѧش  . ار گرفتѧه انѧد  پوشش انجمن اسلامی کار، يک اتحاديه تجاری و يѧا يѧک نماينѧده مѧستقل قѧر              

ارائه دهنѧده نقѧش دولѧت در نظѧارت بعنѧوان يѧک شѧخص مѧستقل و آمѧاده سѧازی زمينѧه بѧرای                           " کار صرفا 

انتخابات سازمان های کارفرمايی و يا کارگری به منظور تضمين انتخابات بوده و بنابراين معاون وزيѧر                 

رئѧѧѧيس بخѧѧѧش . رگری را رد نمѧѧѧودبطѧѧѧور قѧѧѧاطع اظهѧѧѧارات مبنѧѧѧی بѧѧѧر تѧѧѧداخل دولѧѧѧت بѧѧѧا سѧѧѧازمان هѧѧѧای کѧѧѧا 

استانداردهای بين المللی کار اظهار داشѧت کѧه قѧانون کѧار موجѧود در جهѧت تѧامين نقѧش دولѧت آمѧاده شѧده                           

است که می تواند بطѧور مѧوثر بѧصورت دخالѧت در نظѧر گرفتѧه شѧود و ايѧن مѧسئله ای اسѧت کѧه دولѧت و                                

ILO        که نقش نظارتی دولت به منظور حفظ       معاون وزير پاسخ داد     .  سال هاست بر روی آن کار می کنند

حقوق کارگران بوده است، همانگونه که در ساير کشورها نيز انتخابات به نحوی مورد نظارت قرار می                 

 .گيرند
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آقای حسين نوری، مشاور وزير و مديرکل امور بين الملل، اظهار داشت کѧه بѧا توجѧه بѧه بحѧران آزادی                 .٥٨

ز اين مشکلات می باشد، خانѧه کѧارگر مѧی بايѧست از قѧوانين ديѧوان                  انجمن، که نبود صبر و منع، جزئی ا       

به همين شکل، در مورد انجمن های اتخاديѧه کارفرمايѧان           . عدالت مبنی بر ابطال انتخاباتشان متابعت کنند      

. ايران، آقای عطارديان نيز می بايست منتظر تصميم ديوان عدالت که ادعای وی را رد نموده است بماند             

 آماده شده است می بايѧست بѧه         ٢٠٠۴تائيد نمود که تفسيرهای سازمان جهانی کار که در سال           آقای نوری   

ولѧѧيکن اشѧѧاره نمѧѧود کѧѧه مѧѧی بايѧѧست منتظѧѧر  . عنѧѧوان يѧѧک اسѧѧاس بѧѧرای حѧѧل مناقѧѧشات موجѧѧود عمѧѧل نماينѧѧد  

مقاومت بѧسيار شѧديدی نѧسبت بѧه اصѧلاح هѧر گونѧه قѧانون کѧار توسѧط گѧروه هѧای قѧوی فѧشار در داخѧل و                                 

و بالاخره، در خصوص آقای اسانلو، گزارش می شود کѧه وی پѧس از گذرانѧدن                 . س ملی باشيم  خارج مجل 

يک جراحی چشم در شرايط پايداری به سر می برد، و کوشش هايی شده است تا اجازه قѧضايی را جهѧت    

  .رئيس بخش استانداردهای بين المللی کار کسب نمائيم تا ايشان را ملاقات کند

 جلسات با کليه سѧازمان هѧای کارفرمѧايی و کѧارگری، هيئѧت کمѧک فنѧی خواسѧتار يѧک          پس از تمام شدن   .٥٩

جلسه برنامه ريزی نشده با مقامات وزارت کار مسئول روابط صنعتی گرديد تا نگرانی جدی خود را در                  

رئيس بخش اسѧتانداردهای بѧين المللѧی کѧار،          . مورد بدتر شدن موقعيت آزادی انجمن با ايشان در ميان نهد          

از اظهار قدردانی از ترتيب برنامه و ملاقات بسيار آموزنده، اين ديѧدگاه را اظهѧار کѧرد کѧه گفتگѧوی                     پس  

اجتماعی در کشور نقض شده  است و اينکه دولت با چالش هѧای عظيمѧی در رابطѧه بѧا هѧم سѧازمان هѧای                           

 کѧه بѧه   وی احساس می کند که اين يѧک موقعيѧت بحرانѧی اسѧت       . کارگری و هم کارفرمای مواجه می باشد      

شکل غير اجتناب ناپذيری بر روی هر چيز که دولت روی آن برنامѧه ريѧزی نمѧوده و يѧا نيѧاز بѧه برنامѧه                           

وی همچنѧѧين ادامѧѧه داد کѧѧه دولѧѧت مѧѧی . ريѧѧزی بѧѧر مبنѧѧای يѧѧک توافѧѧق سѧѧه جانبѧѧه دارد تѧѧاثير خواهѧѧد گذاشѧѧت 

د و اينکه وجѧود يѧک    سروکار پيدا کنILOبايست در بعضی نکات با نتيجه بسيار واضح اختيارات کميته         

اقامه دعوی عليه کميته در مورد آزادی انجمن يک دليل روشن است که موضوع بسيار بغѧرنج تѧر از آن                     

و اين مسئله حائز اهميت است که بدانيم دولت چه مراحلѧی را قѧصد دارد            . است که به اين زودی حل شود      

 .ی شودپيش از کنفرانس سال آتی طی کند تا از دور جديد شکايات جلوگير

آقای حسين نوری، مشاور وزير و مديرکل امور بين الملل در وزارت کار و امور اجتمѧاعی، گزارشѧی         .٦٠

مѧشکل اصѧلی نماينѧدگان    . در خصوص پيشرفت های دو ساله اخير کѧه منجѧر بѧه بحѧران اخيѧر گرديѧده داد            

. مѧی باشѧد   ) مونѧوپلی  (کارفرمايان و کارگران، اصرار کليه مدعيان در مورد ابقاء يک سيستم انحѧصاری            

دولت هر کار ممکنی را انجام داده است تا يک ماهيت نمايندگی از سازمان های مختلف را ايجاد نمايد و                    

مطѧابق بѧا قѧوانين و       " دليل خوبی دارد بر ايѧن بѧاور باشѧد کѧه انتѧصاب نماينѧدگان کارفرمѧا و کѧارگر کѧاملا                      

يش نويس مقررات جديد برای عملکرد سازمان       آقای نوری اعلام نمود که پ     .  بوده است  ILOپروسه های   

های کارفرمايان و کارگران در دست تهيه بوده و اينکѧه غѧرض اينѧست کѧه اجѧازه سѧازمان هѧای چندگانѧه                      

 .داده شود، تا بدين ترتيب به انحصار موجود در نمايندگی کارفرمايان و کارگران خاتمه داده شود

 کѧارگران و کارفرمايѧان، بѧه افѧزايش قابѧل توجѧه تعѧداد اعѧضاء                  آقای بهائل نѧژاد، مѧديرکل سѧازمان هѧای           .٦١
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 اشѧاره   ٢٠٠٧ نفѧر در سѧال       ١۴٠۵ بѧه    ٢٠٠۶ نفѧر در سѧال       ١٢١٠انجمن های کارفرمايان و کارگران از       

نمود و اظهار شѧک نمѧود کѧه تحѧت چنѧين شѧرايطی کѧسی بتوانѧد بگويѧد کѧه گفتگѧوی اجتمѧاعی نقѧض شѧده                               

سط هر دو کنفدراسيون کارفرمايان مورد توجه دولѧت قѧرار داشѧته            انحصار نمايندگی اظهار شده تو    . است

چѧه  ) ١: ( با در نظر گرفتن موارد ذيل مورد استقبال قرار خواهѧد گرفѧت  ILOو از اينرو، رهنمود هيئت    

چѧه مقѧامی مѧی بايѧست تاسѧيس رسѧمی آنѧرا          ) ٢(مقامی می بايست نمايندگی يѧک سѧازمان را معѧين نمايѧد،              

 .قامی می بايست از استقلال آن حمايت کندچه م) ٣(تائيد نمايد، 

، دادگѧاه   ILOاساسѧنامه   ) ۵(٣رئيس بخش استانداردهای بين المللی کار، در پاسخ با اشاره بسيط به بنѧد                 .٦٢

 در خѧѧصوص معيѧѧار ILO، علѧѧوم حقѧѧوقی اسѧѧتوار نامѧѧه کميتѧѧه ١٩٢۶ نظريѧѧه مѧѧشورتی (JCJ)بѧين المللѧѧی  

ه در مورد آزادی انجمن در مورد تعѧدد و چنѧدگانگی و انتخابѧات               نمايندگی، و همينطور علوم حقوقی کميت     

اتحاديه داشت و ذکر کرد که اصѧول راهنمѧای متنѧابهی وجѧود دارد کѧه دولѧت مѧی توانѧد از آنهѧا در جهѧت                         

وی هѧم  .  هѧم تѧراز و تنظѧيم نمايѧد    ILOاصلاح قانـون خـود کمک بگيرد و آنرا با استانداردهای داير شѧده             

 را يادآوری نمود و اظهѧار اميѧدواری نمѧود کѧه دولѧت سѧرانجام            ILOئت های پيشين    چنين توصيه های هي   

 قѧѧانون کѧѧار تجديѧѧد نظѧѧر نمايѧѧد بѧѧه نحѧѧوی کѧѧه اجѧѧازه امکѧѧان تاسѧѧيس اتحاديѧѧه هѧѧای  ۶تѧѧصميم گيѧѧرد در بخѧѧش 

در نهايѧت، در پاسѧخ بѧه ايѧن فکѧر کѧه انتخابѧات جديѧدی برگѧزار                    . چندگانه کارفرمايان و کارگران را بدهѧد      

 به عنوان ناظر دعـوت گـردد، رئيـس بخش استانداردهای بين المللی کار، تاکيد نمѧود کѧه   ILOاز شود و   

به منظور تصمين بی طرفی و بѧی نظѧری ايѧن روش، نظѧارت بѧر ايѧن انتخابѧات مѧی بايѧست بѧه يѧک مقѧام                         

 .قضائی شايسته واگذار شود

 وزارت کار و امور اجتماعی 
 هѧای برنامѧه ريѧزی شѧده، اعѧضاء هيئѧت اعزامѧی توسѧط آقѧای سѧيد محمѧد              پس از کامل شدن کليه بازديѧد        .٦٣

، ILOآقای جهرمی در خيرمقѧدم بѧه هيѧات نماينѧدگان            . جهرمی، وزير کار و امور اجتماعی پذيرفته شدند       

اقتѧصادی، اجتمѧاعی و   ) ٢٠٠۵-٢٠٠٩(به اولويت های دولت ايران، آنگونه که در برنامه توسعه چهارم      

و همينطѧѧور تجديѧѧد نظѧѧر در قѧѧانون کѧѧار، توسѧѧعه آزادی انجمѧѧن، حѧѧصول اهѧѧداف    فرهنگѧѧی مѧѧنعکس شѧѧده،  

افѧزايش قابѧل توجѧه در تعѧداد انجمѧن هѧای اسѧلامی        .  اشѧاره نمѧود  ILOآراسته کاری و ترفيѧع همکѧاری بѧا      

وجود داشت، در حاليکѧه يѧک اتحاديѧه کارفرمѧايی جديѧد هѧم تاسѧيس شѧده بѧود کѧه جѧايگزين سѧازمان قبلѧی                             

اتحاديѧه کارفرمѧايی   .  سال بدسѧت آورده بѧود  ٢ درصد از کارفرمايان را در کمتر از        ٣ی  گرديد که نمايندگ  

قبلی می بايست منحل گѧردد چѧرا کѧه قѧادر نبѧود انتخابѧات مناسѧبی برگѧزار نمѧوده و هيئѧت مѧديره خѧود را                               

نيت اتحاديه  متوجه حقا " دادگاه های ملی که در ابتدا با انحلال سازمان موافق بودند بعدا           . تجديد و نو نمايد   

يک سری اتفاقات مشابه هم در رابطه با نماينѧدگی کѧارگران رخ داد، و در نتيجѧه                  . کارفرمايان جديد شدند  

 .خانه کارگر اينکه بجای آنکه يک اتحاديه تجاری باشد به عنوان يک حزب سياسی شناخته می شود

ii (وزارت دادگستری   
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رئيس بخش استانداردهای بѧين  . دتی معاون وزير ملاقات نمودگروه هيئـت اعـزامی بـا آقـای رئيس سعا      .٦٤

او اظهѧار داشѧت کѧه يکѧی         . المللی کار بر اهميت وزارت دادگستری در رابطه با موضوع کار تاکيد نمѧود             

، اطمينان از اين مسئله است که درک صѧحيحی در خѧصوص مѧسائل نѧه تنهѧا در                    ILOاز استراتژی های    

 ILO. در ساير خدمات دولتی و بخѧصوص در بѧين قѧضات وجѧود دارد    درون وزارت کار، بلکه همچنين      

درگيѧѧر تѧѧلاش بѧѧين المللѧѧی بѧѧرای رسѧѧيدن بѧѧه دانѧѧش قѧѧضائی بѧѧين المللѧѧی اسѧѧتانداردهای بѧѧين المللѧѧی       " اخيѧѧرا

آقای سعادتی اظهار داشت که آموزش بيشتر قضات بسيار مهم بوده، و            . کارگری در بين قضات می باشد     

قѧضات هѧم بتواننѧد از آمѧوزش اسѧتاندارد بѧين المللѧی کѧار اسѧتفاده کѧرده و منتفѧع            اظهار اميدواری نمود که  

رئѧѧيس بخѧѧش اسѧѧتانداردهای بѧѧين المللѧѧی کѧѧار پاسѧѧخ مѧѧسائل داده واظهѧѧار داشѧѧت کѧѧه فعاليѧѧت هѧѧای        . گردنѧѧد

  .گنجانده خواهد شد ILO ٢٠٠٨آموزشی قضات ايران در پيشنهادات سال 

ر موضوع بازداشت آقای منصور اسانلو را پيش کشيد و پرسيد بѧا در  رئيس استانداردهای بين المللی کا      .٦٥

نظѧѧر گѧѧرفتن اينکѧѧه ايѧѧن يѧѧک مѧѧورد حѧѧساس مѧѧی باشѧѧد چѧѧه اقѧѧدامی از جانѧѧب وزارت دادگѧѧستری مѧѧی توانѧѧد    

وی اظهѧѧار اطѧѧلاع نمѧѧود کѧѧه ايѧѧن مѧѧورد پѧѧيش از ايѧѧن هѧѧم موضѧѧوع بѧѧسياری از تѧѧصميمات   . صѧѧورت گيѧѧرد

د که دفتر کار بѧين الملѧل چنѧد روز پѧيش از اعѧزام ايѧن هيئѧت نامѧه                     وی متذکر ش  . قضائی قرار گرفته است   

ای به دولت نوشته و خواستار معالجه پزشѧکی سѧريع آقѧای اسѧانلو و تѧسريع در انجѧام جريѧان قѧانونی ايѧن               

از اينرو وی درخواست نمود کѧه در صѧورت امکѧان يѧا بتوانѧد او را در زنѧدان ملاقѧات              . پرونده شده است  

 شرايط جسمی وی تهيه نمايد، و يا اينکه وی را به صورت موقت تѧا زمѧان رسѧيدگی                    کرده و گزارشی از   

وی افزود کميته آزادی انجمن پيش از اين به نتايجی در مورد پرونѧده آقѧای اسѧانلو      . به محاکمه آزاد نمايند   

حاصѧل   رسيده است و تاکيد نمود کѧه هѧر پيѧشرفتی کѧه پѧيش از آمѧدن هيѧات نظѧارتی سѧازمان جهѧانی کѧار           

  .گردد به پرونده دولت کمک خواهد نمود

" معاون وزير، در پاسخ بر استقلال قوه قضائيه تصريح نمѧود و توضѧيح داد کѧه مقامѧات قѧضائی صѧرفا            .٦٦

تحѧت قѧوانين و مقѧررات موجѧود، تنهѧا اعѧضاء خѧانواده و                . مسئول انجام چنين درخواست هايی مѧی باشѧند        

امکان يک ملاقات توسط نماينده يک سازمان بѧين         . ته باشند وکلای زندانی می توانند به وی دسترسی داش       

او ضѧمن دادن ايѧن وعѧده کѧه کليѧه تلاشѧها را               . المللی نياز به مجوز خاص از يک قاضѧی ذی صѧلاح دارد            

در جهت تسريع درخواسѧت بѧرای چنѧين مجѧوزی انجѧام خواهѧد داد، بѧه وی اطمينѧان مجѧدد داد کѧه حقѧوق                            

رديѧده و ايѧشان کليѧه معالجѧات پزشѧکی لازم را کѧه ممکѧن اسѧت نيѧاز                  آقای اسانلو بѧه هѧيچ شѧکلی نقѧض نگ          

رئيس بخش استانداردهای بين المللی کار خواستار آن شد که درخواسѧت            . داشته باشد دريافت خواهد نمود    

 صѧورت   ILOوی مورد رسيدگی يک قاضی ذی صلاح برسѧد و اشѧاره نمѧود کѧه ايѧن درخواسѧت توسѧط                       

ه درخواست ها به دليل موقعيت خاص آن مورد موافقت قرار می گيرد و              اينگون" گرفته است، که معمولا   

 .اين مسئله در مورد حقوق کارگران اجباری است

 آقای ابراهيمی، قاضی دادگاه استيناف اظهار داشت که، ضمن آنکه نگرانѧی هѧای سѧازمان جهѧانی کѧار                       .٦٧

نلو بѧرای مثѧال تخريѧب امѧوال عمѧومی            می بايست به جرم های آقای اسا       ILOرا ارج می نهيم، ولی شايد       
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مѧورد احتѧرام مѧی      " کѧاملا ) جمѧع شѧدن   (هم نگاهی داشته باشد، در رابطѧه بѧا حقѧوق مѧدنی، آزادی اجتمѧاع                 

در مѧورد آقѧای اسѧانلو بѧا ايѧشان عادلانѧه برخѧورد        . باشد تا زمانی که به آرامش و نظم عمومی لطمѧه نزنѧد          

  .ن دفاع خواهند کردشده و ايشان دو وکيل دارند که از منافع ايشا

iii (سازمان های کارفرمايی و کارگری  

  اتحاديه کارفرمايان ايران
آقای ابوالفضل احمدخانلو ، رئيس اتحاديه کارفرمايان ايران اطلاعات سابقه ای در خѧصوص شѧرايطی                  .٦٨

 سѧاله کѧه طѧی آن        ۴اتحاديѧه جديѧد، پѧس از دوره مقѧدماتی           . که منجر به ايجاد ايѧن اتحاديѧه شѧد را ارائѧه داد             

کميته هماهنگی اعضاء موسس قصد خود را به وزارت کار اعѧلام نمѧود  و اساسѧنامه و آئѧين نامѧه هѧايش                      

اتحاديѧه  . را آماده کرده، مجمعی تشکيل داده و اعѧضاء هيئѧت مѧديره خѧود را انتخѧاب نمѧود تاسѧيس گرديѧد                       

 ѧѧد کѧѧران گرديѧѧان ايѧѧای کارفرمايѧѧن هѧѧديمی انجمѧѧه قѧѧايگزين اتحاديѧѧد جѧѧزاری جديѧѧاتوانی در برگѧѧل نѧѧه دليѧѧه ب

 مѧاه پѧس از انقѧضاء دوره چهѧار     ۶انتخابات ظرف مدت مقرر شده توسط قانون انجمن های صنفی، يعنѧی       

مѧѧی ) نبѧѧود شѧѧفافيت، مѧѧشارکت ضѧѧعيف(چگѧѧونگی امѧѧور در نماينѧѧدگی کارفرمايѧѧان . سѧѧاله آن منحѧѧل گرديѧѧد

در . د و شѧروعی تѧازه بنѧا نهѧاده شѧود     طلبيد که اقدااتی در جهѧت خاتمѧه دادن بѧه ايѧن رخѧوت صѧورت گيѧر           

 .حقيقت سه عضو بنيانگذار اتحاديه جديد از بين اعضاء موسس اتحاديه قبلی بودند

در پاسخ به پرسش رئيس بخش استانداردهای بين المللی کار مبنی بر اينکه چرا همان شماره ثبѧت قبلѧی              .٦٩

            ѧت مѧت را               را حفظ نموده اند، آقای امير معتمدی مشاور ارشد هيئѧماره ثبѧک شѧا يѧه تنهѧيح داد کѧديره توض

می توان به سازمان نمايندگی کارفرمايان اختصاص داد که پيرو آن بѧه آن سѧازمان اختيѧار داده مѧی شѧود                       

در اين رابطه، وی اطلاعات آمѧاری را ارائѧه          . در گفتگوهای سه گانه در کيمته های مختلف شرکت نمايد         

اين آمار براسѧاس تعѧداد      .  فدراسيون و انجمن وابسته می باشد      ٩۵٩ی  داد که نشان می داد که اتحاديه دارا       

 صѧورت گرفتѧه در      ٢٠٠۶سازمانهای کارفرمائی شرکت کننده در انتخابات هيئت مديره اتحاديه در سѧال             

  . عضو وابسته بود٨۵حاليکه اتحاديه قبلی تنها دارای 

 رسѧѧيده بѧѧه ارگانهѧѧای نظѧѧارتی سѧѧازمان،  رئѧѧيس بخѧѧش اسѧѧتانداردهای بѧѧين المللѧѧی کѧѧار، نظѧѧر بѧѧه شѧѧکايات    .٧٠

نگرانی خود را از اينکه سازمان باز هم مثل گذشته مشکلاتی را در سطح بين المللی تجربѧه کنѧد و اينکѧه            

وظيفѧѧه دولѧѧت در خѧѧصوص جمѧѧع آوری و ارائѧѧه اطلاعѧѧات موثѧѧق در خѧѧصوص چگѧѧونگی اخѧѧذ نماينѧѧدگی     

ارهای عينی برای نماينده شѧدن مѧشخص کنѧد کѧه     وی تاکيد نمود که دولت نياز دارد معي. سازمان می باشد  

فراتر از تعداد سازمان های وابسته به آن می باشد و اين قانون را که بѧرای يѧک سѧازمان مѧشخص منѧافع                   

تѧѧا زمѧѧانی کѧѧه مѧѧشکل بѧѧه صѧѧورت  . نѧѧسبی نѧѧسبت بѧѧه کارفرمايѧѧان و کѧѧارگران ايجѧѧاد مѧѧی کنѧѧد را تغييѧѧر دهѧѧد 

 .نخواهد گرفتزيربنايی حل نشود هيچ پيشرفت واقعی صورت 

در پـاسـخ بـه پـرسش هايی که در مورد حقانيت و قانونی بودن اتحاديه و چالش هايی کѧه در سѧطح بѧين       .٧١

 دچѧار  ILOالمللی با آنها مواجه می باشد وی توضيح داد که طی سالهای بسيار، ارگانهѧای شѧکايت مѧدار                    
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نѧد واز ايѧن نظѧر مѧی تѧوان آنѧرا بѧه عنѧوان         هيـچ جـدال و مبـاحثـه ای در خصوص اتحاديه قبلѧی نگرديѧده ا    

بѧا اعѧلام نتيجѧه گيѧری هѧای اخيѧر کميتѧه اختيѧارات کنفѧرانس بѧين             . نماينده ترين سـازمـان در نظـر گѧـرفت      

بѧѧه نظѧѧر نمѧѧی رسѧѧد دولѧѧت هѧѧيچ معيѧѧار قابѧѧل رسѧѧيدگی و عينѧѧی بѧѧرا تعيѧѧين "المللѧѧی کѧѧار، وی متѧѧذکر شѧѧد کѧѧه 

اشѧѧته باشѧѧد، در حاليکѧѧه اطلاعѧѧات مѧѧستند در مѧѧورد عѧѧضويت     د" نماينѧѧده دو گѧѧروه نماينѧѧدگان کارفرمايѧѧان  

وی .  رسѧيده اسѧت    ILOاتحاديه جديد دريافت شده و موارد عينی در مѧورد آزادی انجمѧن بѧه دسѧت کميتѧه                    

همچنين خاطرنشان ساخت که هر گونه اطلاعѧات در خѧصوص تعويѧق ايѧن پرونѧده پѧيش از کميتѧه آزادی                       

 .انجمن ميبايست به اطلاع دولت برسد

  (ICEA)اتحاديه انجمن های کارفرمايان ايران 
ام ٩۶، بѧه شѧکايت اقامѧه شѧده توسѧط کميتѧه اختيѧارات در جلѧسه                   ICEAآقای محمد عطارديان، دبير کѧل         .٧٢

کنفѧѧرانس بѧѧين المللѧѧی کѧѧار عليѧѧه نماينѧѧده کارفرمايѧѧان اشѧѧاره نمѧѧوده و اظهѧѧار داشѧѧت کѧѧه بѧѧه   ) ٢٠٠٧ژوئѧѧن (

 بѧه رسѧميت     ILOد کѧه اتحاديѧه جديѧد کارفرمايѧان ايѧران توسѧط              محض بازگѧشت از ژنѧو، دولѧت ادعѧا نمѧو           

شناخته شده است و بنابراين مجѧاز مѧی باشѧد تѧا در کنفѧرانس کѧار شѧرکت نمايѧد، بعѧلاوه همانگونѧه کѧه در                  

يک بريده يکی از جرايد که دست بѧه دسѧت اعѧضاء هيئѧت چرخيѧد مѧنعکس مѧی باشѧد دولѧت اعѧلام نمѧوده                             

 عليѧه اتحاديѧه کارفرمايѧان ايѧران تنهѧا يѧک شѧايعه        (IOE)لی کارفرمايان  است که شکايت سازمان بين المل     

 آغاز گرديده   ICEAاقامه دعوی قضائی توسط دولت عليه       .  رواج پيدا کرده است    ICEAاست که توسط    

 بѧѧه فعاليѧѧت ICEAدر نتيجѧѧه .  رای داده انѧѧدICEAولѧѧی هѧѧم در مѧѧورد اول و هѧѧم دادگѧѧاه اسѧѧتيناف بѧѧه نفѧѧع  

ه قѧانونی کارفرمايѧان در جلѧسات بانѧک مرکѧزی ايѧران و حتѧی در بعѧضی از بخѧش                       هايش بصورت نمايند  

دولѧت بѧا اعѧلام انحѧلال        . های خاص از وزارت کار مثѧل کميتѧه سѧه گانѧه امنيѧت اجتمѧاعی ادامѧع مѧی دهѧد                      

ICEA                            نѧت ايѧه در حقيقѧار کѧن اظهѧا ايѧود بѧر نمѧان ديگѧه کارفرمايѧک اتحاديѧاقدام به ايجاد غيرقانونی ي ،

درخѧѧѧصوص سѧѧѧمينار اخيѧѧѧر . ديѧѧѧه قبلѧѧѧی اسѧѧѧت کѧѧѧه هيئѧѧѧت مѧѧѧديره آن از نѧѧѧو سѧѧѧامان يافتѧѧѧه اسѧѧѧت همѧѧѧان اتحا

کارفرمايان که برگزار گرديد وی اظهار داشت که اين سمينار توسѧط وزارت کѧار برنامѧه ريѧزی گرديѧده                     

و دعوت نامه های رسمی توسط آنها پخش شده است و همچنين توسط مکاتبه بѧا انجمѧن هѧای کارفرمايѧان           

 .آنها را به شرکت در اين واقعه ترغيب نموده انداستانی 

المللی کار به اصول بنيادين آزادی انجمن اشاره نمود و متذکر شد وظيفѧه                رئيس بخش استانداردهای بين     .٧٣

. سازمان جهانی کاری اجراء و برآوردن کليه اجزاء سه گانه و بحث در مورد مشکلات موجود می باشѧد              

 اينطور نتيجه گيѧری مѧی   ILC توسط کميته اختيارات، وی متذکر شد که      ٢٠٠٧با توجه به شکايت ژوئن      

 ديگѧر نماينѧده اکثريѧت سѧازمان کارفرمايѧان در            ICEAنمايد که شواهد کѧافی وجѧود نѧدارد کѧه تائيѧد نمايѧد                

وی همچنين خاطرنشان ساخت که کميته متوجѧه شѧده اسѧت کѧه بѧه نظѧر مѧی رسѧد دولѧت                  . کشور نمی باشد  

قابѧѧل رسѧѧيدگی و عينѧѧی در دسѧѧت نѧѧدارد کѧѧه صѧѧحت نماينѧѧده بѧѧودن دو گѧѧروه نماينѧѧدگان         هيچگونѧѧه معيѧѧار  

اجتنѧاب نمايѧد،   (....) کارفرمايان را مشخص نمايد و در نتيجه از دولت خواست که از کمک فنی به دفتѧر            

 اساسѧنامه بتѧوان شѧرايط مناسѧب را بѧرای اطمينѧان از کانديѧد شѧدن            ۵، پاراگراف   ٣تا در مطابقت با بخش      
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وی همچنين تاکيѧد نمѧود کѧه در حѧال حاضѧر             . ايندگان غيردولتی در جلسات آتی کنفرانيس فراهم ساخت       نم

شکايت ديگری نيز در دسѧت کميتѧه در خѧصوص آزادی انجمѧن وجѧود دارد بѧا اقامѧه دعѧوی عليѧه دخالѧت                

باشѧد، وی  به هر حال، از آنجا که ايѧن پرونѧده معلѧق مѧی         . دولت در تاسيس اتحاديه جديدکارفرمايان ايران     

نمѧѧی توانѧѧد وارد هيچيѧѧک از جزئيѧѧات آن شѧѧود و همينطѧѧور اجѧѧازه نѧѧدارد هѧѧيچ نقطѧѧه نظѧѧر شخѧѧصی در ايѧѧن 

 و پيش نياز مطلق برای      ILOبا اشاره به اصل آزادی انجمن به عنوان ستون سه گانه            . مورد ابراز نمايد    

 اطمينѧان حاصѧل کنѧد       پياده سازی کليه حقوق کارگران، وی تѧصريح نمѧود کѧه ايѧن وظيفѧه دولѧت اسѧت کѧه                     

تѧصريح نمѧود کѧه    " وی همچنѧين مجѧددا  . قوانين ملی در پيروی از اصول آزادی انجمن مѧی باشѧند يѧا خيѧر              

اين مسئله بسيار حائز اهميت می باشѧد کѧه سѧازمان هѧای کارفرمѧايی در جمهѧوری اسѧلامی ايѧران بتواننѧد           

  .فعاليت های خود را بدون دخالت پيگيری نمايند

 اين پرسش که آيا کسی که اجازه داشته است در کنفرانس بين المللی کار صحبت کند بطѧور                   در پاسخ به    .٧٤

اتـومـاتيـک به عنـوان يـک نماينده قانونی انتѧصابی محѧسوب مѧی گѧردد، رئѧيس بخѧش اسѧتانداردهای بѧين                      

المللی کار اشاره نمود که حضور دلالت ضمنی بر حقوق خاص دارد مثل حق صحبت کردن ولѧيکن ايѧن                     

سئله مانع ارگان های ذی صلاح نمی گردد که اعتبار اختيارات کسانی که برای شرکت انتخاب شده انѧد                   م

در پاسخ به يѧک پرسѧش ديگѧر    . را در پيروی از پروسه ها و روشهای بنا شده، مورد بررسی قرار ندهند  

يحی حقانيѧت   را می بايѧست بѧه عنѧوان بѧه رسѧميت شѧناختن تلѧو       ICEAدر مورد اينکه آيا جلسه با اعضاء       

اين سازمان دانست، وی توضѧيح داد کѧه سѧازمان جهѧانی کѧار نيѧاز دارد بѧا کليѧه سѧازمانها ملاقѧات داشѧته                            

باشد تا تصويری تا حدامکان کامل و دقيق از آنها داشته باشد، ولی اين مسئله به هيچ عنوان به معنا ودال                     

  .بر به رسميت شناختن نيست

در مورد دريافѧت کمѧک فنѧی    ) مشابه(يت دو سازمان کارفرمايی موازی  اين نکته نيز در خصوص حقان       .٧٥

رئيس بخش استانداردهای بين المللی کار به آنها اطلاع         . سازمان جهانی کار در مفهوم موجود مطرح شد       

 (ACTEMP)کمک از طريق دفتر سازمان جهانی کار بѧرای فعاليѧت هѧای کارفرمايѧان                " داد که معمولا  

 صورت می گيرد وليکين در حال حѧاض وی هѧيچ اطلاعѧی    (ACTRAV)ارگران  و دفتر فعاليت های ک    

 . از کمک فنی برنامه ريزی شده برای جمهوری اسلامی ايران توسط اين واحدها ندارد

  کانون عالی شوراهای اسلامی کار
در . رياست مرکز عالی شѧوراهای کѧار اسѧلامی يѧک بѧرآورد کلѧی از فعاليѧت هѧای سѧازمان ارائѧه نمѧود                   .٧٦

بѧرای حفاظѧت کѧارگران متمرکѧز     "  شѧورای اسѧلامی کѧار وجѧود دارد کѧه انحѧصارا       ١٠٠٠سراسر کѧشور    

شده انѧد طبѧق آمѧار وزارت کѧار و امѧور اجتمѧاعی، مرکѧز عѧالی شѧوراهای اسѧلامی کѧار بزرگتѧرين نهѧاد                             

اسѧتانی  شورای عالی تشکيل گرديده از فدراسيون هѧای         . انفرادی است که نماينده منافع کارگران می باشد       

مستقل و اتحاديه های تجاری وابسته، و يک مجمع ملی از شѧوراهای اسѧلامی کѧار نيѧز بѧه زودی تѧشکيل                        

بيش از يکسال ونيم طول کشيد تѧا انحѧلال سѧازمان کѧارگران مѧوازی آن يعنѧی خانѧه کѧارگران                       . خواهد شد 

شѧته بلکѧه ايѧن امѧر        کانون عالی شوراهای اسلامی کار هيچگونه مقاصѧد انحѧصارطلبانه ندا          . حاصل گرديد 
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 .به دليل انتخابات مرتب صورت گرفت

در پاسخ بѧه نگرانѧی هѧای اظهѧار شѧده توسѧط رئѧيس بخѧش اسѧتانداردهای بѧين المللѧی کѧار در خѧصوص                               .٧٧

آزادی انجمن در کشور، رياست کانون عѧالی موافقѧت نمѧود کѧه مѧسئله آزادی انجمѧن يѧک مѧشکل ديرپѧا و                         

ر گذاشѧѧته اسѧѧت، ولѧѧی متѧѧذکر شѧѧد کѧѧه کѧѧانون عѧѧالی، هماننѧѧد سѧѧاير     اثILOѧѧقѧѧديمی اسѧѧت کѧѧه بѧѧر روابѧѧط بѧѧا   

در حال حاضѧر، انتخѧاب تحѧت نظѧارت          . می باشد ) مقيد(عاملان، هنوز توسط مقررات قانون کار محدود        

وی تصديق نمود که انتساب و تعيين نماينده کارگر به کنفѧرانس بѧين المللѧی کѧار                 . دولت صورت می گيرد   

     ѧارات وزارتѧوراهای           اخيرا تحت اختيѧالی شѧانون عѧضويت کѧه عѧذيرفت کѧين پѧت و همچنѧده اسѧام شѧی انج

در حال حاضر، کانون عالی عرصѧه مبѧارزه بѧرای تفѧاهم نامѧه              . اسلامی کار به اندازه کافی فراگير نيست      

ای که قرار اسѧت بѧا وزارت کѧار امѧضاء نمايѧد بѧرای ايجѧاد سѧازمان هѧای کѧارگری مѧستقل بѧدون دخالѧت                              

 بوده و درخواست های فراوانѧی       ٩٨ و   ٨٧حامی تصويب قراردادهای شماره     "شديداکانون  . دولت ميباشد 

آنهѧѧا ايѧѧن ديѧѧدگاه را اظهѧѧار مѧѧی کننѧѧد کѧѧه افѧѧزايش    . را در راه ايѧѧن تѧѧلاش بѧѧرای دولѧѧت ارسѧѧال نمѧѧوده اسѧѧت   

خصوصی سازی و تعديل ساختار دلالت ضمنی بر دخالت کمتر دولتی دارد، و بنѧابراين فѧضای بيѧشتری                   

به منظور قادر سازی سѧازمان هѧای کѧارگری بѧه دسترسѧی              . ديه های مستقل فراهم می سازد     را برای اتحا  

 مورد نياز مѧی باشѧد و در ايѧن رابطѧه پيѧشنهاد شѧده اسѧت کѧه بازگѧشايی                    ILOبه چنين فرصتی کمک فنی      

  .  می بايست به طور جدی در نظر گرفته شودILOمجدد دفتر تهران 

  ١١١کنوانسيون شماره : قسمت پ

i( وزارت کار و امور اجتماعی 
آقای جهرمی، وزير کار و امور اجتماعی متذکر شد کѧه پيѧشرفت در حѧوزه زنѧان در کѧشور روی داده                      .٧٨

يافتگѧان جديѧد بѧه دانѧشگاه           درصѧد از راه    ۶۴ اظهار داشت که     ٢٠٠٧وی به هيئت اعزامی در سال       . است

وی اظهѧѧار داشѧѧت کѧѧه افѧѧزايش . انѧѧد ر مѧѧسند مѧѧشاغل مѧѧديريتی نشѧѧستهانѧѧد و بѧѧسياری از زنѧѧان د مونѧѧث بѧѧوده

هѧѧای سياسѧѧی و اجتمѧѧاعی رخ داده اسѧѧت، و حتѧѧی در گذشѧѧته نيѧѧز،   سѧѧريعی در مѧѧشارکت زنѧѧان در عرصѧѧه

جملѧѧه  انѧѧد، مѧѧن زنѧѧان در ايѧѧران از حقѧѧوق بيѧѧشتری نѧѧسبت بѧѧه بѧѧسياری از کѧѧشورهای ديگѧѧر برخѧѧوردار بѧѧوده

احتѧرام بѧه زن در تѧاريخ و فرهنѧگ ايѧران منقѧوش       .  سال گذشѧته   ١٣٠برخوردار بودن از حق رأی برای       

ای  هѧای مѧذهبی بѧه رسѧميت شѧناخته شѧده، وی اظهѧار داشѧت کѧه امتيѧازات ويѧژه                  در خصوص اقليت  . است

 .های معين آنان در مجلس اشاره کرد توان به کرسی برای آنان قائل شده که می

 روابط کѧار وزارت کѧار اظهѧار داشѧت کѧه وی سѧراغی                جلالی، معاون تنظيم و نظارت بر     -آقای نظری    .٧٩

وی اظهѧار داشѧت کѧه در برخѧی     . از موارد تبعيض کاری که به آن به درستی رسيدگی نشده باشѧد، نѧدارد           

 در خѧѧصوص اقѧѧدامات امنيتѧѧی کѧѧشور مѧѧرتبط بѧѧوده  ١١١ اصѧѧل شѧѧماره ۴از مѧѧوارد تبعѧѧيض کѧѧاری، مѧѧاده  

ای بѧه عمѧل آورد و بايѧد از آنѧان در برابѧر شѧرايط                يѧژه وی اظهار داشت که از زنان بايѧد مراقبѧت و          . است

بنѧابراين، قѧوانين کѧار بѧه     . کنѧد، محافظѧت کѧرد     کاری دشوار و مشاغلی کѧه متانѧت آنهѧا را خدشѧته دار مѧی               
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بѧѧرای . تحديѧѧد مѧѧشاغل بѧѧرای زنѧѧان متناسѧѧب بѧѧا خѧѧصوصيت جѧѧسمی، روحѧѧی و روانѧѧی آنѧѧان پرداختѧѧه اسѧѧت

وی خاطرنشان ساخت کѧه مرخѧصی زايمѧان    . اند فتگری منع شده مثال، زنان از بردن بارهای سنگين و ر       

ای برای زنان سرپرست خانواده در        اخيرا از چهارماه به شش ماه افزايش پيدا کرده است و مزايای ويژه            

 درصѧد کارکنѧان وزارت کѧار و امѧور اجتمѧاعی مونѧث         ۵۵وی اظهѧار داشѧت کѧه        . نظر گرفتѧه شѧده اسѧت      

برای اندازه گيری پيشرفت صورت گرفته در زمينه برابѧری کѧاری،            در خصوص نياز به آماری      . هستند

انѧѧد کѧѧه بѧѧه انѧѧدازه پتانѧѧسل و ظرفيѧѧت خودشѧѧان گѧѧام   توانѧѧسته معѧѧاون وزيѧѧر کѧѧار اظهѧѧار داشѧѧت کѧѧه زنѧѧان مѧѧی 

هѧای در جهѧت جѧايگزينی     وی اذعان داشت که برخی از قѧوانين مهجѧور و منѧسوخ هѧستند و گѧام              . بردارند

آقای نظری جلالی، معاون روابط کار، اظهѧار داشѧت کѧه وی از هѧيچ               ) ٧٩.ستاين قوانين برداشته شده ا    

وی ذکѧر نمѧود کѧه      . مورد تبعيض استخدامی اطلاعی ندارد که به آن به شکل صحيح رسيدگی نѧشده باشѧد               

 در خѧصوص معيارهѧای امنيتѧی کѧشور بѧوده            ١١١ اجѧلاس    ۴در بعضی از موارد تبعѧيض مطѧابق بѧا بنѧد             

آنها مѧی باييѧست در مقابѧل شѧرايط     .  با زنان با توجه خاص برخورد می گردد     وی اظهار داشت که   . است  

از اينѧرو قѧانون کѧار مѧشاغلی را کѧه        . سخت کاری و کارهايی که دون شان آنان می باشد محافظت گردند           

برای . زنان بر اساس شرايط جسمی، روحی و روانی خاصشان می توانند انجام دهند محدود نموده است               

وی اشѧاره نمѧود کѧه    .  بارهѧای سѧنگين يѧا کѧار کѧردن بѧا فѧضولات بѧرای زنѧان ممنѧوع اسѧت                     مثال برداشتن 

 مѧѧاه افѧѧزايش يافتѧѧه و اينکѧѧه مقѧѧرات خاصѧѧی بѧѧرای زنѧѧانی کѧѧه       ۶ مѧѧاه بѧѧه  ۴از " مرخѧѧصی زايمѧѧان اخيѧѧرا  

از کارکنѧان وزارت کѧار و امѧور اجتمѧاعی          % ۵۵وی اظهار داشت    . سرپرست خانواده باشند وجود دارد    

در خصوص نياز به آمار بری سنجش ميران پيشرفت کيفيت کار، معاون وزيѧر اظهѧار                . دمونث می باشن  

داشت که زنان تا هѧر کجѧا کѧه بخواهنѧد بѧر مبنѧای پتانѧسيل خودشѧان و کيفيѧت اجѧرای کارشѧان مѧی تواننѧد                

وی تصديق نمود که برخی از قوانين مهجور می باشند واظهѧار کѧرد کѧه قѧدم هѧايی        . پيشرفت داشته باشند  

وی بѧѧه کارخانѧѧه ای اشѧѧاره نمѧѧود کѧѧه تعѧѧداد زيѧѧادی زن را در  . ی لغѧѧو ايѧѧن قѧѧوانين برداشѧѧته شѧѧده اسѧѧت بѧѧرا

و موافقѧѧت نمѧѧود يѧѧک تѧѧيم هيئѧѧت اعزامѧѧی بѧѧرای تهيѧѧه آمѧѧار از موقعيѧѧت زنѧѧان در سѧѧطو ح      . اسѧѧتخدام دارد

 اطلاعات در مѧورد تعѧداد زنѧان در دانѧشگاه هѧا و             . مختلف و بخش های خصوصی و دولتی تشکيل گردد        

  .اينکه در چه رشته های تحصيل ميکنند نيز می بايست تهيه گردد

در رابطه با اقليت های قومی و مذهبی، وی اظهار داشت که از افراد در مورد مѧذهب يѧا سѧابقه قѧومی                            .٨٠

ولѧيکن  . آنها سئوالی پرسيده نمی شود و اينکه حتی در هيئت وزراء هيز اقليѧت هѧای قѧومی نماينѧده دارنѧد                

.  داشت که دلائل امنيتی، اعضاء گروه های قومی يا مذهبی خاص در مشاغل خاص راه ندارنѧد او اظهار 

چنانچه موارد تبعيضی وجѧود دارد، آنهѧا مѧی تواننѧد از طريѧق هيѧات هѧای حѧل اخѧتلاف سѧه جانبѧه مѧورد                             

  .قضاوت و نظارت قرار گيرند

بهائی ها، به هيئѧت اعزامѧی اطѧلاع         آقای نوری، مشاور وزير و مديرکل امور بين الملل، در خصوص               .٨١

داد که گام های مثبتی در دست تهيه می باشد اگر چѧه در مѧوقعيتی نيѧست کѧه جزئيѧات ايѧن اقѧدامات را تѧا          

در ايѧن  " وی اظهار داشت کѧه کارهѧای بѧسياری مѧی بايѧست مѧستقيما              . زمانی که نهايی نشده اند ارائه دهد      
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وی ذکѧر کѧرد کѧه اسѧامی     . ريѧشه در تѧاريخ دارنѧد      " قѧا رابطه صورت گيرد به دليل حساسيت هايی که عمي        

مѧѧادامی کѧѧه آنѧѧان دسѧѧت بѧѧه .  ارائѧѧه خواهѧѧد دادILO دانѧѧشجوی بهѧѧايی کѧѧه وارد دانѧѧشگاه شѧѧده انѧѧد را بѧѧه ٢٣

وی تѧѧصديق نمѧѧود کѧѧه دانѧѧشجويان  . انتѧѧشار و تبليѧѧغ اعتقاداتѧѧشان نپردازنѧѧد مѧѧی تواننѧѧد وارد دانѧѧشگاه شѧѧوند  

د و اظهار داشت اين بدان دليل بود که آنهѧا بѧه شѧکل آشѧکار و غيرقѧانونی      بهايی از دانشگاه اخراج شده ان   

او اشاره نمود که تعدادی از کارمندان دولتѧی سѧابق ادعѧا نمѧوده انѧد کѧه                   . اعتقاداتشان را ترويج می کردند    

 مѧاه گذشѧته بѧه دادگѧاه         ۶حقوق بازنشستگی خود را دريافت نکرده اند و توسѧط سѧازمانهای دولتѧی ظѧرف                 

ف نموده اند و اينکه دو مورد از اين شکايات و عرض حال ها توسѧط افѧراد بهѧايی صѧورت گرفتѧه                     استينا

 .است و معلوم شد که حقوق آنها می بايست به آنها و در صورت فوت آنها به همسرانشان پرداخت گردد

  بخش توسعه استخدام 
بهبود موقعيت اقتѧصادی و اجتمѧاعی    آقای عزيزی اظهار داشت که ديدگاه اصلی در کمک به زنان در      .٨٢

% ۵٢نرخ باسوادی زنѧان از  .  سال گذشته از طريق بهبود فرصت های آموزشی بوده است      ٣٠در طول   

تمرکѧѧز خѧѧاص بѧѧر روی آمѧѧوزش " اخيѧѧرا. افѧѧزايش يافتѧѧه اسѧѧت% ٨٠ در حѧѧال حاضѧѧر بѧѧه ١٩٩۵در سѧѧال 

ی از زنѧان نيѧز همچنѧين از         تعѧداد . زنان روستايی و آموزش زنان سرپرست خانواده صورت گرفته است         

 خѧѧصوصی تحѧѧت تعلѧѧيم قѧѧرار گرفتѧѧه انѧѧد کѧѧه چگونѧѧه يѧѧک تجѧѧارت را بѧѧرای    –طريѧѧق يѧѧک ابتکѧѧار دولتѧѧی  

خودشان راه اندازی کنند که اين امر شامل آماده سازی يک برنامه کاری ، تعيين بازار و غيره می باشѧد     

 .               ѧط تمرکѧک و متوسѧای کوچѧی          دولت بر روی گسترش موسسات در اندازه هѧرآورد مѧت و بѧوده اسѧز نم

 درصد کارمند زن جديѧد از طريѧق خѧود اشѧتغالی و يѧا از طريѧق کѧار بѧرای موسѧسات جديѧد             ١۵گردد که   

وی اظهار داشت که زنان خود را به عنوان افراد سخت کوش ثابت نمѧوده انѧد و آگهѧی هѧای                      . ايجاد گردد 

 .باشندروزنامه ها معلوم می دارند که زنان در جستجوی مشاغل خاص می 

وی اظهѧѧار داشѧѧت زنѧѧان بѧѧسياری در بخѧѧش دولتѧѧی ، بخѧѧصوص وزارت بهداشѧѧت و وزارت آمѧѧوزش و       .٨٣

دولѧت اقѧدامات حمѧايتی بѧرای زنѧان کارمنѧد دولѧت کѧه دارای بچѧه باشѧند از جملѧه                        . پرورش وجѧود دارنѧد      

 تواننѧѧد افѧѧزايش مѧѧدت مرخѧѧصی زايمѧѧان را برقѧѧرار نمѧѧوده اسѧѧت همچنѧѧين زنѧѧانی کѧѧه بچѧѧه داشѧѧته باشѧѧند مѧѧی 

. مردانی که بچه دارند محق نيستند که زودتر برونѧد  . يکساعت زودتر از مردان محل کار را ترک کنند        

وی تاکيد نمود که حمايت بيش از اندازه از زنان در محل کار می تواند منجر به تبعيض گردد ، چѧرا کѧه       

ای عزيѧزی ، در رابطѧه بѧا      آقѧ . صاحبکار ممکѧن احѧساس کنѧد اسѧتخدام زنѧان بѧسيار گѧران تمѧام مѧی شѧود                      

اقليت های مذهبی تائيد نمود کѧه کليѧه اقليѧت هѧای بѧه رسѧميت شѧناخته شѧده مѧذهبی محѧق مѧی باشѧند بѧرای                  

از درخواسѧѧت کننѧѧدگان در مѧѧورد مذهبѧѧشان در فѧѧرم هѧѧای    . مѧѧشاغل بخѧѧش دولتѧѧی درخواسѧѧت کѧѧار دهنѧѧد    

  . را بتوانند تعيين نماينداستخدامی استعلام می گردد تا تعطيلات مربوطه و ساير نيازهای لازمه

ii (بخش برنامه ريزی و منابع انسانی : وزارت آموزش و پرورش  
هيئت اعزامی بѧا گروهѧی از مقامѧات عاليرتبѧه وزارت آمѧوزش و پѧرورش کѧه مѧسئول تعلѧيم جوانѧان و                  .٨٤
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 پѧسر در   دختѧر و ٢٧٠٠٠٠توضѧيح داده شѧد کѧه    . همينطور اموز فنی و حرفѧه ای بودنѧد ملاقѧات نمودنѧد        

 درصد آنها بلافاصله پس از تکميل آمѧوزش اسѧتخدام شѧده             ٩۵آموزشگاه هـای فنـی شـرکت کـرده اند که        

برخی از رشѧته هѧا بѧه    . در حال افزايش می باشد " درصد زنان در رشته های مختلف آموزشی دائما     . اند

نان در بسياری از فضاها   برای زنان آزاد نيست وليکن ، ز      ) متالورژی(علت ماهيت شان مانند فلزکاری      

هيئت اعزامѧی خواسѧتار ارائѧه        . (IT)مشغول تحصيل می باشند از جمله معماری و تکنولوپی اطلاعات           

 .آمای در مورد تعداد دختران و پسران در رشته های مختلف آموزش فنی و حرفه ای گرديد

 ميليѧون  ١/١ درصѧد از  ۴/۵۶ کѧه  خانم مقدم ، ماون مѧدير در امѧوز زنѧان بѧه هيئѧت اعزامѧی اطѧلاع داد               .٨٥

.  مѧديران مѧدارس مѧی باشѧند          ٣۵٠٠٠کارمند وزارت آموزش و پرورش زن می باشѧند کѧه از ايѧن تعѧداد                 

اقѧدامات خاصѧی بѧرای زنѧانی کѧه در وزارتخانѧه کѧار        .همچنين دو مديرکل زن در وزارتخانه وجود دارد      

خѧانوادگی ، مرخѧصی زايمѧان ، و         ميکنند صورت گرفته از جمله مرخصی ساعتی برای مѧسئوليت هѧای             

تسهيلات مسکن و حق انتخاب محل کار برای زنانی که سرپرست خѧانواده مѧی باشѧند و سѧال هѧای کمتѧر           

  . سال٢۵ سال بجای ٢٠خدمتی نسبت به آقاين جهت بازنشستگی آنها يعنی 

قليѧت هѧای بѧه رسѧميت        در رابطه با اقليت های مذهبی ، به گروه هيئت اعزامѧی اطѧلاع داده شѧد کѧه بѧا ا                        .٨٦

شناخته شده مذهبی بصورت برابر برخورد می گѧردد و در بѧسيار از دبيرسѧتانها ، اقليѧت هѧای مѧذهبی و                        

در . در بعѧѧضی از مѧدارس اکثريѧѧت بѧѧا اقليѧѧت هѧѧای مѧѧذهبی اسѧѧت  . مѧسلمانان بѧѧا يکѧѧديگر درس مѧѧی خواننѧѧد 

ان يک فرقه شѧناخته مѧی شѧوند چѧرا           رابطه با بهائيت اظهار شد که آنها نه به عنوان يک دين بلکه به عنو              

خѧѧانم .ولѧѧيکن ، آنهѧѧا محѧѧق مѧѧی باشѧѧند کѧѧه در مدرسѧѧه شѧѧرکت کننѧѧد    . کѧѧه رهبѧѧر و يѧѧا کتѧѧاب مقѧѧدس ندارنѧѧد   

حشمتی، مديرکل بخش منابع انسانی ذکر نمود که برای استخدام معلمان و پرسنل اقليت هѧای بѧه رسѧميت      

 نفѧر بѧوده اسѧت ولѧيکن       ٢٠٠ ،   ٢٠٠۶ی سѧال    ايѧن سѧهميه بѧرا     .شناخته شده مذهبی سѧهميه ای وجѧود دارد          

در رابطѧه بѧا اقليѧت هѧای قѧومی ف      .  نفر استخدام شده اند چرا که متقاضی کѧافی وجѧود نداشѧت           ١٢٧تنها  

در خѧѧصوص . وی اظهѧѧار داشѧѧت کѧѧه آنهѧѧا در وزارت آمѧѧوزش و پѧѧرورش مѧѧشمول تبعѧѧيض نمѧѧی گردنѧѧد     

 ، اطلاعѧات در مѧورد     ٢٠٠٣ سѧال    بخشنامه صادر شده توسط هيئت عѧالی نظѧارت رياسѧت جمهѧوری در             

سابقه فرد ضروری شناخته شده تا اطمينان حاصل گردد که کودکان توسط افراد خوشѧنام و خѧوش سѧابقه                 

 .آموزش می گيرند

iii (وزارت صنايع و معادن   
آقای خزائѧی معѧاون مѧدير صѧنايع غيرفلѧزی، اظهѧار داشѧت کѧه تعѧداد زنѧان شѧاغل در صѧنعت در حѧال                                .٨٧

 ѧѧزايش بѧѧر  افѧѧال حاضѧѧه روز      ١۵وده و در حѧѧند و روز بѧѧی باشѧѧان مѧѧشاغل زنѧѧده دار مѧѧراد عهѧѧد افѧѧدرص 

همچنين تعداد زنانی که شرکت تاسѧيس  . درخواست زنان بخصوص برای پست های فنی بيشتر می گردد  

ولѧѧيکن وی اظهѧѧار داشѧѧت زنѧѧان تѧѧرجيح مѧѧی دهنѧѧد در کارخانجѧѧات   . مѧѧی کننѧѧد هѧѧم در حѧѧال افѧѧزايش اسѧѧت  

آقای مردانی معѧاون مѧدير صѧنعت منѧسوجات اظهѧار داشѧت تعѧداد        . مه شهر کار نکنندبزرگ واقع در حو  

زيادی از زنѧان در صѧنعت منѧسوجات کѧار مѧی کننѧد کѧه تعѧدادی از آنѧان در سѧطوح بѧالای مѧديريتی مѧی                               
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  .باشند

iv ( وزارت امور خارجه  
تلѧف مѧوردی برخѧورد بѧا        آقای رضوانی ، معѧاون مѧدير امѧور زنѧان وحقѧوق بѧشر ، جѧرائم و مѧوارد مخ                        .٨٨

شکايات مѧی تواننѧد بѧه مѧديريت بخѧش امѧور زنѧان و حقѧوق بѧشر وزارت امѧور                       . حقوق بشر را شرح داد      

خارجه ، کميته ملی حقوق بشر تحت حوزه وزارت دادگستری و به کميسيون اسѧلامی حقѧوق بѧشر تѧسليم                     

اعѧضاء مجلѧس    . دشکايات در خصوص کارگران مهاجر توسط وزارت کشور بررسѧی مѧی گѧرد             . گردند  

 قانون اساسی به موارد عرضحالی را دريافѧت و مѧورد بررسѧی قѧرار دهنѧد و       ٩٠می توانند متعاقب ماده     

. امور مربوط به حقوق اقليѧت هѧا را مѧورد بررسѧی قѧرار دهѧد                  " رياست جمهوری نيز می توانند مستقيما     

اداره بازرسѧѧی . ود دارديѧѧک دادگѧѧاه حقѧѧوق شѧѧهروندان و دادگѧѧاه کارمنѧѧدان نظѧѧام دولتѧѧی هѧѧم وجѧѧ      " ضѧѧمنا

عمومی کار نيѧز همچنѧين بѧه بѧسياری از ادعاهѧا بѧه منظѧور آرام نمѧودن و ارائѧه توصѧيه هѧای عملѧی مѧی                             

بѧѧه منظѧѧور اطمينѧѧان يѧѧافتن از همکѧѧاری ، بخѧѧش قѧѧانون بѧѧين المѧѧل هيѧѧات مѧѧديره آن در      . تواننѧѧد عمѧѧل کنѧѧد  

      ѧѧا و انѧѧه هѧѧشر در وزارتخانѧѧوق بѧѧدگاه حقѧѧازی ديѧѧگ سѧѧم آهنѧѧتی و هѧѧف را دارد و سرپرسѧѧستيتوهای مختل

  .توصيه های لازم را در موارد آشفته با ذکر موارد خاص ارائه می دهد

در خѧѧصوص تبعѧѧيض نѧѧژادی ، وی بѧѧر تعهѧѧد دولѧѧت در قبѧѧال اجѧѧلاس نѧѧسبت بѧѧه حѧѧذف هѧѧر نѧѧوع تبعѧѧيض     .٨٩

رخѧورد   تاکيد کرد و اظهار نمود که با ترک ها و کردها به عنوان اقليѧت هѧای نѧژادی ب                (CERD)نژادی  

در رابطه با تبعيض نژادی ، وی تاکيد کرد که اقليت های به رسѧميت شѧناخته شѧده مѧذهبی از                 . نمی گردد 

در خѧصوص اقليѧت هѧای بѧه رسѧميت شѧناخته       . حقوق سياسی ، مدنی ، اجتماعی و فرهنگی برخوردارند    

 مѧی باشѧند ،   نشده وی اظهار داشت که آنها تحѧت قѧوانين شѧهروندی دارای همѧان حقѧوق سѧاير شѧهروندان                

بگѧويم ايѧن گѧروه تحѧت قѧانون حفاظѧت اديѧان کѧه تنهѧا بѧه اديѧان بѧه رسѧميت شѧناخته شѧده تعلѧق                                " ولی دقيقا 

  . ميگيرد قرار نمی گيرند

در خصوص تبعيض کلی و هر گونه اقدام واقعی که در اجѧزاء طѧرح گѧسترش فرهنگѧی و اجتمѧاعی و                          .٩٠

ی رضѧوانی اظهѧار داشѧت کѧه دولѧت از هѧشياری              صورت گرفتѧه ، آقѧا     ) ٢٠٠۵-٢٠٠٩(اقتصادی چهارم   

ILO          ا            .  در خصوص آموزش و پرورش استقبال می نمايدѧی خانمهѧه در راه دسترسѧت کѧوی اظهار داش

به تحصيلات بالاتر هيچگونه مانعی وجود ندارد ، و در حقيقت نگران شده اند چرا که اينک تعѧداد زنѧان             

 نقѧش مѧردان را در جامعѧه تهديѧد مѧی نماينѧد و منجѧر بѧه         بيش از مردان است ، و بدينسان به شѧکل بالفعѧل       

حتی زمانی که زنان از دانشگاه فارغ التحصيل می شѧوند           . بروز مشکل موجود بودن مشاغل خواهند شد      

، بسياری از آنان نمی خواهند نقش خانوادگی خود را رها کنند و بعنوان مثال مشاغلی کѧه متѧضمن سѧفر                      

وی اشاره نمود که تعدادی از مشاغل سنگين به خاطر توانائيهѧای فيزيکѧی     . کـردن بـاشد را نمی پـذيـرنـد    

زنان نيز از وامهѧا و آمѧوزش هѧای هدفمنѧد منتفѧع ميگردنѧد کѧه                  . شان برای مردان کنار گذاشته شده است        

در رابطѧه بѧا قѧانون پوشѧش ، او اظهѧار           . شامل استفاده از کامپيوتر ، خياطی و آرايشگری نيѧز مѧی گѧردد             

 اين مسئله ريشه تاريخی دارد و اقداماتی صورت گرفته است تا اطمينان حاصѧل شѧود ايѧن امѧر                     داشت که 
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 .محدوديتی برای زنان به وجود نياورد

v (وزارت دادگستری  
هيئѧѧت اعزامѧѧی بѧѧا معѧѧاون وزيѧѧر دادگѧѧستری آقѧѧای رئѧѧيس سѧѧعادتی ، قѧѧضات ، مѧѧشاوران و متخصѧѧصين       .٩١

شکايات مѧی تواننѧد بѧه دادگѧاه هѧای           . ر شهروندی برشمرده شدند   موسسات مختلف خواستا  . ملاقات نمودند 

خѧѧدمات کمѧѧک .  ارجѧѧاع گѧѧرددConseil d’etatسѧѧطح اول و دوم عرضѧѧحال داده شѧѧوند و در نهايѧѧت بѧѧه 

در هѧѧر . همچنѧѧين هيѧѧات هѧѧای حѧѧل اخѧѧتلاف هѧѧم وجѧѧود دارنѧѧد . قѧѧانونی در صѧѧورت نيѧѧاز فѧѧراهم خواهѧѧد شѧѧد

ل دفاتر حفظ حقوق زنѧان و کودکѧان مѧی باشѧند هѧستند کѧه بѧه                   استان، قضات عالی صلاحيت دار که مسئو      

 .شکايات رسيدگی می کنند ولی جزء گروه قضايی نمی باشند

مѧی بايѧست در مѧسائل قѧانونی     ) متعاقب يک لايحه پارلمانی بѧزودی دو نفѧر   " و احتمالا (يک قاضی زن       .٩٢

          ѧضائی  خانوادگی حضور داشته باشند، به هيئت اعزامی گفته شد که در سيѧای   ٣٠٠ستم قѧش هѧزن در بخ 

مختلѧѧف وجѧѧود دارنѧѧد کѧѧه شѧѧامل مѧѧشاوران عѧѧالی نيѧѧز مѧѧی باشѧѧند ، و دو نفѧѧر هѧѧم بѧѧه عنѧѧوان قاضѧѧی مѧѧشاور   

 قاضی احضاری زن نيز وجود دارد کѧه تعيѧين مѧی نماينѧد آيѧا يѧک             ١١٢همچنين  . حضور خواهند داشت    

می خواستار جزئيات در خѧصوص تعѧداد        هيئت اعزا . متهم ميبايست پيـش از محـاکمـه آزاد گردد يا خير          

 درصѧد کѧسانی را کѧه در         ۵٠زنѧان همچنѧين     . قاضی های زن و مرد و اينکه در جه سطوحی هѧستند شѧد               

در رابطه با نقش کلی زن در محيط کار معاون وزيѧر          . هيئت حل اختلاف می نشينند را تشکيل می دهند          

يستند و مѧردان از نظѧر مѧالی مجبورنѧد از آنهѧا         اظهار داشت که طبق قانون ، زنان مجبور به کار کردن ن           

  .مراقبت کنند که شامل پرداختوجه به آنها جهت انجام امور منزل هم ميگردد

در خصوص اقليت های مذهبی به رسميت شناخته شده ، معاون وزيѧر اظهѧار داشѧت کѧه آنهѧا از همѧان                           .٩٣

ار اطلاعѧѧات در مѧѧورد تعѧѧداد و نѧѧوع گѧѧروه هيئѧѧت اعزامѧѧی خواسѧѧت. حقѧѧوق سѧѧاير شѧѧهروندان برخوردارنѧѧد 

شکايات تبعيضی که به دادگاه فرسѧتاده شѧده گرديѧد و بѧه آنهѧا اطѧلاع داده شѧد کѧه ايѧن اطلاعѧات بѧه موقѧع                               

معاون وزير تاکيد نمود که در اساس کليه دادگاه ها صلاحيت دارند تѧا بѧه شѧکايات          . خود ارائه خواهد شد   

 . تبعيض رسيدگی کنند

vi ( دفتر معاونت–و برنامه سازمان مديريت   
بѧر اجѧراء   " بحث عمѧدتا . گروه هيئت اعزامی با اعضای سازمان مديريت و برنامه ريزی ملاقات نمود    .٩٤

برنامѧѧه توسѧѧعه فرهنگѧѧی ، اجتمѧѧاعی ، اقتѧѧصادی چهѧѧارم متمرکѧѧز بѧѧود ، همينطѧѧور بѧѧر روی برنامѧѧه پѧѧنجم    

 بѧѧا سѧѧاير وزارتخانѧѧه هѧѧا و نهادهѧѧای غيѧѧر   سѧѧاله در همѧѧاهنگی۵وزارتخانѧѧه مѧѧسئول تهيѧѧه برنامѧѧه . توسѧѧعه 

اين برنامه روشن نموده اسѧت کѧه        . برنامه چهارم دارای نيروی قانون است       .  می باشد    (NGOS)دولتی  

مѧѧذکور در کميتѧѧه متخصѧѧصين بخѧѧشی از قѧѧانون برنامѧѧه  " منѧѧشور حقѧѧوق بѧѧشر"و " لايحѧѧه قѧѧانون شايѧѧسته"

هѧѧر سѧѧاله گزارشѧѧی مبنѧѧی بѧѧر چگѧѧونگی اجѧѧرا  . چهѧѧارم توسѧѧعه اقتѧѧصادی، اجتمѧѧاعی و فرهنگѧѧی مѧѧی باشѧѧد 

خلاصѧѧه ای از آخѧѧرين . ولѧѧيکن ايѧѧن گزارشѧѧات تنهѧѧا بѧѧه زبѧѧان فارسѧѧی مѧѧی باشѧѧند    . برنامѧѧه آمѧѧاده ميگѧѧردد 
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گزارشات به زبان انگليسی مورد درخواست قرار گرفت و توافق گرديد کѧه چنѧين گزارشѧی بѧرای گѧروه             

دفتѧر رفѧاه اجتمѧاعی، تاکيѧد نمѧود کѧه حمايѧت آنهѧا                خانم کشاورز ، معاون مѧدير       . هيئت اعزامی تهيه شود     

برای تسکين و فرونشاندن فقر و گروههای محروم متمرکѧز گرديѧده اسѧت ، کѧه شѧامل زنѧان ، کودکѧان و                    

برای حمايت از برنامه هايی بѧرای گѧروه هѧای محѧروم و برنامѧه ای                 . زنان سرپرست خانواده نيز ميباشد    

    ѧѧانواده کѧѧت خѧѧان سرپرسѧѧصوص زنѧѧسوط در خѧѧه ای      مبѧѧد بودجѧѧی باشѧѧز مѧѧا نيѧѧارت هѧѧع مهѧѧامل ترفيѧѧه ش

در باره قوانين تبعѧيض آميѧز در آئѧين نامѧه هѧای امنيѧت اجتمѧاعی ، وی اظهѧار                      . اختصاص داده شده است   

 .داشت که اين  مسئله در پارلمان مطرح شده است

vii (مجلس شورای اسلامی 

  کميسيون اقتصادی و صنعتی 
وهی از اعضاء کميسيون اقتصادی و صنعتی ملاقات داشت ، که شامل آقای             گروه هيئت اعزامی با گر       .٩٥

هاشѧمی رئѧيس و گروهѧی از اعѧضاء کميتѧه زنѧان ، و يکѧی از اعѧضاء مجلѧس از يکѧی از اقليѧت هѧای بѧه              

 نفѧره مجلѧس زن مѧی باشѧند ،          ٢٩٢ نفر از اعضاء     ١٣در حال حاضر    . رسميت شناخته شده مذهبی بودند    

زنѧان از طريѧق انتخابѧات       . شوراهای شѧهر و شѧوراهای روسѧتايی مѧی نѧشينند             و همچنين زنان بر کرسی      

در جامعѧه زنѧانی   " همچنين به هيئت اعزامی اطلاع داده شد که عموما. آزاد در مجلس انتخاب می شوند       

وجود دارند که پست های بالايی دارنѧد، و بѧاز هѧم بѧه دنبѧال بدسѧت آوردن پѧست هѧای سѧطوح بѧالاتر مѧی                         

در حѧال  " مشارکت سياسی زنѧان دائمѧا  .  دنبال فرصت های استخدامی مردان نيز می باشند    حتی به . باشند

با در نظر گرفتن قانون پوشش، حداقل پوشش لباسی لازم بعنوان بخشی از مذهب و حفظ                . افزايش است   

  .شئونات خانوادگی در نظر گرفته شده است

 زنѧان در مجلѧس دارای اعتبѧاری يکѧسان بѧا مѧردان        خانم آليا، رئيس کميته زنان مجلس اظهار داشت که           .٩٦

وی اظهار داشت که قѧوانين خاصѧی وجѧود دارد کѧه       . ميباشند و در کليه تصميم گيری ها دخيل می باشند           

به نفع زنان می باشد، از جمله مرخصی زايمان ، مرخصی برای شيردادن و امنيت کاری در خѧلال ايѧن           

وی اظهѧار داشѧت کѧه خѧانواده در          . دک در محيط کѧاری زنѧان      دوره های مرخصی،  همجنين الزام مهدکو      

جامعه ايرانی مرکزيت دارد، و اين مسئله اهميت دارد که اطمينѧان حاصѧل گѧردد کѧه نقѧش زن در محѧيط                       

تѧوازن مѧی بايѧست بѧين خѧانواده و نقѧش مولѧد زن وجѧود         . کار به از هم پاشيدن خانواده منجر نخواهد شѧد        

اء مجلѧѧس بيѧѧان نمѧѧود کѧѧه زنѧѧان نيازهѧѧای بѧѧسياری در رابطѧѧه بѧѧا اسѧѧتخدام  يکѧѧی ديگѧѧر از اعѧѧض. داشѧѧته باشѧѧد

  .داشتند که به دليل قابليت های جسمی شان محدود گرديده است

در رابطه با اقليت های مذهبی، به هيئت اعزامی اطلاع داده شد که اقليت های به رسميت شناخته شѧده                       .٩٧

ای اسѧت کѧه نماينѧده آن مѧی       که بѧيش از درصѧد جامعѧه    مذهبی پنج عضو تضمين شده در مجلس می باشند        

آقای معتمد، نماينده اقليѧت يهѧودی عѧضو        . باشند، و آنها دارای همان حالت ديگر اعضاء مجلس می باشند          

مجلس، اظهار داشت که مذاهب خاصی تحت قانون اساسی به رسميت شناخته شده انѧد، و حقѧوق آنهѧا بѧه                      
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طه با بهائيت، وی اظهار داشت که طبق قانون اساسی اين يک دين به             در راب . قدر لازم شناخته شده است    

وليکن، وی اشاره نمود کѧه  . رسميت شناخته شده نيست و اينکه آنها به عنوان يک فرقه شناخته می شوند            

آنهѧѧا مѧѧی تواننѧѧد بѧѧه عنѧѧوان يѧѧک همѧѧشهری ايرانѧѧی سѧѧفر کѧѧرده و تجѧѧارت داشѧѧته باشѧѧند و از سѧѧاير حقѧѧوق       

 .برخوردار شوند

   یعايسيون امور اجتمکم

 نفر می باشند که شامل يک نفѧر از          ٢٣به هيئت اعزامی اعلام شد که اعضاء کميسيون امور اجتماعی              .٩٨

قانون جديدی در دستور کار قرار گرفته بѧود کѧه مقѧررات    . اقليت قومی و يک نايب رئيس زن می باشند         

ѧѧزايش مرخѧѧامل افѧѧه شѧѧد کѧѧی دهѧѧه مѧѧان ارائѧѧع زنѧѧه نفѧѧی را بѧѧان از خاصѧѧه ۴صی زايمѧѧاه بѧѧاهش ۶ مѧѧاه، کѧѧم 

 سѧاعت، و کѧاهش سѧاله هѧای خѧدمت لازم بѧرای بازنشѧستگی          ٧ يѧا    ۶ سѧاعت بѧه      ٨ساعات کاری زنان از     

در حال حاضر سѧی سѧال خѧدمت بѧرای زنѧان و مѧردان لازم اسѧت ، و پيѧشنهاد شѧده                 . زودهنگام می باشند  

همچنѧين لايحѧه ای   .  سѧال تقليѧل پيѧدا کنѧد         ٢۵ سال و برای مردان به       ٢٠است که اين زمان برای زنان به        

وجود دارد که سيستم پرداخت حقوق را يکسان نمѧوده و تبعيѧضات حقѧوقی بѧين معلمѧان مѧرد و زن را از                  

بѧѧين خواهѧѧد بѧѧرد ، و اينکѧѧه معلمѧѧان و پرسѧѧتارانی کѧѧه زن باشѧѧند در هنگѧѧام بازنشѧѧستگی ده درصѧѧد اضѧѧافه   

 .دريافت خواهند نمود

viii (ور خانواده، دفتر رياست جمهوری مرکز زنان و ام  
خانم يکتا، معاون مدير مرکز اظهار داشت که زنان را اينک می توان در کليѧه سѧطوح پѧستی ديѧد و از                   .٩٩

کميتѧѧه متخصѧѧصين خواسѧѧѧت کѧѧه موقعيѧѧѧت زنѧѧان را در کѧѧѧشورشان در زمينѧѧه فرهنѧѧѧگ، سѧѧنت و روابѧѧѧط       

 مѧѧشاور وزارت کѧѧار اشѧѧاره نمѧѧود کѧѧه   خѧѧانم طѧѧاهری معѧѧاون امѧѧور بѧѧين الملѧѧل و   . خودشѧѧان بررسѧѧی کننѧѧد 

پيѧѧشرفت هѧѧايی در زمينѧѧه تحѧѧصيلات بѧѧرای زنѧѧان بدسѧѧت آمѧѧده کѧѧه از نظѧѧر وی کليѧѧد بدسѧѧت آورد قѧѧدرت       

در تعѧѧداد زنѧѧانی کѧѧه در بѧѧازار کѧѧار وجѧѧود دارنѧѧد و دارای پѧѧست هѧѧای تѧѧصميم گيѧѧری مѧѧی باشѧѧند   . باشѧѧد مѧѧی

ه شѧѧدند، بѧسياری از زنѧѧان سرپرسѧѧت  از آنجѧا کѧѧه بѧسياری از مѧѧردان در جنѧѧگ کѧشت   . افѧزايش وجѧѧود دارد  

 .مرکز مقرراتی برای کمک به اين زنان در نظر گرفته است. اند خانواده شده

 

وی بر اهميت خانواده در جامعه ايرانی تاکيد نمود ، و اينکѧه قѧوانين بѧه دنبѧال حمايѧت از خѧانواده مѧی                           .١٠٠

ست ، ولی اگر مرد از شهری به شهر ديگѧر     غيرممکن ا " برای مثال ، انتقال بين دانشگاه ها واقعا       . باشند

وی اظهار داشت که زنان می بايست حѧق انتخѧاب بѧرای      . منتقل شود ، زن وی نيز می بايست منتقل شود         

زنѧان بѧا بچѧه دار شѧدن ، تمايѧل خواهنѧد داشѧت تѧا بѧازار کѧار را تѧرک                   . کار کردن يا نکѧردن داشѧته باشѧند        

بѧѧالای سѧѧی سѧѧال موانѧѧع قѧѧانونی وجѧѧود دارد بازگردانѧѧدن ايѧѧن کننѧѧد، و از آنجائيکѧѧه بѧѧرای بکѧѧارگيری افѧѧراد 

 ٣۵ايѧن مرکѧز درخواسѧت کѧرده اسѧت تѧا ايѧن سѧن بѧرای زنѧان بѧه            . افراد به بازار کار امری مشکل اسѧت    

همچنѧين  . سال تغيير پيدا کند تا به اين ترتيب زمѧان بѧارداری و پѧرورش فرزنѧدان نيѧز محاسѧبه شѧده باشѧد                 
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م توسعه فرهنگی، اجتماعی و اقتѧصادی اسѧت، بѧويژه در برگѧزاری دوره     اين مرکز پی گير برنامه چهار 

 ٢٧. هѧѧای ضѧѧمن خѧѧدمت بѧѧرای کارمنѧѧدان زن و همچنѧѧين برگѧѧزاری دوره هѧѧای مѧѧديريت بѧѧرای بѧѧانوان          

او همچنѧين اعѧلام   . استاندار ملزم به خدمت گرفتن مشاوران خانم برای امور مشاوره ايی خود گرديده اند 

  .ت اجتماعی بسيار فعال هستندکرد بانوان در بخش خدما

 خѧѧانم بѧѧاقری، متخѧѧصص، اعѧѧلام کѧѧرد بѧѧر پايѧѧه تحقيقѧѧات گѧѧسترده در رابطѧѧه بѧѧا اسѧѧتخدام بѧѧانوان، عامѧѧل     .١٠١

زنان ايرانی بطور عمومی دوست دارند مسئوليت خانوادگی و         . فرهنگی بزرگترين مانع محسوب ميشود    

هѧر چѧه تحѧصيلات زنѧان بѧالاتر      . عمѧل مѧشکل اسѧت   امѧا انجѧام ايѧن کѧار در         . کاری را با هم بعهده بگيرنѧد      

رود، مѧѧشکلات اقتѧѧصادی آنهѧѧا را وادار بѧѧه کѧѧار کѧѧردن ميکنѧѧد، امѧѧا پيѧѧدا کѧѧردن کѧѧار مѧѧشکل اسѧѧت بѧѧويژه       

او همچنѧين اضѧافه کѧرد نقѧش توليѧدی           . هنگاميکه مهارتهای مورد نياز برای بازار کѧار را کѧسب نميکننѧد            

نمايندگان ايѧن مرکѧز،     . کنند و فرش ميبافند، درک نشده است      زنان بعنوان مثال هنگاميکه در خانه کار مي       

اين مسئله را به اداره آمار گوشزد کردند اما در پاسخ به آنها گفته شد که بѧه حѧساب آوردن نѧوع  کѧار در            

اما گروه اسرار کرد که اين نوع  کار بايد در آمارها گنجانده شود و اشاره کرد کѧه                   . آمارها ناممکن است  

 .از طريق کميته آمار پی گيری خواهد شداين مسئله 

با توجه به قوانين تبعيض آميز در مستمری، اين مرکز اقѧدام بѧه ارائѧه گزارشѧی کѧرد و از کميتѧه امѧور           .١٠٢

آنها نيز اذعان کردند که زنѧان  . زنان مجلس خواست تا با اعمال فشار نسبت به تغيير اين قوانين اقدام کند       

 از قѧѧانون مѧѧدنی و يѧѧا گѧѧرفتن حقѧѧوق مѧѧساوی بѧѧا مѧѧردان ١١١٧ای فѧѧسخ بنѧѧد در مجلѧѧس در حѧѧال مبѧѧارزه بѧѧر

برخѧی از خانمهѧا بنѧدی را    . هستند تا زنها نيز بتوانند همسرانشان را مجبور به انتخاب شغل خاص نماينѧد      

.  نقѧѧض ميѧѧشود١١١٧بѧѧه عقدنامѧѧه خѧѧود اضѧѧافه ميکننѧѧد کѧѧه بѧѧه آنهѧѧا حѧѧق کѧѧار کѧѧردن ميدهѧѧد، بنѧѧابراين بنѧѧد     

 سѧال   ٢٠ز طرحی را ارائه کرده است که به موجب آن بايد بѧه زنѧان خانѧه دار بѧه مѧدت                       همچنين اين مرک  

طرح ديگری نيز در حال ارائѧه بѧه مجلѧس اسѧت کѧه بѧه موجѧب آن سѧاعت کѧار زنѧان                       . مستمری داده شود  

مرخѧصی زايمѧان نيѧز بѧه شѧش مѧاه افѧزايش پيѧدا         . دارای کودک تѧا سѧقف دو سѧاعت در روز کѧاهش ميابѧد            

 .کرده است

با توجه به تبعيض ميѧان قѧوم هѧای مختلѧف يѧا اقليتهѧای مѧذهبی، خѧانم طѧاهری اظهѧار کѧرد کѧه ايѧن امѧر                                 .١٠٣

او بيѧѧان کѧѧرد کѧѧه هѧѧر عѧѧضو از هѧѧر گѧѧروه اقليѧѧت مѧѧذهبی کѧѧه بѧѧه   . هيچگѧѧاه بѧѧه صѧѧورت مѧѧشکل نبѧѧوده اسѧѧت 

 بهѧره   رسميت شناخته شده باشد ميتواند به دين خѧويش عمѧل کنѧد و حتѧی آنهѧا ميتواننѧد از مزايѧای خاصѧی                        

 .مند شوند

ix ( صندوق فرصتهای شغلی)صندوق مهر اما رضا(  
ايѧن کميتѧѧه بѧѧا هيئѧت مѧѧديره صѧѧندوق فرصѧѧتهای شѧغلی کѧѧه کمکهѧѧای بلاعѧوض و وام ارائѧѧه ميکنѧѧد ديѧѧدار      .١٠٤

فرصѧتهای  : کرده است، اين صندوق با تمرکز بر روی جوانان در سѧه زمينѧه بѧه ارائѧه خѧدمات ميپѧردازد       

   ѧتائی، کمѧتغال روسѧتغال        اشѧتهای اشѧدگی، فرصѧشکيل زنѧرای ازدواج و تѧوان بѧای جѧه زوجهѧا  . ک بѧوامه

آقѧای يѧسائی، رئѧيس صѧندوق، اظهѧار کѧرد خѧصوصا              . بدون توجه به نژاد، رنگ و مذهب اعطا ميگردند        
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همچنѧين  . ميزان وامها برای کمک به مردم بѧرای شѧروع کѧسب و کѧار شخѧصی افѧزايش پيѧدا کѧرده اسѧت                        

از مجمѧوع بѧيش از پѧنج هѧزار وام اعطѧا شѧده،       . انوار و همسران شѧهيد اسѧت  اولويت با زنان سرپرست خ    

 بѧѧه خانمهѧѧا اختѧѧصاص يافѧѧت و اکنѧѧون خانمهѧѧا در سѧѧال      ٢٠٠۶چهѧѧل درصѧѧد ارزش کѧѧل وامهѧѧا در سѧѧال    

 زن برای راه اندازی موسسه تاکسی       ۵٠بعنوان مثال   .  درصد از اين مبلغ را دريافت ميکنند       ۵٨،  ٢٠٠٧

 .وام دريافت کردند

 دلاری بدون بهره بѧرای اعطѧا بѧه افѧراد تعلѧق      ۶۵٠٠با توجه به اقليتهای مذهبی، به هر نماينده پنج وام   .١٠٥

 مѧورد از ايѧن وامهѧا فѧراهم         ۵٠گرفته است؛ در حاليکه برای نمايندگان اقليتهای مذهبی امکان اسѧتفاده از             

او بدسѧت مѧی آيѧد در غيѧر          در مѧورد اقليتهѧای قѧومی، پيѧشينه نѧژادی فѧرد از طريѧق محѧل تولѧد                     . شده است 

  .اينصورت، بخصوص در شهرهای بزرگ، قوميت مشخص نميشود

x (سازمانهای کارگری و کارفرمايی 

  کانون عالی کارفرمايان ايران
 آقای ابوالفضل احمد خانلو، رئيس اين کنفدراسين، اظهار کردنѧد کѧه سѧازمانهای حقѧوق بѧشر شѧکاياتی                      .١٠٦

در برابѧر زنѧان دريافѧت کѧرده انѧد امѧا از نظѧر ايѧشان شѧرايط در ايѧران                       در مورد تبعيض دينی و تبعѧيض        

 .بسيار خوب بود و تبعيضی وجود نداشت

  )ICEA(های صنفی کارفرمايان ايران  کانون عالی انجمن
در خصوص زنان شاغل، آقای عطارديان، دبير کل، به رشد جمعيѧت پѧس از انقѧلاب اشѧاره کѧرد، کѧه                         .١٠٧

د جوانѧان، هѧم زنѧان و هѧم مѧردان، بѧود کѧه بѧرای بدسѧت آوردن شѧغل بѧا يکѧديگر بѧه                             نتيجه آن جمعيت زيا   

 ميليѧون نفѧر جمعيѧت کѧشور،     ٧٠ ميليѧون جمعيѧت دانѧشگاهی از مجمѧوع     ٣٫۶با داشѧتن   . رقابت ميپردازند 

در نظر ايشان، برخѧی از فѧارغ التحѧصيلان زن نѧسبت بѧه ورود             . ايجاد فرصتهای شغلی امری عظيم بود     

ايشان افزودند با توجه به استخدام در بخش خѧصوصی، محѧدوديتی متوجѧه    .  بی تمايل هستند  به بازار کار  

 بѧѧѧه هيئѧѧѧت اعزامѧѧѧی گفѧѧѧت زنѧѧѧان در بخѧѧѧش عمѧѧѧومی بѧѧѧا     ICEAيکѧѧѧی ديگѧѧѧر از اعѧѧѧضای  . زنѧѧѧان نيѧѧѧست 

محدوديتهايی در شغلهايی که ميتوانند به آن مشغول شوند مواجه هѧستند، و همچنѧين دسѧتور العمѧل سѧخت         

 مورد لباس آنها در شغلهای دولتی بکار گرفته ميشود، و اين امر اشѧتغال زنѧان در ادارات            گيرانه ايی در  

  .دولتی را برای بسياری از آنان مشکل ميسازد

  خانه کارگر، کميته زنان
هيئѧѧت اعزامѧѧی ميزگѧѧردی برگѧѧزار کѧѧرد کѧѧه يکѧѧی از موضѧѧوعات اوليѧѧه آن تبعѧѧيض در برابѧѧر زنѧѧان در     .١٠٨

 که توسط افراد مطرح ميشد در اختيار همه افراد گروه قѧرار ميگرفѧت تѧا بѧدين         موضوعاتی. استخدام بود 

طريق بررسی کنند که آيا اين نگرانی ها مربوط به تجربياتی مجزا است يѧا اينکѧه ايѧن مѧشکلات طبيعتѧی            

 :در پايان نتايج زير بدست آمد. عمومی تر دارند

 شѧѧناخته شѧѧده اسѧѧت، و در عمѧѧل بوسѧѧيله  قѧѧانون مѧѧدنی اسѧѧت بѧѧه خѧѧوبی١١١٧حقيقتѧѧی کѧѧه متѧѧضمن بنѧѧد   ·
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زنѧان جѧوانی کѧه قѧصد کѧار کѧردن            . مردان برای جلوگيری زنان از کار کѧردن بѧه کѧار گرفتѧه ميѧشود               

 .دارند اکنون بعنوان يک بند در عقدنامه خود می آورند که اجازه کار کردن دارند

لѧين گروهѧی هѧستند کѧه        زنѧان او  . فرايند خصوصی سازی اثرات قابل توجهی روی زنان داشѧته اسѧت             ·

 .اخراج ميشوند و حقوقشان پرداخت نميشود

شѧѧرايط اقتѧѧصادی بѧѧسياری از زنѧѧان را وادار بѧѧه کѧѧار کѧѧردن ميکنѧѧد، در حاليکѧѧه مجبѧѧور بѧѧه حفѧѧظ               ·

 .مسئوليتهای خانواده نيز هستند

خدامی بعلاوه هر جا که قوانين اسѧت  . برای اجرای قوانين کارگری قدرت اجرايی مناسبی وجود ندارد          ·

نقض ميگردد، زنѧان بخѧاطر تѧرس از انتقѧام و بѧويژه تѧرس از دسѧت دادن شѧغل از حقѧوق خѧود دفѧاع                             

 .نميکنند

 .در مکانيزم شکايتها در مورد تبعيض، آگاهی و کارائی بسيار کم است   ·

اگѧر زنѧی    . استفاده از قراردادهای موقتی سه ماهه تا شش ماهѧه بѧرای زنѧان افѧزايش پيѧدا کѧرده اسѧت                       ·

 .ردار شود، احتمالا قرارداد او ديگر تمديد نخواهد شدبا

 .به دليل وجود نداشتن حمايت، برقراری تعادل ميان مسئوليتهای خانوادگی و شغلی، مشکل است   ·

با کمبود امکانات نگهداری از کودکان مواجهيم، با وجود اين مهدکودکهايی که تاسيس شده اند يѧا در                    ·

 .در عمل امکانات بسيار کمی وجود دارد. ازه نامه قانونی نياز دارندحال تاسيس ميباشند به اج

در عمل تبعيض جنسيتی شغلی چѧشمگيری وجѧود         . زنان بعنوان کارگر مورد احترام قرار نميگيرند         ·

 .دارد

قوانين تامين اجتماعی برای زنان تبعيض قائل ميѧشوند، کѧه در عمѧل موجѧب ايجѧاد سѧختی و مѧشکل                     ·

 .گرددبرای آنان مي

نيѧѧاز اسѧѧت تѧѧا بѧѧه زنѧѧان و اتحاديѧѧه هѧѧا آموزشѧѧهايی در رابطѧѧه بѧѧا حقѧѧوق آنهѧѧا، سѧѧازمانها و رويѧѧه هѧѧای       ·

در اين زمينه خانه کارگر دوره های آموزشی را برگزار کرده است اما             . مربوط به تبعيض داده شود    

 .آموزشهای بسيار بيشتری مورد نياز است

يکی از اعѧضا ميگويѧد ايѧن       . ها، نظرات مختلفی بيان شده است       خانمهای پوشش     با توجه به دستورالعمل    .١٠٩

يکی ديگر ميگويѧد ايѧن قѧانون اسѧت و زنѧان بايѧد آن را          . مسئله برای برخی از خانمها ميتواند مشکل باشد       

بپذيرند و سعی کنند برای کار خود لباس مناسبی پيدا نماينѧد کѧه ايѧن کѧار شѧامل وفѧق دادن خѧود بѧا مѧسئله                             

او اضѧافه ميکنѧد زنѧانی کѧه نميخواهنѧد از قѧوانين پوشѧش        . انجام برخی از کارهѧا نيѧز ميѧشود   حجاب برای   
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فѧѧرد ديگѧѧری خѧѧاطر نѧѧشان کѧѧرد در بخѧѧش دولتѧѧی قѧѧوانين پوشѧѧش بѧѧه طѧѧور      . پيѧѧروی کننѧѧد در خانѧѧه بماننѧѧد  

  .گيرانه ايی اجرا ميگردد در حاليکه در بخش خصوصی متفاوت است سخت

 قضائی، خانم جلودارزاده، رئѧيس کميتѧه زنѧان، بيѧان کѧرد کѧه در پرونѧده              در مورد نقش زنان در امور       .١١٠

زنان همچنان نميتوانند رای    . های مربوط به امور زنان، يک قاضی مرد بايد يک مشاور زن داشته باشد             

  .صادر کنند، اما سيستم قضائی اعلام کرده است که اين رويه تغيير خواهد کرد

xi (کميسيون اسلامی حقوق بشر  
.  سѧال پѧѧيش تاسѧيس گرديѧد، و دارای دفѧѧاتری در همѧه اسѧتانها اسѧѧت     ١٢ کميѧسيون اسѧلامی حقѧѧوق بѧشر     .١١١

 هѧزار   ٣٠دکتر ضيائی فر، رئيس کميسيون اسلامی حقوق بѧشر اظهѧار کردنѧد  اعѧضا ايѧن کميѧسيون کѧه                       

قضائيه، اعضاء قوه   . نفر می باشند شامل محققان عالی رتبه در روابط کارگری و حقوق کارگری هستند             

اين کميѧسيون مبلغѧی را   . قوه مقننه و قسمتهايی اجرائی دولت در هيئت مديره اين کميسيون حاضر هستند        

بعنوان حمايت مѧالی از دولѧت دريافѧت ميکنѧد ولѧی ايѧن مبلѧغ محѧدود اسѧت و کميѧسيون بѧا مѧشکلات مѧالی                       

اسѧت، کѧه شѧامل    مهمتѧرين فعاليѧت کميѧسيون نظѧارت دائѧم بѧر اجѧرای حقѧوق بѧشر در کѧشور           . روبروسѧت 

 تѧا   ١٠٠ زمينه از جمله کارگری اسѧت و هѧر ماهѧه             ١۶گزارشهای ماهانه در    . زمينه کارگری نيز ميشود   

بѧѧدنبال دادخواسѧѧتهای شخѧѧصی، بخѧѧش مربوطѧѧه در دولѧѧت در     .  دادخواسѧѧت شخѧѧصی ارائѧѧه ميѧѧشود   ١۵٠

                ѧزار ميگѧشکل برگѧرای آن مѧی بѧين  . رددجريان گذاشته ميشود و اغلب مذاکراتی برای يافتن راه حلѧهمچن

گاهی اوقات از آنهѧا خواسѧته   . اين کميسيون خدمات مشاوره ايی را به بخشهای مختلف دولت ارائه ميکند         

ايѧن کميѧسيون   . ميشود تا نظر خود را در مورد لѧوايحی کѧه قѧرار اسѧت بѧه مجلѧس ارائѧه شѧوند  بيѧان کننѧد                    

ن ترجمѧѧه منѧѧابع حقѧѧوق بѧѧشر از همچنѧѧين در بررسѧѧی قراردادهѧѧای بѧѧين المللѧѧی و اخѧѧذ اجѧѧازه نامѧѧه و همچنѧѧي

ايѧن  . حيطѧه کѧاری کميѧسيون شѧامل امѧور گѧسترده ايѧی ميѧشود            . جمله منابع سازمان جهانی کار نقѧش دارد       

دکتѧر ضѧيائی   . امور شامل حقوق اقليتهای مذهبی، آزادی بيان، حقوق کѧارگری و حقѧوق زنѧدانيان ميѧشود         

 بود زيرا که مѧسائل بѧه سѧرعت سياسѧی          فر اظهار کردند که فعاليت در مورد حقوق بشر در کشور سخت           

ايѧن امѧور پيچيѧده و حѧساس هѧستند بنѧابراين، کميѧسيون مراقѧب بѧود تѧا تѧوازن را برقѧرار نمايѧد و                     . ميشدند

  .موضعگيری شديدی نداشته باشد

 

 با توجه به موقعيت اقليتهѧای مѧذهبی، کميѧسيون دادخواسѧتهای فراوانѧی را از بهائيѧان دريافѧت کѧرد کѧه                .١١٢

دخواستها شامل مواردی از عدم پرداخت مستمری بويژه برای کسانی که پيش از انقѧلاب در بخѧش          اين دا 

از آنجائيکѧه ايѧن افѧراد دارای حѧق قѧانونی بѧرای دريافѧت مѧستمری هѧستند ايѧن           . دولتی کار ميکردند ميѧشد  

ا در انتظѧار   کميسيون توانست رای دادگاه را به نفع آنها بگيرد با ايѧن وجѧود همچنѧان مѧواردی از شѧکايته                    

ايشان بيان ميکنند که شرايط پيچيده است به اين خاطر که مسئله صرفا مربوط به دين نيست بلکه                  . هستند

در .  مسئله ايی قانونی، سياسی، اجتماعی و ديپلماتيک است که دارای ريشه هѧای تѧاريخی عميѧق ميباشѧد      

گرچѧه بѧرای محافظѧت    . ت گرفѧت دولت قبلی مѧذاکراتی در رده هѧای بѧالای دولѧت بѧا جامعѧه بهѧائی صѧور          
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بهتر از بهائيان قانونی ميتواند طرح شود، جنبه های اجتماعی وجود دارد که رفѧع آنهѧا بѧسيار مѧشکل تѧر                   

، تعصب زيѧادی در  . . .است، به اين خاطر که در جامعه از جمله در مدارس و انجمن های حرفه ايی و                

ی افѧѧراد خѧѧوبی هѧستند امѧѧا مѧѧردم ممکѧن اسѧѧت بѧѧه   گرچѧه بهائيѧѧان از نظѧѧر تجѧار  . مѧورد بهائيѧѧان وجѧѧود دارد 

در برخی زمينه ها بهائيان به خѧوبی خѧود را نѧشان داده          . خاطر مذهب آنها، از خريد از آنها سرباز بزنند        

کميѧѧسيون تلاشѧѧهای خѧѧود را بѧѧرای نظѧѧارت بѧѧر  . انѧѧد از جملѧѧه شيѧѧشه سѧѧازی، عينѧѧک سѧѧازی و داروسѧѧازی 

او می افزايد من معتقدم که بخشنامه هѧايی         .  ادامه ميدهد  گسترش دسترسی به آموزشهای فنی و حرفه ايی       

در اين مѧورد کميѧسيون   .  مورد حمايت دولت، وجود دارد    TVTOبرای ممنوعيت بهائيان از آموزشهای      

 داشته است و همچنين با وزارت کار و دفتر رياست جمهѧوری تمѧاس گرفتѧه اسѧت     TVTOملاقاتهايی با  

  .ت نکرده استبا اين وجود تا کنون پاسخی درياف

 ١٩٩١در رابطѧѧه بѧѧا دسترسѧѧی بهائيѧѧان بѧѧه تحѧѧصيلات دانѧѧشگاهی، دکتѧѧر ضѧѧيائی فѧѧر بѧѧه بخѧѧشنامه سѧѧال      .١١٣

بايѧد  "جامعѧه بهѧائی     "پيѧشرفت و گѧسترش      " شورای عالی انقلاب فرهنگی اشاره ميکند کѧه بѧه موجѧب آن              

او همچنѧين بѧه   . وزش اسѧت ، از جمله اين موارد ممنوعيت آنان از استخدام و دسترسی به آم           "ممنوع شود 

. بخѧѧشنامه هѧѧای اخيѧѧر در مѧѧورد افѧѧزايش نظѧѧارت بѧѧر بهائيѧѧان و محѧѧدوديت فعاليتهѧѧای آنهѧѧا اشѧѧاره ميکنѧѧد         

کميسيون موارد متعѧددی از تبعѧيض در مѧورد بهائيѧان در تحѧصيلات دانѧشگاهی را مѧورد بررسѧی قѧرار                        

التحѧصيل شѧوند، ديگѧر بهائيѧان بѧه          در حاليکه برخی از بهائيѧان موفѧق شѧدند از دانѧشگاه فѧارغ                . داده است 

بنظر ميرسد اين مورد از دانѧشگاهی بѧه دانѧشگاه ديگѧر متفѧاوت               . خاطر دينشان از اين حق محروم ماندند      

کميسيون پرونده ايی را مطرح کرده است که به موجب ان بخشنامه شورای عالی انقلاب فرهنگѧی                 . باشد

حقوق ويژه ايی را برای اقليتهای مѧذهبی شѧناخته      از يک سو قانون اساسی      . بر خلاف قانون اساسی است    

شده قائل است و از سوی ديگر مواد ديگر قانون اساسی حقوقی را برای همه شهروندان قائل شده اسѧت،        

ايѧѧن پرونѧѧده . کѧѧه ايѧѧن مѧѧوارد ميتوانѧѧد در مѧѧورد بهائيѧѧان بکارگرفتѧѧه شѧѧود و بايѧѧد مѧѧورد احتѧѧرام قѧѧرار گيѧѧرد  

  .همچنان مفتوح است

بطه با تبعيض در برابر اقليتهای قومی، موارد بѧسيار انѧدکی بѧه دسѧت کميѧسيون رسѧيده اسѧت بѧا                         در را   .١١٤

اين وجود ايشان از مواردی مطلع است که در آنها از اشتغال اعضای اقليتهای قومی در بخѧشهای دولتѧی    

ميکنѧد و   در اين موارد، کميسيون بطور مѧستقيم بѧا وزارتخانѧه مربѧوط برخѧورد                . ممانعت بعمل آمده است   

 .هايی را به دادگاه ارجاع دهد همچنين ميتواند پرونده

xii (نماينده بهائيان  
بѧه اطѧلاع هيئѧت اعزامѧی     . هيئت اعزامی در خواست ديدار از مرکѧز محلѧی بهائيѧان در تهѧران را کѧرد              .١١٥

 دولѧت   بѧا ايѧن وجѧود     . رسيد از آنجائيکه وجود چنين دفتری غير قانونی است، چنين مرکزی وجѧود نѧدارد              

در ايѧن ملاقѧات     . ملاقاتی را با آقای صباغ پور از شرکت شاهين مفصل، يکی از تجار بهائی، ترتيب داد               

آقѧѧای صѧѧباغ پѧѧور اظهѧѧار کردنѧѧد کѧѧه يکѧѧی از اعѧѧضای اتѧѧاق       . سѧѧه نماينѧѧده از دولѧѧت نيѧѧز حѧѧضور داشѧѧتند    

مѧشغول بѧه کѧار شѧوند و         ايشان اشاره کردند که بهائيان نميتوانند  در بخش دولتی           . بازرگانی ايران هستند  
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او بيѧان  . همچنين برخی از شرکتهای خصوصی نيز از فرد تقاضا ميکنند که دين خѧود را مѧشخص نمايѧد                

کرد که کارمندانش شامل گستره وسيعی از ايرانيان ميشوند از جمله کارمندان بهائی، با وجود اينکه دين                 

ان بѧه بخѧشنامه هѧايی کѧه بѧه موجѧب آنهѧا               ايѧش . خود را به دليل آنکه غير قانونی اسѧت مѧشخص نکѧرده انѧد              

. دسترسی بهائيان به دانشگاه ممنوع شده است و نيز فعاليتهای تجѧاری آنѧان را محѧدود ميکنѧد اشѧاره کѧرد              

او . او از اينکه فرزندانش مجبور شدند برای ورود به دانشگاه از کشور خѧارج شѧوند اظهѧار تاسѧف کѧرد                     

 بصورت آزادانه ميتواند از کشور خارج گردد و نيز همکاران           بيان کرد که برای انجام فعاليتهای تجاری      

 درصѧد توليѧدات شѧرکت او بѧرای          ۵٠. تجاری اش برای ملاقات با او ميتوانند بѧه داخѧل کѧشور سѧفر کننѧد                

 . درصد ديگر آن برای بازار داخلی است۵٠صادرات و 

xiii (برنامه توسعه ملل متحد  
 مقيم ايران، آقای آسѧتبی، و تحليلگѧر همѧاهنگی سѧازمان ملѧل             UNDP هيئت اعزامی با هماهنگ کننده        .١١٦

به هيئت اعزامی گفتѧه شѧد کѧه چنѧدين دادخواسѧت شخѧصی از بهائيѧان بѧه            . متحد آقای برمکی ملاقات کرد    

UNDP                     تѧرين آنهاسѧدی تѧی از جѧستمری يکѧرسيده است که در اين ميان مشکل کمبود پرداخت حق م  .

UNDP  میѧѧه رسѧѧين نامѧѧسخه از آئѧѧک نѧѧت  يѧѧاريخ آگوسѧѧه تѧѧران را، بѧѧستمری ايѧѧندوق مѧѧدر  ،٢٠٠٧ ص 

اختيار هيئت اعزامی قرار داد که در آن صراحتا گفته شده است فѧرد در صѧورتيکه بهѧائی باشѧد مѧستحق                       

 .دريافت مستمری نيست

iv (يافته های مهم  
ان موسѧسات دولتѧی    اين هيئت گستره کاملی از ملاقاتهای سخت و آموزنده با مѧسئولان دولѧت ونماينѧدگ           .١١٧

سѧѧه موضѧѧوع اساسѧѧی در مجموعѧѧه  . ديگѧѧر، سѧѧازمانهای کارفرمѧѧايی و کѧѧارگری و نهادهѧѧای مѧѧدنی داشѧѧت  

 بѧѧا ارجѧѧاع ويѧѧژه بѧѧه حقѧѧوق ٩۵اجѧѧرای کنوانѧѧسيون شѧѧماره ) i: (ملاقاتهѧѧای مѧѧشترک و يѧѧا منفѧѧرد دنبѧѧال شѧѧد 

 محافظѧѧѧت از  بѧѧѧا تمرکѧѧѧز ويѧѧѧژه روی برابѧѧѧری جنѧѧѧسيتی و١١١اجѧѧѧرای کنوانѧѧѧسيون شѧѧѧماره ) ii(معوقѧѧѧه، 

آزادی در امور مربوط به نهادها از جملѧه شѧرايط سѧازمانهای کارفرمѧايی     ) iii(اقليتهای قومی و مذهبی،    

يکبار ديگر دولت با همکاری کامل با هيئت اعزامی موجبات آن را فراهم آورد تا              . و کارگری در کشور   

  .ضح بودگفتگوها صريح و اطلاعات وا. اين هيئت فعاليت خود را تکميل نمايد

 مشکل حقوق معوقه  )١

هѧѧدف اصѧѧلی هيئѧѧت اعزامѧѧی جمѧѧع آوری اطلاعѧѧات آمѧѧاری در رابطѧѧه بѧѧا مѧѧشکلاتی در خѧѧصوص عѧѧدم     .١١٨

در ايѧن  . پرداخت حقوق و يا تاخير در پرداخت حقѧوق در صѧنايعی کѧه دارای مѧشکلات مѧالی هѧستند بѧود                

و اجѧازه ميدهѧد شѧناخت بهتѧری از          خصوص، هيئت اطلاعات و داده های چشمگيری بدست آورد که بѧه ا            

جمهѧѧوری اسѧѧلامی ايѧѧران .  اجتمѧѧاعی کѧѧه پديѧѧده حقѧѧوق معوقѧѧه در آن وجѧѧود دارد پيѧѧدا کنѧѧد-بافѧѧت اقتѧѧصادی

برنامѧѧه وسѧѧيعی از خѧѧصوصی سѧѧازی را آغѧѧاز کѧѧرده اسѧѧت بنѧѧابراين اقتѧѧصاد ملѧѧی ايѧѧن کѧѧشور مشخѧѧصا در 

آن روبروسѧت، مѧشکلات سѧاختاری       بيشتر مشکلاتی که اين کشور در حال حاضѧر بѧا            . دوران گذار است  
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رقابѧت بѧين المللѧی وبافѧت کنѧونی سياسѧی ايѧن        . هستند و انتظار نميرود در آينده ايی نزديک از بين برونѧد           

. کشور تاثير سنگينی روی صادرات کشور داشѧته اسѧت و موجѧب تѧشديد بحѧران صѧنايع نѧساجی ميگѧردد              

بѧه بنگاههѧايی کѧه بѧا مѧشکل روبѧرو هѧستند        دولت به تزريق ميلياردهѧا دلار پѧول در شѧکل کمکهѧای مѧالی             

ادامه می دهد، مشکلات اين بنگاهها ناشѧی از الزامѧات اجتمѧاعی در مѧورد اشѧتغال و عѧدم اشѧتغال و نيѧز                 

  .افزايش نرخ رشد جمعيت ميباشد

 در حال حاضر، انواع استاندارد آماری يا رويه های نظارت کارگری بگونه ايی طراحѧی نѧشده انѧد تѧا                   .١١٩

برای مثال بخشها يا نواحی درگير، هفته ها يا         ( ات خاصی را در مورد حقوق معوقه بدست آورند          اطلاع

و تنها داده موجودی که ميتواند اطلاعاتی خامی را در مورد وسѧعت مѧشکل فѧراهم                 ) ماهها تاخير ميکنند    

هѧѧای طرح. کنѧѧد تعѧѧداد شѧѧکايات گروهѧѧی يѧѧا فѧѧردی اسѧѧت کѧѧه توسѧѧط هيئتهѧѧای حѧѧل اخѧѧتلاف تکميѧѧل ميѧѧشوند   

محسوسی در اين زمينه به مسئولين مرکز آمار و مرکز آمار و اطلاعات بازار کارگری  وزارت کѧار و        

امور اجتماعی ارائه شد و اطمينان داده شد که در آينده کنترل بر حقѧوق معوقѧه بѧه شѧکل بهتѧری نظѧارت                       

  .گردد

 آمارمربوط به وضعيت حقوق معوقه در جمهوری اسلامی ايران
  

 ستمزدهای معوقهابعاد د

 مـاه گذشـته تجربـه پرداخـت بـا تـاخير             ١٢در  )  ميليون نيروی کـار    ٧از مجموع   (  هزار کارگر    ٨۵قریبا   

 .حقوق را داشته اند

 )٢٠٠٧نتایج بين ماههای مارچ و سپتامبر ( فعاليتهای نظارتی کارگری 

                 تعداد کل بازدیدهای نظارتی 

١٧٩٫۵٨۴  

  ١٨۴۵٠    وط به امور پرداخت حقوق                   تعداد نظارتهای مرب

 )کل فعاليتهای نظارتی% ١٠( 

 راهکارهای موجود

تعداد کـارگران درگيـر ایـن       ها      تعداد پرونده تصميمات قانونی      

 پرونده

   ٣٢٫٧٧٧ ٢٨٫٢۴٠ هيئت تحقيق    

  هيئت حل اختلاف  

 )قتصميم هيئت تحقي١٠٢٠۶بدنبال درخواست (

٩٫٧٠٠ ٧٫٨٧٠ 

  

 زده های بحران کمکهای مالی ارائه شده به شرکت

 ٧٠٣٧٨٣١                               ميزان کمکهای مالی 

  ميليون ریال

) ميليون دلار آمریکا٧۵۵نزدیک به (   

        تعداد شغلهای حفظ شده

  ۴٢٢٫٣۶٠ 
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 اختلاف تکميل شده و حل و فصل گѧشته          بر طبق تعداد پرونده هايی که توسط هيئت تحقيق و هيئت حل            .١٢٠

 مѧѧاه گذشѧѧته گرفتѧѧار تعويѧѧق در پرداخѧѧت ١٢ هѧѧزار کѧѧارگر در ٨۵انѧѧد، تخمѧѧين زده ميѧѧشود کѧѧه نزديѧѧک بѧѧه 

در اسѧѧتان ) ٨٣(در اسѧѧتان اصѧѧفهان و کمتѧѧرين تعѧѧداد  ) ۴٩٣۶(بيѧѧشترين تعѧѧداد شѧѧکايات  . حقѧѧوق شѧѧده انѧѧد 

 ٢٠٠۶ تعداد شکايات در  مقايѧسه بѧا سѧال          کاهش در % ٢٣،  ٢٠٠٧آمار سال   . خراسان شمالی تنظيم شد   

 با توجه به الزامات، ده درصد مجمѧوع فعاليتهѧای    .  را نشان ميدهد٢٠٠۵کاهش نسبت به سال % ١١و 

نظارتی کارگری که مربوط به مسائل حقوق و دستمزد ميشدند، اکثرا برای اقѧدامات بعѧدی بѧه هيئѧت حѧل            

 کارگѧѧاه ١٠٠ کارگѧѧاه در بخѧѧش نѧѧساجی نزديѧѧک بѧѧه     ١٠٢٠٠از مجمѧѧوع . اخѧѧتلاف ارجѧѧاع داده ميѧѧشدند  

 مѧѧاه ١٢در . گѧѧزارش کردنѧѧد کѧѧه در ارتبѧѧاط بѧѧا پرداخѧѧت دسѧѧتمزدها بѧѧا مѧѧشکلات فѧѧصلی روبѧѧرو ميѧѧشوند      

گذشته، شرايط در برخی از استانها بعنوان مثال اسѧتان قѧزوين بهبѧود يافѧت امѧا کماکѧان در منѧاطق ديگѧر                         

ينکѧѧه شѧاخه هѧای ديگѧѧر فعاليتهѧای اقتѧصادی نيѧѧز از     اطلاعѧاتی در خѧصوص ا  . ايѧن مѧشکلات پѧا برجاسѧѧت   

اما ممکن نبѧود تѧا   . جمله صنايع نيشکر دارای مشکلات پرداخت دستمزد هستند به هيئت اعزامی داده شد   

 .در زمان موجود اطلاعات عينی در مورد شرايط کارخانه های نيشکر به دست آورد

  اطلاعات ديگری در راه است
 : زير به هيئت اعزامی ارائه شود قرار است اطلاعات .١٢١

 

آمار تفصيلی کمکهای مالی ارائه شده به منظѧور پرداخѧت هزينѧه بازسѧازی بنگاههѧای دارای مѧشکل، بѧه                        ·

  تفکيک بخش، مذهب و بنگاه

آمار سرمايه ارائه شده توسط صندوق فرصتهای شغلی برای حمايت بنگاههای درگير مشکلات مالی، و                    ·

ن سرمايه ايی که توسط آژانسهای دولت و از طريق صندوق برای پرداخت حقوق پرداخت               نيز آمار ميزا  

 نشده اختصاص يافته است

 تشديد بحران روابط صنعتی )٢

نزديѧک  . اشاره کرد" بحران در حال وقوع اتحاديه تجاری"  به ٢٠٠۶ گزارش هيئت اعزامی در سال    -١٢٢

نѧه تنهѧا بحѧران ميѧان خانѧه          : ط بطور چѧشمگيری وخѧيم تѧر شѧده اسѧت            ماه بعد، شکی باقی نماند که شراي       ١٨به  

کѧѧارگر و شѧѧورای اسѧѧلامی کѧѧارگر حѧѧل نѧѧشد، بلکѧѧه موضѧѧوع جديѧѧدی نيѧѧز مطѧѧرح شѧѧدند کѧѧه دو کنفدراسѧѧيون          

همانطور کѧه انتظѧار ميرفѧت شѧکاياتی توسѧط کميتѧه صѧلاحيت عليѧه                 . کارفرمايان رقيب را نيز در برميگرفت     

 مطرح شد در حاليکه در حѧال حاضѧر شѧکايت ديگѧری پѧيش روی         ILCگران در   نمايندگان کارفرمايان و کار   

 هيئѧѧت اعزامѧѧی، نگرانѧѧی از ايѧѧن    ٢٠٠۶در گѧѧزارش سѧѧال  . ايѧѧن کميتѧѧه دربѧѧاره آزادی انجمنهѧѧا مطѧѧرح اسѧѧت    

وضعيت وخيم کنونی تشديد خواهد شد مگر آنکѧه دولѧت اقѧدامات مثبتѧی بѧرای ايجѧاد                " موضوع مطرح گرديد    
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مه همکاران اجتماعی انجام دهد و نيز حسن نيѧت خѧود را از طريѧق ممانعѧت از دخالѧت در      اعتماد دوباره با ه   

هيئت اعزامی نتوانست هيچگونه نشانه ايی دال بѧر اينکѧه دولѧت بطѧور               ".امور اتحاديه های تجاری ثابت نمايد     

راتيѧѧک مѧѧوثقی در حѧѧال فعاليѧѧت بѧѧه نفѧѧع بازسѧѧازی گفتگوهѧѧای اجتمѧѧاعی و برقѧѧراری سѧѧازمانهای آزاد و دموک     

 . کارفرمايی و کارگری است پيدا کند

 با در نظر گرفتن راهبرد ممکن، هيئت اعزامی در هر فرصت ممکن تصريح ميکرد کѧه توصѧيه نامѧه       -١٢٣

 در رابطه با اصلاحات فصل شѧشم از قѧانون کѧارتنظيم    ٢٠٠۴ و ٢٠٠٣هايی که توسط اين مرکز در سالهای        

ميدهѧѧد کѧѧه بѧѧه موجѧѧب آن دولѧѧت ميتوانѧѧد قѧѧوانين خѧѧود را بѧѧا    شѧѧده اسѧѧت همچنѧѧان مناسѧѧب تѧѧرين حالѧѧت را شѧѧکل   

.  را بѧاز ميکنѧد     ٨٧استانداردهای کار بين المللی تطبيق دهѧد و بنѧابراين دورنمѧای تѧصويب کنوانѧسيون شѧماره                   

متاسفانه هيئت اعزامی علائم مشترکی در رابطه با عѧزم دولѧت بѧرای پيѧشبرد ايѧن توصѧيه نامѧه هѧا و اصѧلاح                

همѧانطور کѧه اشѧاره      . ر که از پلوراليسم در روابط صنعتی جلѧوگيری ميکننѧد مѧشاهده کѧرد              موادی از قانون کا   

 هيئت اعزامی، اين هيئت معتقد اسѧت شѧرايط فعلѧی روابѧط صѧنعتی در جمهѧوری                   ٢٠٠۶شد در گزارش سال     

تنهѧѧا پيѧѧشرفت مثبѧѧت الѧѧزام دولѧѧت بѧѧه   . اسѧѧلامی ايѧѧران جѧѧايی بѧѧرای خѧѧوش بينѧѧی در ايѧѧن رابطѧѧه بѧѧاقی نميگѧѧذارد   

گѧѧѧزاری مѧѧѧذاکرات جديѧѧѧد بѧѧѧا دپارتمѧѧѧان اسѧѧѧتانداردهای کѧѧѧار بѧѧѧين المللѧѧѧی در رابطѧѧѧه بѧѧѧا توصѧѧѧيه نامѧѧѧه هѧѧѧای      بر

 اين مرکز و پيدا کردن توصيه های فنی بѧرای تهيѧه قѧوانين تجديѧد نظѧر شѧده بѧرای سѧازمانهای              ٢٠٠٣/٢٠٠۴

  .کارفرمايی و کارگری بود

تی مختلف، هيئѧت اعزامѧی موفѧق بѧه ملاقѧات       با وجود همه تلاشها و درخواستها خطاب به مسئولين دول       -١٢۴

همچنѧѧين هيئѧѧت در مѧѧوقعيتی نبѧѧود کѧѧه بتوانѧѧد شѧѧرح تفѧѧصيلی وضѧѧعيت      . آقѧѧای منѧѧصور اسѧѧانلو در زنѧѧدان نѧѧشد   

در ابتѧدا بѧه   . بهداشتی و فيزيکی او را دريافت کند، گرچه مسئولين برای انجام اين کار قول مساعد داده بودنѧد            

  مѧورد نيѧاز اسѧت، سѧپس بѧه دلايѧل بهداشѧتی از انجѧام ملاقѧات ممانعѧت                       هيئت اعزامی گفته شѧد اجѧازه قѧضائی        

  .برخورد دولت در اين مورد نشان دهنده حساسيت بالای امور مربوط به آزادی نهادهاست. بعمل آوردند

  تبعيض در استخدام و اشتغال  )٣

 سياست تساوی ملی
 -٢٠٠٩(ه فرهنگѧѧی، اجتمѧѧاعی، اقتѧѧصادی  يѧѧک نѧѧسخه از ترجمѧѧه انگليѧѧسی قѧѧانون برنامѧѧه چهѧѧارم توسѧѧع -١٢۵

در اختيѧѧار هيئѧѧت اعزامѧѧی قѧѧرار گرفѧѧت، ايѧѧن برنامѧѧه دارای التѧѧزام قѧѧانونی اسѧѧت و هѧѧر سѧѧاله همѧѧه            ) ٢٠٠۵

 بر اهميت   ١٠١ و   ١٠٠بندهای  . دپارتمانهای دولتی مربوط ملزم به ارائه گزارش از روند اجرای آن ميباشند           

  ѧѧوق کѧѧه حقѧѧريحا بѧѧد و صѧѧد ميکنѧѧشر تاکيѧѧوق بѧѧيض در   حقѧѧت تبعѧѧه ممنوعيѧѧن جملѧѧد از ايѧѧاره ميکنѧѧادی اشѧѧار بني

مقررات ويژه ايی در ارتبѧاط بѧا تحѧصيلات، اسѧتخدام و تѧامين اجتمѧاعی زنѧان و نيѧز                      . استخدام و اشتغال است   

. تجديد نظر و تغيير قوانين و مقررات کار نيѧز در نظѧر گرفتѧه شѧده اسѧت     . زنان سرپرست خانوار وجود دارد 

، گѧزارش نظѧارت و ارزيѧابی سѧاليانه در         ١۵٧پيѧرو بنѧد     . باط با اقليتهای قѧومی موجѧود اسѧت        و قوانينی در ارت   

ايѧن گزارشѧها آمѧاده شѧده        . مورد اجرای اين برنامه در پايان هر سال بايد به مجلس شورای اسلامی ارائه شود              
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مѧه طѧرح اوليѧه و      در عѧين حѧال ايѧن برنا       . اند و قرار است ترجمه ايی از خلاصѧه آنهѧا در اختيѧار قѧرار بگيѧرد                 

مهمی برای سياست تساوی تهيه ميکند، بنظر نميرسد که در ايѧن مѧورد بѧه خѧوبی اطѧلاع رسѧانی شѧده باشѧد و                    

  .اطلاعات کمی در مورد محتويات آن وجود دارد

  تبعيض بر مبنای جنسيت
دن آنها،   دولت اطمينان از ارائه فرصتهای تحصيلی برای دختران و زنان را بعنوان اساس قدرتمند کر               -١٢۶

در نتيجѧѧه، در حѧال حاضѧѧر زنѧان بيѧشتر از مѧѧردان وارد دانѧشگاه هѧѧا     . در اولويѧت کѧاری خѧѧود قѧرار داده اسѧت    

برنامѧѧه چهѧѧارم . همچنѧѧين زنѧѧان در دوره هѧѧای آموزشѧѧی مختلѧѧف فنѧѧی و حرفѧѧه ايѧѧی  ثبѧѧت نѧѧام ميکننѧѧد  .  ميѧѧشوند

فرصѧتهای تحѧصيلی بѧرای زنѧان        توسعه فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی اهميت اطمينان بѧه دسترسѧی برابѧر بѧه               

) ١١١بنѧد   (، و نيز نياز به تقويت مهارتهای زنان در راستای نيازهای جامعه و پيѧشرفتهای فنѧاوری                  )۵٢بند  (

مشخص نيست که آيا زنان دوره های معمѧول بѧرای زنѧان را ميگذراننѧد يѧا اينکѧه وارد نѧواحی                       . را بيان ميکند  

مربوط به تعداد زنان و مردان در دانѧشگاهها و دورههѧای فنѧی              قرار است اطلاعات    . غير معمول نيز ميشوند   

  .و حرفه ايی به تفکيک رشته، ارائه گردند

 افزايش نرخ استخدام زنان و حمايѧت از کѧارآفرينی آنѧان بعنѧوان جѧزء جѧدائی ناپѧذير توسѧعه کѧشور در                     -١٢٧

 از خانѧه کѧار کننѧد، اکنѧون          در حاليکه بطѧور سѧنتی از زنѧان انتظѧار نميرفѧت کѧه بيѧرون                . نظر گرفته شده است   

بسياری از زنان کار کردن را بر ميگزينند و برای عده ايی ديگر شرايط اقتصادی اين امر را اجتنѧاب ناپѧذير          

همانطور که فرايند خصوصی سازی ادامه ميابد، فرصتهای کمتری برای زنان در بخش دولتѧی               . ساخته است 

مشارکت نيروی کѧار زن، بѧا   . در بخش خصوصی ايجاد گردد  باقی ميماند و فرصتهای جديدی بايد برای آنان         

 افѧزايش پيѧدا   ٢٠٠۶ درصد در سѧال  ١٣٫٨ به ٢٠٠٣ درصد در سال    ١٢٫٢وجود اينکه همچنان کم است، از       

از طريѧق مرکѧز آمѧار،        . زنان در مقامهای بالا در هر دو بخѧش دولتѧی و خѧصوصی ديѧده ميѧشوند                 . کرده است 

ر استخدام در دسترس قرار گرفته  است؛ درخواست ارائѧه جѧداول مربوطѧه    آمار تفصيلی به تفکيک جنسيت د   

  .نيز داده شده است و قرار است آنها نيز فرستاده شوند

 در حاليکه تعداد  زنانی کѧه وارد نيѧروی کѧار ميѧشوند در حѧال افѧزايش اسѧت، وظѧايف خѧانوادگی شѧان                           -١٢٨

رای بکѧارگيری نيѧروی کѧار موانѧع قѧانونی وجѧود        سѧال بѧ    ٣٠بنظѧر ميرسѧد بعѧد از سѧن          . تقليل پيدا نکرده است   

همين امر مانع بازگشت زنانی که بѧرای نگهѧداری از کودکانѧشان بѧه مرخѧصی شѧغلی ميرونѧد بѧه                       . داشته باشد 

اقدامات وبژه برای محافظت و مساعدت ، بويژه برای زايمان، وجود دارد و نيز مرخصی               . بازار کار ميشود  

قرار است مهدکودکهايی نيز در محل کѧار و يѧا   . ش ماه افزايش پيدا کرده استزايمان اخيرا از چهار ماه به ش      

اقѧدامات ديگѧری    . در نزديکی محل کار زنان ايجاد شوند، با ايѧن وجѧود در عمѧل امکانѧات کمѧی موجѧود اسѧت                      

بѧه  . نيز مانند کاهش روزهای کاری زنان دارای کودک و کاهش سن بازنشستگی در نظѧر گرفتѧه خواهنѧد شѧد               

 بسياری از زنان، چѧه از نظѧر قѧانونی و چѧه از لحѧاظ عملѧی، نميتواننѧد از ايѧن اقѧدامات بهѧره بگيرنѧد                              هر حال 

آگهی های کاری معمولا با ذکѧر  . زيرا که بخش عظيمی از آنان با قرار دادهای موقتی مشغول به کار ميشوند        

  .جنسيت برای متقاضيان خانم يا آقا اولويت قائل ميشوند
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  قوانين و مقررات

 عموما پذيرفته شده که قوانين و مقرراتی که شѧامل مѧواد تبعѧيض آميѧز در برابѧر زنѧان اسѧت بايѧد فѧسخ                         -١٢٩

در مѧورد مѧاده     .  از قѧانون مѧدنی و مѧواد تبعѧيض آميѧز در مقѧررات تѧامين اجتمѧاعی                   ١١١٧شوند، بويژه  مѧاده      

تلاشѧهای جديѧدی در    قانون مѧدنی، در گذشѧته تلاشѧهايی بѧرای فѧسخ ايѧن مѧاده صѧورت گرفتѧه اسѧت، و                       ١١١٧

بѧا توجѧه    . بايد منتظر ماند و ديد که آيا اين تلاشها موفقيت آميز خواهنѧد بѧود يѧا خيѧر                  . مجلس آغاز گرديده است   

به ماده های موجود در قوانين تѧامين اجتمѧاعی مبنѧی بѧر تѧسلط شѧوهر بѧر همѧسرش در ارتبѧاط بѧا مѧستمری و                               

          ѧی تѧور کلѧه طѧا بѧد  مزايای فرزندان، روی ضرورت فسخ آنهѧل شѧسوسی     . وافقی حاصѧلاش محѧد تѧر ميرسѧبنظ

اطلاعѧاتی در مѧورد وضѧعيت قѧوانين اجرايѧی کѧه             . برای اصلاح بسياری از موانع، در حال شکل گيری است         

  .موجب محدوديت استخدام همسران کارمندان دولت ميشود دريافت نشد

ايگاههای گوناگونی بѧه ايفѧای    در ارتباط با دسترسی زنان به قوه قضائيه، زنان در سيستم قضائی در ج             -١٣٠

اطلاعѧاتی در مѧورد تعѧداد زنѧان و مѧردان در سѧيتم قѧضائی و نيѧز رتبѧه آنهѧا درخواسѧت شѧده                    . نقش ميپردازنѧد  

با توجه به اطلاعات دريافѧت  .. ، قضات زن نميتوانند به صدور رای بپردازند   ١٩٧٩به موجب قرارداد    . است

اد با توسل به زور باقی مانѧده اسѧت و يѧا اينکѧه همچنѧان                 شده در طول ماموريت، مشخص نيست که اين قرارد        

بنظѧر ميرسѧد کѧه قѧضات زن در پرونѧدهايی کѧه مربѧوط بѧه زنѧان اسѧت نقѧش                        . بطور عملی بکار گرفته ميشود    

  .کليدی دارند و همچنين در دادرسی اوليه نقش دارند

 قѧانون نقѧض اجѧرا و نيѧز        در رابطه با دستورالعمل پوشش اجباری زنان و وضѧع جريمѧه هѧايی بѧدنبال                 -١٣١

قوانين انظباطی دانشجويان دانشگاهها و مراکز آموزش عالی، بنظر ميرسد که دسѧتورالعمل پوشѧش بѧه شѧکل         

به هر حال، اطلاعات کمی در مورد شرايطی کѧه  . سختگيرانه ايی در بخش خدمات دولتی به اجرا در می آيد          

غير مسلمان،  به شکل عملی به اجرا در مياينѧد بدسѧت   در آن قوانين انظباطی و اجرايی بويژه در مورد زنان   

و هيچگونه اطلاعاتی در مورد تعداد خشونتها در زمينه نوع پوشش و جريمه های مربѧوط بѧه آن بدسѧت                     . آمد

  . نيامد

  تبعيض بر پايه مذهب
در عمѧل و   بين اقليتهای مذهبی که به رسميت شناخته شده اند و آنهايی که به رسميت شѧناخته نѧشده انѧد                   -١٣٢

ايرانيѧان زرتѧشتی،   "   از قانون اساسی آمده اسѧت     ١٣در بند   . در قانون بصورت مشخصی تمايز قائل شده اند       

يهودی و مسيحی تنها اقليتهای مذهبی هستند که به رسميت شناخته ميشوند، آنها بѧا محѧدوديتهای قѧانونی، آزاد                    

رد شخصی و آموزشهای مذهبی بر طبѧق قѧوانين     هستند مناسک و مراسم مذهبی خود را اجرا نمايند و در موا           

اقليتهای مذهبی کѧه بѧه رسѧميت شѧناخته شѧده انѧد در مجلѧس دارای نماينѧده هѧستند، و            ". شرعی خود رفتار کنند   

بѧرای بѧه خѧدمت گѧرفتن آموزگѧار از اقليتهѧای مѧذهبی               . ميتوانند برای تصدی شغل در بخش دولتی اقدام نماينѧد         

  .سيستم سهميه بندی وجود دارد

 با در نظر گرفتن اقليتهای مذهبی به رسѧميت شѧناخته نѧشده شѧرايط بѧويژه بѧرای بهائيѧان، بѧسيار سѧخت                          -١٣٣

اقليتهای مѧذهبی  کѧه بѧه رسѧميت شѧناخته نѧشده انѧد مѧستحق درخواسѧت کѧار در بخѧش دولتѧی نميباشѧند و                        . است
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هѧيچ  .  مشغول به کار شѧوند     بويژه پيرو بخشنامه هيئت عالی بازرسی رياست جمهوری، نميتوانند بعنوان معلم          

در عمѧل دسترسѧی بهائيѧان بѧه        . نشانه ايی کѧه حѧاکی از تغييѧر شѧرايط در آينѧده ايѧی نزديѧک باشѧد مѧشاهده نѧشد                       

. دانشگاه محدود است با وجوديکه، ديگر از لحاظ قانونی منعی برای شرکت در کنکѧور دانѧشگاهها را ندارنѧد               

حتѧی آنهѧا نيѧز از    .  بهѧائی شناسѧايی شѧدند   ٢٣گاهی، تنهѧا   ميليون دانشجو از کѧل جمعيѧت دانѧش        ٣٫۶در مجموع   

آنهѧا ميتواننѧد کѧسب و کѧار خѧود را راه      . دسترسی به آموزشهای حرفه ايی تحѧت نظѧارت دولѧت منѧع گѧشته انѧد         

اندازی کنند، که برخی از آنها نيز موفق هستند، با اين وجود برخی از مردم عامه از انجѧام معاملѧه بѧا آنهѧا بѧه         

در عين حال برخی از بهائيان در پی اقدام قانونی موفق شѧدند بѧه مѧستمری خѧود                   . ممانعت ميکنند دليل دينشان   

  .دست پيدا کنند ولی ديگران همچنان ازگرفتن مستمری منع شده اند تحت اين عنوان که آنها بهائی هستند

  تبعيض برابر اقليتهای قومی
١٣۴-      ѧرد      اقليتهای قومی را ميتوان از طريق محل سکونت و يѧايی کѧان شناسѧل تولدشѧد  . ا محѧه  ١٠٠بنѧبرنام 

گسترش وحدت و مفاهيم مرتبط با گروههای اجتمѧاعی       " چهام توسعه فرهنگی، اجتماعی،  اقتصادی به اصل         

اعضاء اقليتهای قѧومی دارای نماينѧدگانی در دولѧت          . اشاره ميکند " و گروههای قومی مختلف در فرهنگ ملی      

در مبحѧث امنيѧت ملѧی،  برخѧی از اقليتهѧای             . ه ايѧی بѧه تعѧداد آنهѧا نѧشده اسѧت            ميباشند با وجود اينکѧه هѧيچ اشѧار        

بѧرای اينکѧه بتѧوان شѧرايط اسѧتخدام گروههѧای اقليѧت قѧومی را         . قومی از تصدی مشاغل خاصѧی منѧع شѧده انѧد       

بطور مناسبی ارزيѧابی کѧرد اطلاعѧات کѧافی بدسѧت نيامѧد، و همچنѧين اطلاعѧاتی در مѧورد تلاشѧهای صѧورت                   

  .تامين دسترسی برابر به تحصيلات، استخدام و اشتغال بدست نيامدگرفته برای 

  مکانيزم حقوق بشر و حل اختلاف
در زمѧان ماموريѧت     .  بنظر ميرسد راههايی برای اقامѧه دعѧوی بѧا موضѧوع تبعѧيض وجѧود داشѧته باشѧد                    -١٣۵

ارائѧه شѧده اسѧت در    هيچگونه اطلاعاتی در رابطه با تعداد و نوع شکاياتی کѧه بѧه افѧراد و دادگاههѧای مختلѧف                  

بنظѧر ميرسѧد آگѧاهی کمѧی در مѧورد افѧراد و       . دسترس نبود و همچنѧان قѧرار اسѧت ايѧن اطلاعѧات ارائѧه گردنѧد             

فرايندهای متفاوت موجود است و در برخی از پرونده ها ترس از قربانی شدن در صѧورت ارائѧه شѧکايت بѧه                   

ای اشخاصی که در مورد تبعѧيض مѧذهبی   همچنين موضوع قابليت دسترسی فرايندها  بويژه بر . چشم ميخورد 

با در نظر گرفتن موسسه ملی حقوق بѧشر، کميتѧه اسѧلامی حقѧوق               . اقامه دعوی ميکنند از موارد نگرانی است      

بشر، تاثيرات چندی را در مشخص نمودن نقض حقوق بشر داشته است امѧا تعѧداد مѧوارد، بѧويژه بѧا توجѧه بѧه                          

  .شرايط بهائيان، همچنان بيان نشده است

  طلاعت ديگری در راه استا

  : اطلاعات زير همچنان قرار است تا به هيئت اعزامی ارائه گردند-١٣۶

خلاصه ترجمه شده ايی از گزارشهای ساليانه اخير ارزيابی و نظارت بر اجرای برنامه چهارم    ·

  .توسعه فرهنگی، اجتماعی،  اقتصادی

 ختلف آموزشی و تحصيلیآمار توزيع زنان و مردان در رشته های م   ·



 

 46

آمار تفصيلی استخدام در بخشهای مختلف، زمينه شغلی، ميزان دستمزد ونوع قرارداد به تفکيک   ·

 جنسيت 

 آمار تعداد زنان و مردان شاغل در سيستم قضائی و رتبه آنان   ·

لاف ارائه شده اند، و احکام تعداد و نوع پرونده ها در مورد تبعيض که به هيئتهای مختلف حل اخت  ·

  .صادر شده و جرائم در نظر گرفته شده برای آنها

V .نتايج  

  تامين حقوق) ١
 بر اساس اطلاعات شفاهی و کتبی بدست آمده، هيئت اعزامی به اين نتيجه رسيد که، با وجود اينکه دولѧت اقѧدامات                       -١٣٧

د روبرو هستند ادامه ميدهد، اين مسئله همچنان باعث بروز          خود را برای حمايت از بنگاههايی که با مشکل تعويق دستمز          

ديگر بخشهای صنعتی، مانند صنايع شکر، به احتمѧال زيѧادی در      . مشکل برای تعداد زيادی از کارگران نساجی شده است        

فانه از  دولت به وجود اين مشکلات اذعان کرده است اما ادعا ميکند اين مѧسئله متاسѧ               . حال تجربه مشکلات مشابهی هستند    

عوارض جانبی و محدود گسترش خصوصی سازی، توليد و رقابت کم در بخش صنعت نساجی داخلی و عوامѧل خѧارجی      

هيئت اعزامی از تلاشهای پيوسته دولت برای حفظ بقای بنگاههѧا و حفѧظ شѧغل بوسѧيله پرداخѧت کمѧک هزينѧه                        . منفی است 

هيئت اعزامی بر ايѧن بѧاور اسѧت کѧه، بѧه هѧر حѧال،                 .  است بصورت گسترده به بنگاههايی که با مشکل روبرو هستند، آگاه         

دولѧت بايѧѧد ناکارآمѧدی سѧѧاختاری اقتѧصاد ملѧѧی را بوسѧيله اسѧѧتراتژی بلنѧد مѧѧدت بѧرای تقويѧѧت بهѧره وری و ثبѧѧات بنگاههѧѧای        

بايѧѧد تلاشѧѧهای حѧѧال حاضѧѧر خѧѧود را بѧѧرای جريѧѧان خѧѧصوصی سѧѧازی ، از طريѧѧق فѧѧراهم آوردن   . خѧѧصوصی مѧѧشخص کنѧѧد

 ۴۴بѧر طبѧق بنѧد    . ای بنگاهها و ادامه روند تقويѧت موسѧسات دموکراتيѧک تقويѧت کنѧد و سѧرعت بخѧشد                   فضای اقتصادی بر  

 -٢٠٠٩( از قانون برنامه چهارم توسعه فرهنگی، اجتماعی،  اقتѧصادی            ١۴۵قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران و بند        

هميت کنترل دقيق شѧرايطی کѧه بواسѧطه    اين هيئت مجددا بر ا.  به تصويب رسيد   ٢٠٠۴که در تاريخ اول سپتامبر      ) ٢٠٠۵

تعويق در پرداخت دستمزد بوجود می آيد  تاکيد ميکند، و در ارتبѧاط بѧا ايѧن مѧسئله، بѧر ضѧرورت ارائѧه آمѧار موثѧق تاکيѧد                    

بنѧѧابراين هيئѧѧت اعزامѧѧی دولѧѧت را بѧѧه ادامѧѧه سѧѧود جѧѧستن از کمѧѧک فنѧѧی ايѧѧن مرکѧѧز در ارتبѧѧاط بѧѧا جمѧѧع آوری داده  . ميѧѧورزد

  . ترغيب ميکند

  آزادی نهادها) ٢
 تا کنون شرايط ارتباطات صنعتی بطور شديدی، بوسيله کشمکشهای سѧختی کѧه اکنѧون  سѧازمانهای     ٢٠٠۶ از سال  -١٣٨

ايѧن شѧرايط بهبѧود نخواهѧد يافѧت مگѧر اينکѧه چهѧارچوب                . کارگری و کارفرمايی را درگير ميکند روبه وخامت رفته اسѧت          

دولѧت در تاسѧيس و عملکѧرد     . کارگری يا کارفرمايی در راس قرار بگيرند      مناسب قانونی اجازه دهد بيش از يک سازمان         

سازمانهای کارگری و کارفرمايی مداخله ميکند و در حال انجام گفتگوی اجتماعی صحيح با جناح های درگير است تѧا از     

بѧا بيѧان ايѧن     .  نمايѧد  اين طريق بتواند ملاکهای مورد نظر را برای تعيين مѧوثرترين سѧازمان کѧارگری يѧا کارفرمѧايی ايجѧاد                    

نکته جزئی کѧه ايѧن اقѧدامات در آينѧده ايѧی نزديѧک صѧورت خواهنѧد گرفѧت بѧه ايѧن نتيجѧه ميرسѧيم کѧه خطѧر بحѧران آزادی                       
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  .نهادها بيش از اين وخيم خواهد شد

   تبعيض در استخدام و اشتغال)٣
دارای مѧواد قѧانونی     ) ٢٠٠۵ -٢٠٠٩(برنامه چهارم توسعه فرهنگی، اجتمѧاعی،  اقتѧصادی          .   سياست مساوات ملی   -١٣٩

ارزيابی تاثيرات اين برنامه با توجه بѧه موجѧود   . بسياری است که ميتواند زمينه را برای سياست مساوات ملی فراهم آورد          

اميѧѧدواريم ايѧѧن اطلاعѧѧات بѧѧدون بѧѧروز تѧѧاخير بѧѧه کميتѧѧه    . نبѧѧودن آمارهѧѧا و گزارشѧѧهای اجرايѧѧی سѧѧاليانه امѧѧر مѧѧشکلی اسѧѧت   

افѧزايش آگѧاهی در مѧورد وجѧود ايѧن برنامѧه و              .  به اين وسيله بتوان تجزيѧه و تحليѧل را انجѧام داد             متخصصان ارائه گردد تا   

محتوای آن ضروريست، تا به اين وسيله کارگران، کارفرمايان و سازمانهای آنان بتوانند بѧه شѧکل بهتѧری حقѧوق خѧود را                      

  .درک کرده و از آن دفاع نمايند

ای زنان بعنوان اولويت در نظر گرفته شده است، و در اين زمينه بنظر ميرسѧد                تحصيل بر .  تبعيض بر پايه جنسيت    -١۴٠

. همچنين زنان در هر دو بخش دولتی و خصوصی در سطوح بالای شѧغلی ديѧده ميѧشوند        . پيشرفتهايی صورت گرفته است   

خѧشهای دولتѧی و     ارزيابی وسعت اين پيشرفت با توجه به غياب آماری از تعداد زنان و مردان شاغل در سѧطوح مختلѧف ب                    

خصوصی، و نيز تعداد زنان و مردان مѧشغول بѧه تحѧصيل در دانѧشگاهها مختلѧف و دورههѧای آمѧوزش فنѧی و حرفѧه ايѧی                          

اميدواريم با ارائه اين اطلاعات در آينده به کميته متخصصان، اين کميته بتواند وسعت پيѧشرفتهايی                . گوناگون دشوار است  

  .ل تشخيص دهدکه تا کنون حاصل گشته اند را بطورکام

 در عين حال که اقداماتی برای کمک به زنان صورت گرفته اسѧت تѧا بتواننѧد ميѧان مѧسئوليتهای خѧانوادگی و شѧغلی          -١۴١

بنظѧر  . توازن برقرار کنند، اما اين مسئوليت دوگانѧه همچنѧان بѧه کѧاهش احتمѧال حѧضور زنѧان در محѧيط کѧار ادامѧه ميدهѧد                

امات کافی برای اقدامات موجѧود، بѧرای کمѧک بѧه ايجѧاد تѧوازن ميѧان مѧسئوليتهای                    نميرسد اقدامات کافی در محيط و يا الز       

اقدامات موجѧود تنهѧا در اختيѧار زنѧان اسѧت و ايѧن گمѧان را تقويѧت ميکنѧد کѧه           . خانواده و شغلی کارگران وجود داشته باشد     

بط بѧا زايمѧان، ميتѧوان بѧه گѧسترش           جѧدا از اقѧدامات مѧرت      . تنها زنان هستند که مسئوليت مراقبت از فرزندان را بعهده دارنѧد           

در سѧايه افѧزايش اسѧتفاده از قراردادهѧای مѧوقتی،      . اقدامات ويژه برای کارگران دارای فرزند حتی برای مردان توجه کرد     

بايѧѧد همچنѧѧين بѧѧه راههѧѧای بهتѧѧر تѧѧامين پوشѧѧش و الѧѧزام  بѧѧه تѧѧامين ومنفعѧѧت بيѧѧشتر بѧѧا هѧѧدف ايجѧѧاد تѧѧوازن ميѧѧان مѧѧسئوليتهای    

آگهѧѧی هѧѧای شѧѧغلی کѧѧه بѧѧرای متقاضѧѧيان خѧѧانم يѧѧا آقѧѧا اولويѧѧت قائѧѧل ميѧѧشوند، و نيѧѧز وجѧѧود       .  توجѧѧه کѧѧردخѧѧانوادگی و شѧѧغلی

 سال برای تقاضای شغل، ميتوانند به تدابير و فرصتهای برابѧر آسѧيب بزننѧد و نيѧاز اسѧت کѧه مѧشخص                         ٣٠محدوديت سنی   

  .روند کاريز افزايش يابد، حقوق و همچنين نياز است تا آگاهی نسبت به برابری و سياستهای غير تبعيض آم. گردند
 قѧѧانون مѧѧدنی معتبѧѧر بѧѧاقی مѧѧی مانѧѧد ، و تاثيرگѧѧذاری آن بѧѧر روی توانѧѧائی زنѧѧان بѧѧه ١١١٧قѧѧوانين و مقѧѧررات  بخѧѧش ) ١۴٢

قوانين موجود در مقررات امنيت اجتماعی که مردان را بر زنان رجحت می دهѧد نيѧز            . ورود به نيروی کار ادامه می يابد      

لغѧѧو يѧѧا اصѧѧلاح جنѧѧين قѧѧوانينی گѧѧامی پѧѧر اهميѧѧت در جهѧѧت  . ت قابѧѧل تѧѧوجهی بѧѧرای زنѧѧان گرديѧѧده اسѧѧت سѧѧبب بѧѧروز مѧѧشکلا

در خѧصوص زنѧان در قѧوه قѧضائيه ،     . مساوات موقعيѧت هѧا و رفتارهѧای زنѧان و مѧردان در اسѧتخدام و اشѧتغال مѧی باشѧد                     

سيستم قضائی شѧامل التѧزام يکѧسان         هنوز معتبر می باشد ف و آيا ونان و مردان در             ۵۵٠٨٠روشن نيست آيا حکم شماره      

در خصوص قانون پوشѧش اجبѧاری ، و   . در اين رابطه اطلاعات بيشتری مورد نياز است       . و يا همان اختيارات می باشند     

اطلاعات بيѧشتری در خѧصوص تعѧداد        . تاثير عملی آن در فرصت های شغلی و تحصيلی زنان اطلاعات ناکافی می باشند             
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ѧѧوانين انѧѧات اداری و قѧѧد   تخلفѧѧی باشѧѧاز مѧѧورد نيѧѧده مѧѧال شѧѧای اعمѧѧازات هѧѧش و مجѧѧانون پوشѧѧورد قѧѧين . ضباطی در مѧѧهمچن

  .اطلاعاتی در مورد وضعيت قوانين اداری محدود کننده استخدام همسران کارمندان دولتی مورد نياز می باشد 

های بѧه رسѧميت شѧناخته    هيئت اعزامی هيچ اطلاعاتی که اشاره بر تبعيضات عليه اقليت   . تبعيض بر مبنای مذهب     ) ١۴٣

وليکن ، مشهود بود کѧه جѧو عمѧومی و عميѧق ريѧشه ای تعѧصب عليѧه بهѧائی هѧا ، تѧاثير                           . مذهبی داشته باشد دريافت نکرد      

کليѧه محѧدوديت هѧای قѧانونی و     . منفی بر کيفيت فرصت ها و رفتار با آنها در موارد تحѧصيل ، اسѧتخدام و اشتغالѧشان دارد     

. ی از آموزش و استخدام می بايست برطرف شود اگѧر تبعѧيض عليѧه بهائيѧت مѧد نظѧر باشѧد                       سياسی در رابطه با بهره گير     

  . ترويج احترام و بردباری در مورد اقليت های مذهبی و بخصوص بهائيت نيز لازم می باشد 

وه هѧای   اطلاعات بيشتری مورد نياز است تا به اندازه کافی موقعيت استخدامی گѧر            . تبعيض عليه اقليت های قومی      ) ١۴۴

اقليت قومی و هر گونه تلاشی که برای اطمينان از دسترسی برابر آنها به آموزش ، استخدام و اشتغال بعهѧده گرفتѧه شѧده،      

  .ارزيابی گردد 

مѧѧوثر بѧѧودن رونѧѧدهای فعلѧѧی حѧѧل مناقѧѧشات در خѧѧصوص رسѧѧيدگی بѧѧه   . حѧѧل مناقѧѧشات و دسѧѧتگاه هѧѧای حقѧѧوق بѧѧشر  )  ١۴۵

درستی مورد بررسی قرار گيرد که اطلاعاتی در مورد تعداد و ماهيت اين شѧکايات               شکايات تبعيضی زمانی می تواند به       

افѧѧزايش اطلاعѧѧات در خѧѧصوص وجѧѧود و ماهيѧѧت مѧѧوارد  . و اينکѧѧه چگونѧѧه بѧѧه آنهѧѧا رسѧѧيدگی شѧѧده اسѧѧت در دسѧѧترس باشѧѧد   

  . مختلف لازم به نظر می رسد ، و همينطور قابليت دسترسی همه گروه ها به اين روند ها 

  فنیکمک ) ۴
در بين درخواستهای گوناگون ،     . نياز به کمک فنی و تقسيم دانش از طرف بخش های مختلفی اظهار گرديده است                ) ١۴۶

هيئت اعزامی بخصوص بر بهبود روابط کاری با نماينѧدگان مجلѧس ، فعاليѧت هѧای آموزشѧی بѧرای قѧضات در زمينѧه بѧين                   

وق ، و همکاری در رابطه با توانايی و ساخت قضايی بѧا در  المللی ، استانداردهای کار ، آموزش در خصوص تساوی حق 

هيئѧت اعزامѧی پيѧشنهاد مѧی نمايѧد کѧه       .  تمرکز می نمايد ٢٠٠۶نظر گرفتن تصويب و اجراء کنوانسيون کار درايايی سال      

  . اين پيشنهادات می بايست بصورت جدی تحت اقدام پيگيری ممکن قرار گيرند 

هنѧѧد کѧѧه از دولѧѧت جمهѧѧوری اسѧѧلامی ايѧѧران بѧѧرای سѧѧاماندهی عѧѧالی بازديѧѧد سѧѧازمان  خوا اعѧѧضای هيئѧѧت اعزامѧѧی مѧѧی. ١۴٧

همه نوع تسهيلات ممکن برای هيئت اعزامی مهيا شد، و همѧه ابѧزار لازم بѧرای                 . جهانی کار، صميمانه سپاسگزاری کنند    

از پارلمѧان ملѧی و ديѧدن    هيئѧت اعزامѧی بѧه ويѧژه اينکѧه افتخѧار بازديѧد        . نيل بѧه اهѧداف مѧد نظѧر بѧه بهتѧرين نحѧو فѧراهم شѧد                 

بѧѧسياری از . انѧѧد مباحثѧѧات انجѧѧام شѧѧده مѧѧستقيم، بѧѧاز و سѧѧازنده بѧѧوده. هѧѧا را داشѧѧته اسѧѧت رتبѧѧه در تمѧѧام ملاقѧѧات نماينѧѧدگان عѧѧالی

های خѧارج از برنامѧه    های هيئت اعزامی برای اسناد، مدارک و اطلاعات مورد رسيدگی قرار گرفته و ملاقات            درخواست

  .دبه سرعت تدارک ديده ش
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