
 

 1

 سايت کارگری افق روشن
www.ofros.com 

 
ILO   ايرانبه   هيات اعزامیمتن کامل گزارش  

 
 

تخرداد هشتاد وهفهم دازدو                                                                                     ناي فاضلنيپاد: مترجم  

                           
 از قانون ی نامه ها و اصلاح موادهي توصني اشبردي پیرابطه با عزم دولت برا دری علائم مشترکی اعزامئتيمتاسفانه ه

. کنند مشاهده کردی میري جلوگی در روابط صنعتسميکار که از پلورال  
ين الم  ازمان ب ی س ات اعزام زارش هي ود برخی    گ د، از وج رده بودن فر ک ران س ه اي ته ب ال گذش اه س ان م ه آب ار ک ی ک لل

  .تبعيضات در پرداخت حقوق کارگران و دخالت های دولت در امور نهادهای صنفی حکايت دارد

متن کامل گزارش هيئت اعزامی کمک فنی به جمهوری اسلامی ايران پيرامون اجرای کنوانسيون حمايت از دستمزدها                   

  به اين شرح است؛) ١١١شماره  (١٩۵٨مصوب ) کار و استخدام(و کنوانسيون تبعيض ) ٩۵شماره  (١٩۴٩مصوب 

  ٢٠٠٧ نوامبر ١ اکتبر تا ٢۶از 
I. پيش زمينه  

 

المللی کار   کنفرانس بين٩۶ و ٩۵دولت جمهوری اسلامی ايران، پيرو مذاکرات صورت گرفته در جلسات      .١

، پذيرای دعوت ) توسط کميته اجرای استانداردها برگزار شده است٢٠٠٧ و ٢٠٠۶که به ترتيب در ژوئن (

کار و (، کميته کنفرانس به بررسی اجرای کنوانسيون تبعيض ٢٠٠۶در ژوئن . از هيئت اعزامی شد

در جمهوری اسلامی ايران پرداخت و به اين نتيجه رسيد که کمک ) ١١١شماره  (١٩۵٨مصوب ) استخدام

در خصوص اجرای . ايد مشمول همه مسائل مربوط به اجرای اين کنوانسيون شودفنی سازمان جهانی کار ب

 از درخواست دولت ايران ٢٠٠٧،  کميته کنفرانس در ژوئن )٩۵شماره (کنوانسيون حمايت از دستمزدها 

 در ٩۵هيئت اعزامی کمک فنی ديگری در خصوص کنوانسيون شماره . برای کمک فنی بيشتر استقبال کرد

ِ  آوريل  هيئت اعزامی کمک فنی.  پذيرفته شد٢٠٠۵ی نتايج مباحثات کنفرانس ژوئن   بر پايه٢٠٠۶آوريل 

 موفق به ضبط آمارهای عينی که بيانگر ماهيت و ابعاد معضل دستمزدهای معوقه بارز در بخش ٢٠٠۶

  .نساجی باشد، نشد

ای دائمی هيئت نمايندگی دائمی ها و تمهيدات عملی برای هيئت اعزامی کمک فنی مورد بحث اعض تاريخ     .٢

، به ويژه آقای امير شهمير، رايزن کارگری هيئت دائمی ٢٠٠٧جمهوری اسلامی ايران در ژنو در ژوئيه 

هنری، مدير دپارتمان -هيئت اعزامی سازمان جهانی کار با سرپرستی خانم کلئوپاترا دومبيا. بوده است

های مرتبط با  ی کنوانسيون کننده پوليتاکيس، هماهنگاستانداردهای جهانی کار، با همکاری آقای جورج 

های  ی کنوانسيون کننده دستمزدها، ساعات کاری و مباحث ويژه کارگران، خانم شائونا اونلی، هماهنگ

ای، آقای کوئن کومپير، متخصص  مرتبط با مساوات، کارگران مهاجر و کارگران بومی و قبيله
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نو، خانم آدريانا ماتا، کارشناس  ای سازمان جهانی کار واقع در دهلی قهاستانداردهای جهانی کار در دفتر منط

ارشد آمار در اداره آمار سازمان جهانی کار، و آقای شينگو مياکه، مشاو حقوقی قانونی دپارتمان 

  .استانداردهای جهانی کار

 هيئت اعزامی ٢٠٠۶ به بررسی گزارش سال" ها نامه ها و توصيه اجرای کنوانسيون"کميته متخصصين      .٣

های دولت ايران و قوه قضاييه برای حل معضل   خود پرداخت و تلاش٢٠٠۶دسامبر -در جلسه نوامبر

همچنين اين نکته حائز اهميت شناخته شد که . پرداخت نابسامان دستمزدها را حائز اهميت دانست

شانی از يک معامله تهاتری و از عدم پرداخت دستمزدها وجود نداشته و هيچ ن" فرهنگی"الظاهر هيچ  علی

با اين وجود، کميته متخصصين متذکر شد که  آمار قابل . يا پرداخت حقوق از نوع جنساً مشاهده نشده است

مطابق همين . الذکر خود نشانگر نظارت ضعيف بر وضعيت دستمزدها است استناد کم است و مورد فوق

آوری و تهيه آمارهای عينی در خصوص  امرف کميته مربوطه از دولت درخواست کرد که به جمع

های معوقه و شماره کارگران دخيل در اين موضوع، و تهيه جزئيات مربوط به اقدامات در راستای  حقوق

  .بهبود اجرای قوانين کاری بپردازد

به ) ٢٠٠٧ژوئن ( کنفرانس جهانی کار  ٩۶علی رغم اين پيشينه، کميته کنفرانس بار ديگر در جلسه      .٤

کميته کنفرانس، دولت ايران .  توسط جمهوری اسلامی ايران پرداخت٩۵سی اجرای کنوانسيون شماره برر

های استثمارگرانه تشويق  هايش در راستای حمايت از کارگران در شرايط پرداخت را به ادامه دادن تلاش

ت کرد که در گزارش کرده و بر اهميت نياز به اطلاعات آماری مستند تأکيد کرد و از دولت ايران درخواس

کميته کنفرانس . بعدی خود در خصوص اجرای اين کنوانسيون، به ذکر اطلاعات آماری مرتبط بپردازد

ها در  آوری اطلاعات و تشکيل پايگاه داده همچنين از درخواست دولت برای کمک فنی در زمينه جمع

دار  ر درخواست کرد که عهدههای مفحصانه کاری استقبال کرده و از سازمان جهانی کا خصوص فعاليت

يک هيئت اعزامی کمک فنی برای نيل به اين مقصود شده و گزارش اين هيئت را به جلسه بعدی کميته 

  .متخصصين تسيلم کند

  )١١١شماره  (١٩۵٨مصوب ) کار و استخدام(کنوانسيون تبعيض 

ماره       .٥ سيون ش انونی کنوان ی و ق رای عمل ه بررسی اج ه متخصصين ب وامبر١١١کميت سه ن امبر - در جل دس

ار ديگر، گزارش دوره            .  خود پرداخت  ٢٠٠۵ وامبر         در اين جلسه مقرر شد که ب سه ن ران در جل -ای دولت اي

 . به انضمام گزارش اين هيئت اعزامی مورد بررسی قرار گيرد٢٠٠٧دسامبر 

ات     .٦ ه متخصصين در مطالع ه موضوع تبعيض زن ٢٠٠۵کميت د از جمل ود، موضوعاتی چن ان، تبعيض  خ

ان            . های قومی را مطرح کرد      اديان و مذاهب، تبعيض اقليت     ايين زن ه مشارکت پ ه ب ان، کميت در خصوص زن

رد  در بازار کار و نابرابری در دسترسی به مشاغل مديريتی و تصميم         ران    . گيرنده اشاره ک ه از دولت اي کميت

 :درخواست کرد

ری و           "های    نامه  به گردآوری اطلاعاتی در زمينه اجرای توصيه       · تغال، براب رای اش ی ب رد مل راهب

ه   قدرتمندسازی زنان بپردازد و آمارهای به روزی را در خصوص پيشرفت     های صورت گرفت
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ت        ری فرص شبرد براب ار و پي ازار ک ان در ب يض زن ذف تبع غلی و    در ح ای ش ا و رفتاره ه

 .ای و شرايط کاری ارائه دهد ای، آموزش حرفه حرفه

ردآوری  · ه گ ت  ب ه فعالي اتی در زمين ازمان      اطلاع سات و س اص موس دامات خ ا و اق ر   ه ا نظي ه

سته   "ها بپردازد و کپی       هايی در برخورد با کليشه      فعاليت ار شاي رد اشتغال  "، "لايحه ک و " راهب

اعی و فرهنگی          " صادی، اجتم ارم اقت راه اطلاعاتی در خصوص       " برنامه توسعه چه ه هم را ب

 .اجرا و تأثير آنها ارائه دهد

ن خصوص شکل                              .٧ دکی در اي شرفت ان ه پي ادآور شد ک ه متخصصين ي در خصوص اصلاحات قانونی، کميت

ا انتخاب     نامه مدنی اشاره کرد که شوهر را قادر می  از آيين  ١١١٧اين کميته به بخش     . گرفته است  ه ب سازد ک

ان   . دشغل و يا حرفه زن خود، مخالفت کند؛ اين کميته خواستار الغای اين قانون ش               در خصوص محدوديت زن

ام                   درت قاضيان زن در صدور احک ه ق تار آن شد ک ه از دولت خواس ن کميت در دسترسی به امور قضايی، اي

ز در انتصاب    های صرفا مربوط به زنان نباشد، و از ايجاد شرايط تبعيض   قضايی محدود به زمره پرونده    آمي

د   ه عمل آي ز ب ين. قضات پرهي اری   در خصوص آي ه اجب شتر در   نام ات بي تار جزئي ه خواس ن کميت پوشش، اي

ه    جمله تعداد تخلفات و سرباززنی از آيين        نامه در آموزش و کار، من       خصوص نحوه اجرای عملی اين آيين      نام

ين       های در نظر گرفته شده و اطلاعاتی پيرامون وضعيت لايحه           پوشش و مجازات   ه آي ه پوشش      ی مربوط ب نام

ه در سال  ديم مجلس ش١٣٨٣ک د تق ه . ده، ش ه هرگون د ک تار آن ش ران خواس ين از دولت اي ه همچن ن کميت اي

اد می              د                 شروط و قيودی که برای استخدام زنان کارمندان دولت محدوديت ايج ا تجدي ا ي ه الغ د و ب و کن د، لغ کن

رط   د و ش ر در قي ک    نظ صوص کم ه در خ ايی ک ه ه ر زن      هزين وهر در براب د از ش ستمری و فرزن ای م ه

 .د بپردازدکن جانبداری می

ن         .٨ اتی در اي تار اطلاع ران خواس ت اي ه متخصصين از دول ذهبی، کميت ی و م ضات دين در خصوص تبعي

 :خصوص و موارد ذيل شد

 .های دينی و مذهبی تهيه کپی از هرگونه اطلاعيه رسمی برای اقليت  ·

ه ح              · وط ب وانين مرب ازبينی و اصلاح ق ه مشورت در خصوص ب وق اقليت  آغاز ب ذهبی و    ق های م

 .های دينی ارائه اطلاعات در زمينه اختيار و نقش کميته ملی در حمايت از حقوق اقليت

ه    ذکر جزئيات بيشتر در خصوص شمار اقليت  · د   های مذهبی که به خدمت سربازی رفت ا ذکر   (ان ب

 )اند آنکه در چه سطحی پذيرفته شده

 .شوند های مالی برخوردار می های دينی که از مشوق اقليتذکر جزئيات  در خصوص شمار   ·

ه آزمون          · ه اطلاعات در زمين ت، تهي شگاه   به ويژه در خصوص مذهب بهائي ا و   های ورودی دان ه

شگاه      ها و تهيه آمار و ارقام در خصوص وضعيت بهايی           موانع ديگر در دانشگاه    ا در دان ا و     ه ه

ع تبعيضات      بازار کار، به همراه اطلاعاتی در ز   ه در خصوص رف مينه اقدامات صورت گرفت

 . موجود بين اقليت بهايی
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ت    .٩ صوص اقلي رايط   در خ صوص ش شتری را در خ ات بي ه اطلاع د ک ته ش ت خواس ومی، از دول ای ق ه

ه آذری    های قومی من    استخدامی و کاری اقليت    ا و ترک        جمل ا، کرده ه               ه وط ب رده و اطلاعات مرب راهم ک ا ف ه

شر                هرگونه تلاش  ار را منت ه آموزش، استخدام و ک  صورت گرفته برای تضمين فرصتها و دسترسی برابر ب

د سم    . کن ه مکاني اتی در زمين ردآوری اطلاع ه گ ه ب د ک ته ش ت خواس ين از دول شر   همچن وق ب ی حق ای فعل ه

 .بپردازد

ال  .١٠ رانس در س ه کف شرفتی در اصلا ٢٠٠۶کميت يچ پي ه ه رد ک ار تأسف ک ن موضوع اظه و  از اي ا لغ ح و ي

درنگ در صدد      قوانين متناقض با کنوانسيون تبعيض صورت نگرفته است و از دولت خواستار آن شد که بی               

های دينی و قومی به رسميت   کميته کنفرانس در خصوص تبعيض بين اعضای اقليت     . تطابق اين قوانين برآيد   

اقی             شناخته و نشناخته شده ابراز نگرانی کرد و يادآور شد که تبعيض د             ه قوت خود ب ان ب ر بين بهاييت همچن

ت  ده اس صوص       . مان ه را در خ دامات لازم امی اق ت تم ه دول رد ک دواری ک راز امي رانس اب ه کنف کميت

گ ال    هماهن ا س سيون تبعيض ت ا کنوان ود ب انون و عرف خ ازی ق د٢٠١٠س ام ده ت .  انج ه از دول ن کميت اي

  .زارش بعدی خود به کميته متخصصين ارائه دهدای از اين اقدامات در گ دوره خواست که ارزيابی ميان

II.  هدف و غايت 

ی هدف سه  .١١ ته است هيئت اعزامی کمک فن وق: منظوره داش ه بررسی معضل حق ای  نخست آنکه ب ه

ای      ا نهاده د ت ردآوردی کن ود را گ ات موج امی اطلاع ردازد و تم ساجی بپ ژه در صنعت ن ه وي ه ب معوق

ستره                . د تخمين بهتری از وخامت اوضاع بکنند      نظارتی بتوانن  ه گ ا توجه ب ين وضعيت را ب دوم آنکه تخم

ومی      وسيع مباحث مطرح شده توسط کميته متخصصين در خصوص تبعيض در بين زنان و اقليت                های ق

د            ام ده ه               . و مذهبی و به همراه مسائل مرتبط قانونی انج تاوردها در زمين ين آخرين دس ه تخم سوم آنکه ب

اعی         حل  ها در کشور ايران و بحث پيرامون راه            تشکل آزادی ران و شرکای اجتم ا دولت اي های ممکن ب

 .بپردازد

ار و                             .١٢ ی از وزارت ک ا حضور مقامات دولت ه ب ساتی جداگان ه جل رد ک دواری ک ار امي هيئت اعزامی اظه

ه، وزار    ور خارج ستری، وزارت ام ادن، وزارت دادگ نايع و مع اعی، وزارت ص ور اجتم ت ام

ريزی راهبردی و وزارت آموزش و پرورش، موسسات دولتی نظير مرکز امور زنان و خانواده،                 برنامه

ه           مرکز آمار، صندوق فرصت   شر، ب وق ب سيون اسلامی حق شتيرانی، کمي ادر و ک های شغلی، سازمان بن

ا و سازمان      همراه تمام تشکل   ه     ه ارگران و انجمن            های حرف ان و ک ده کارفرماي دنی    های ج    ای نماين ه م امع

ايی      د       خاص نظير مرکز به زار کن ا برگ رای                 . ه دات لازم را ب ه تمهي ين خواسته شد ک ن هئيت همچن از اي

 .ای اهداف خاص اين هيئت صورت گيردها در راست بازديد از کارخانه

روه                    به علت محدوديت    .١٣ ه دو گ  زمانی و گستره موضوعات مورد بحث، اعضای هيئت اعزامی بعضا ب

اوت تق یمتف دند سيم م ه    . ش ازمانی را ب ايف س اعی وظ ور اجتم ار و ام ات وزارت ک ن از مقام دين ت چن

ل               شتيبانی قاب ان پ رده و از آن ه               ملاحظه   اعضای هيئت اعزامی محول ک ه از آن جمل د ک ه عمل آوردن ای ب

ط   می ذر، متخصص رواب انم نوشين رهگ ی، خ ارگری هيئت دائم زن ک ر شهمير، راي ای امي ه آق وان ب ت
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ل    پور، متخصص مطالعات تحقيقات و خانم حديث ادباری، متخصص روابط بين            ملل، آقای علمی  ال  بين المل

ه عمل              . اشاره کرد  ات ب ا هيئت اعزامی ملاق د در     آورده  فهرست افرادی که ب ده    ١پيوست  ان ه ضميمه آم ب

  .است

III. اطلاعات به دست آمده–اجرای هيئت اعزامی  
 

ن گزارش      . سازد   ای تنظيم شده است که اطلاعات را قابل دسترسی می            به گونه  اين گزارش   .١٤ ابراين، اي بن

سيم      دی شده است       بر اساس موضوع تق سمت   . بن سيون شماره            ) الف (ق ه کنوان ن بخش ب اير    ٩۵از اي  و س

الی، من       ا کشتی      مباحث مطرح شده به طور ارتج رتبط ب سائل م ه م ردازد  رانی می   جمل سمت  . پ ه  ) ب(ق ب

شکلآزا سمت  دی ت ا و ق ماره ) پ(ه سيون ش ده در بافت کنوان شريح مباحث مختلف مطرح ش ه ت  ١١١ب

  .پردازند می

  

  ٩۵کنوانسيون شماره : قسمت الف
  

i( وزارت کار و امور اجتماعی  
 

  صندوق مستمری بيکاری و هيئت بازرسی کار 

ا م          .١٥ تند     قامات از بخش    اعضای هيئت اعزامی چندين ملاقات فنی ب ار داش اگون وزارت ک ای  . های گون آق

الش ی چ وس کل ارگران، رئ اری ک ت از بيک اری و حماي ستمری بيک ل م ی، دبيرک ونی  کريم ای کن ه

رد            ين ک يش             . روياروی اقتصاد کشور را از نقطه نظر استخدام تبي ت، پ ونی جمعي رخ رشد کن ر اساس ن ب

اد سالانه           ه ايج از باشد                 هزار فرصت شغلی      ٧٠٠بينی شد ک ورد ني ه استخدام کامل م تيابی ب رای دس .  ب

ال   ار از س رکت ١٣٨۴وزارت ک عه ش ر توس ارد دلار      ب ک ميلي رده و ي ار ک ط ک ای کوچک و متوس ه

اد مشاغل در شرکت      رده است       آمريکا برای ايج ه ک در خصوص صندوق   . های کوچک و متوسط هزين

 ١۵٠مند شده و سالانه    ق از مزايای آن بهرهمستمری بيکاری، دو ميليون نفر از زمان تأسيس اين صندو 

کمک موقت برای افراد بيکار همچنين از جانب بانک رفاه کارگران صورت            . پيوندند  هزار نفر به آن می    

غ  ١٣٨۴ ميليون دلار و در سال ٢ مبلغ ١٣٨۵اين بانک در سال     . گرفته است  ن   ٣ مبل ون دلار در اي  ميلي

ه     ، شرکت علاوه بر اين  . خصوص هزينه کرده بود    د از ياران ا   هايی که از بيکاران استخدام به عمل آورن ه

ره  های با بهره    و وام  د می   ی کم به ه واسطه     من ه ب ن طرح، قريب     شدند؛ ک ه     ۵۵ی اي  هزار بيکار موفق ب

  .يافتن مشاغل جديد شدند

ذکر ش      آقای کريمی در خصوص سازماندهی دوباره کارخانه     .١٦ ه هيئت اعزامی مت ه  های نساجی ب  ۶٧د ک

ه  ه ک ده    ٢۵کارخان ازی ش ا و باس و احي د، از ن تخدام در آورده بودن ه اس ارگر را ب زار ک د  ه ه. ان ی  کميت

ر               ١٣٨ای شش سال گذشته مطابق اصل         ويژه ه وزي ه از ن ه وزرای   ( قانون اساسی تأسيس شد ک من جمل

شاورزی          صاد و ک انی، اقت ود     ) دادگستری، صنايع، بازرگ شکيل شده ب ه و    . ت ن کميت ر        اي ه ب ه داشت ک ظيف
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داوم شرکت                 اوضاع اقتصادی شرکت   ات و ت د و متضمن حي ه مشمول     های خصوصی نظارت کن های ک

اره شده        اماندهی دوب د شود    بازسازی و س غ    . ان ه مبل ن کميت ه      ٢٣اي رای کمک ب ا را ب ارد دلار آمريک  ميلي

ون شغل شد           های بحران   شرکت ه حفظ يک ميلي ه منجر ب ه    وی همچ. زده در نظر گرفت ک ه مطالع ين ب ن

وامبر        ه فهرستی از مشکلات مختلف منجر شده و                ٢٠٠۶جامع وزارت کار در ن ه تهي ه ب رد ک اره ک  اش

وری دانست           ٧٠٠٠ شرکت از    ۶٩٢ د کمک ف ه سوال    .  شرکت موضوع تحقيق را نيازمن وی در پاسخ ب

ی از  صريحی پيرامون وضعيت صنعت نيشکر در ايران، اظهار داشت که صنعت نيشکر، بخش راهبرد             

ت و   وده اس شور ب صاد ک ت ۴٠اقت ود در آورده اس تخدام خ ه اس ارگر را ب زار ک ود، .  ه ن وج ا اي ب

دی در داخل              های شکر از فناوری     کارخانه د و در نتيجه شکر تولي سوخ برخوردار بودن ديمی و من های ق

ذل توجه      . باشد  تر از شکر موجود در بازارهای جهانی می          درصد گران  ٢٠کشور   ران ب ژه دولت اي ای   وي

وق عقب               به مشکلات صنعت شکر داشته     يچ موردی در خصوص حق ی ه ن صنعت         است، ول اده در اي افت

  .گزارش داده نشده است

ه ذکر اطلاعات          .١٧ ارگران، در ب آقای رمضانی، معاون دبيرکل مستمری بيکاری و حمايت از بيکاری ک

ت ی در خصوص فعالي در کل ارات و ق ار و حدود اختي ای بازرسی ک ار پرداخته در آن . ت بازرسان ک

 ١۵٠قرار بر اين بود که      .  بازرس ديگر نيز در شرف استخدام بودند       ١٣۴ بازرس کار بود و      ۶۴٠موقع  

ه             . فرصت شغلی ديگر نيز طی دو سال آينده ايجاد شود           ه اجرای روزان د ب ازرس باي  بازرسی   ۶/٢هر ب

ا سالانه         می د می    ۶۵٠پرداخت که جمع ن      بازدي ه از اي ين  شد ک ين و     ۵٠٠ب نظم و مع د م د باي  ١۵٠ بازدي

، آقای رمضانی  ٨١اندازهای تصويب کنوانسيون شماره      در خصوص چشم  . بازديد به طور تصادفی باشد    

ن     ه است و گزارشی از اي رار گرفت ورد بررسی ق ن م يش از اي صويب پ ن ت ضيه اي ه ق ار داشت ک اظه

  .بررسی جهت استحضار شخص وزير تهيه شده است

تفاده     ليست ها و چک هايی از فرم ی محمدزاده، معاول دبيرکل هيئت بازرسی کار نمونه      آقا  .١٨ ورد اس های م

تان ار در اس ان ک ايش گذاشت بازرس ه نم ای مختلف را ب زارش. ه ل  گ سخه تکمي ه ن ای بازرسی در س ه

سخه سوم   شد، نسخه دوم به اداره کار ابلاغ شده و ن           نسخه نخست تحويل کارفرمای مربوطه می     : شدند  می

د           توسط خود بازرس کار نگاهداری می      ار آي وارد           . شد بلکه شايد در آينده به ک ه رغم آنکه شماری از م ب

ه، اضافه              هزينه  مرتبط با دستمزد نظير پرداخت حداقل حقوق، کمک        ذا و مسکن، حق عايل اری،    های غ ک

ا ذکر شده       ليست  هزينه شيفت کاری و پرداختی به صورت کالا در اين چک            کمک ناد         ه ن اس ا اي د، ام  بودن

ارگران را نمی                      أخير دستمزد ک ا ت ر پرداخت ب . داد  استاندارد عملا اجازه رسيدگی و بازتاب مواردی نظي

سازی   آقای محمدزاده همچنين به يک پايگاه داده جديد اشاره کرد که در آن زمان در مراحل واپسين آماده                 

ود ره. ب ا به اه داده ب ن پايگ رم اي ری از ن زار  گي هاف شتری در   رايان ات بي ازی جزيئ ره س ه ذخي ادر ب ای، ق

  .باشد خصوص پرداخت دستمزدها می

ار دقيق در خصوص شمار شکايات                       .١٩ آقای ابراهيمی، دبيرکل روابط کارگری و کارفرمايی، به ذکر آم

ا حل اختلاف        مرتبط با دستمزد طی شش ماه گذشته و پرونده       های مختومه با تصميمات هيئت بازرسی ي
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تپ هريور     . رداخ ا ش روردين ت ه از ف ت ک اکی از آن اس ی ح ار عين داد ١٣٨۶آم زار و ۴٠، تع  ٢٠٧ ه

 حکم در    ٢۴٠ هزار و     ٢٨افتاده توسط هيئت بازرسی ثبت شده و               های عقب   پرونده در خصوص حقوق   

زار و ٣٢خصوص  ده است ٧٧٧ ه ارگر صادر ش زار و ١٠در .  ک ت  ٢٠۶ ه صميمات هيئ ده، ت  پرون

 حکم   ٨٧٠ هزار و     ٧تراض کارگر و يا کارفرما قرار گرفته است که منجر به صدور             بازرسی مورد اع  

دد در خصوص  زار و ٩مج ده است ٧٠٠ ه ارگر ش کايات  .  ک داد ش شترين تع زار و ۴(بي در ) ٩٣۶ ه

داد     رين تع ار سال   . در استان خراسان شمالی ثبت شده است      ) ٨٣(اصفهان و کمت  حکايت از  ١٣٨۶آم

ا سال           ١١ و کاهش     ١٣٨۵ت در مقايسه با سال        درصدی شکايا  ٢٣کاهش   سه ب  ١٣٨۴ درصدی در مقاي

  پ.داشته است

 معاون وزير روابط کارگری و کارفرمايی
ارگری و     .٢٠ ط ک ر رواب اون وزي ی، مع راهيم نظری جلال ای اب ا آق ی ب ت اعزام ه، هيئ اتی جداگان در ملاق

ه      آقای نظری جلالی نخست به تشريح مک      . کارفرمايی ديدار کرد   انيسم تعيين حقوق پايه پرداخت که بر پاي

انونی در        . جانبه استوار بود    مشاوره سه  وی سپس به ارائه برخی اطلاعات آماری در خصوص مطابقت ق

ته،         . مورد حمايت از دستمزدها پرداخت     اه گذش سائل             ١٨در طی شش م ا م رتبط ب ار م  هزار بازرسی ک

ه           شکايت شخصی و جمعی در خصوص دستمزد              هزار  ١٠دستمزد کارگران صورت گرفته و قريب ب

ه   . سازی شده است کاری پرونده تر از حداقل حقوق و يا عدم پرداخت اضافه          نظير پرداخت پايين   نزديک ب

وده است       ١٠ ه از جمع     .  درصد بازديدهای بازرسان مختص مسائل دستمزد ب ذکر شد ک ون  ٧وی مت  ميلي

ا دستمزد                هزار شکايت در   ۵٠نفری تحت پوشش قانون کار، فقط        رتبط ب ات م ه تخلف  سال گذشته راجع ب

  .صورت گرفته است

سياری از شرکت   .٢١ الی ب ران م ه بح ين ب ی همچن ای نظری جلال اهش و   آق ه ک ازدهی رو ب ا ناشی از ب ه

ه کاهش                . المللی اشاره کرد    رقابت بين  از مبرمی ب در صنايع متمرکز بر کارگر، نظير صنعت نساجی، ني

ا    چشمگير هزينه  اره          رگران احساس می    های ک ه در پ ه         شده است ک ن هزين وارد اي  ۵٠های شامل       ای از م

د شده می           دند   درصد از کل هزينه کالای تولي ر                  . ش ر اث ين ب الا، همچن ژه صادرات ک ه وي صاد کشور ب اقت

ده است              های بين   تحريم ه  . المللی و از سويی با قاچاق عظيم از کشورهای همجوار آسيب دي ای  دولت هزين

ه حفظ حدود               های بحران    ميليارد دلار را صرف بازسازی شرکت      ٣معادل    ۵/١زده کرده بود که منجر ب

ه و شرکت                  . ميليون شغل شد   ه تفکيک بخش، منطق الی، ب آمار و ارقام تفصيلی در خصوص اين کمک م

ند   موجود و در صورت لزوم آماده ابلاغ می         ه              . باش ی ب ای نظری جلال ی، آق دامات اجراي در خصوص اق

ته               ١٣٠اعزامی اظهار داشت که تقريبا      هيئت   د سال گذش  پست جديد بازرسی کار به طور سالانه طی چن

ه   . شود  ايجاد شده است، ولی نيازی برای کمک فنی در آموزش اين بازرسان احساس می           وی در پاسخ ب

سيون شماره                 سوال مدير دپارتمان استانداردهای بين     الی کنوان ار در خصوص تصويب احتم  ٨١المللی ک

  .که امکان کمک فنی را مهيا می شازد، اظهار داشت که تصويب اين کنوانسيون تحت بررسی است

  الملل معاون وزير امور مجلس و روابط بين
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ين          آقای مجيد ملکی    .٢٢ رد              تبار، معاون وزير امور مجلس و روابط ب تقبال ک يم هيئت اعزامی اس ل از ت . المل

ری سياسيت                   بين تبار به تشريح بافت منفی      آقای ملکی  اذ و پيگي ه اتخ ور ب ه در آن دولت مجب های   المللی ک

رد   اره ک ت، اش ود اس صادی خ اعی و اقت الش  . اجتم دين چ ار چن شور دچ ان، ک نعتی،  در آن زم ای ص ه

ود        ه ب رار گرفت . اقتصادی، اجتماعی و حتی امنيتی و نظامی بود و عملا از تمام جهات مورد هجوم دائم ق

ين        گزارشات مطبوعاتی و ب      ژه جو منفی ب ل، امور و تلاش        ه وي ده و       المل ره حکومت را پيچي های روزم

ران            . سخت کرده بود   رخ بيکاری در جمهوری اسلامی اي ورم     ۵/١١ن رخ ت ود  ١٣ درصد و ن .  درصد ب

د   درصد بود که يک عمل شاق به حساب می  ٩ها به  هدف دولت کاهش اين نرخ   ا سازمان    . آم همکاری ب

سائل تعليقی               ش شمرده می  جهانی کار بسيار پرارز    شد و وی حاضر به هرگونه توضيحی در خصوص م

 .که هيئت اعزامی خواستار گرفتن آن بودند، بود

ii( وزارت صنايع و معادن  
ساجی                .٢٣ آقای قادريان، دبير کل نساجی، پوشاک و چرم به ارائه برخی آمار به روز در خصوص بخش ن

ه صنعتی،       هزا ٨٠از  : پرداخت وده        ٢٠٠ هزار و     ١٠ر کارخان ساجی ب ه ن د    عدد کارخان داد کل     . ان از تع

ا      اين کارخانه . اند   هزار نفر کارگر بخش نساجی بوده      ٣٢٠ ميليون کارگر،    ٨/١ ی       ١۵ها ت يش دولت  سال پ

انون اساسی     ۴۴اکنون به کارآفرينان بخش خصوصی در راستای اجرای اصل                 اند و اکثر آنها هم      بوده  ق

ه خ صوصی ک زايش خ تار اف ده   واس ه ش ت، فروخت ازی اس د س ط  . ان ان، فق ل  ۵/٠در آن زم د از ک  درص

د   های نساجی دولتی بوده     کارخانه ال                       . ان ه دنب رده است و ب دا ک ين پي دی چن ز رون ار ني انون ک اصلاحات ق

ه طور برجسته محوريت تجاری داشته                : رسيدن به توازن جديدی بوده است       قانون کار پيش از انقلاب ب

ه      ل ملاحظ ور قاب ه ط لاب، ب س از انق ه پ الی ک ت؛ در ح ارگر     اس شر  ک ت از ق ه حماي انون ب ن ق ای اي

ه             در حالی که بخش نساجی بحران     . پرداخت سياری از کارخان ه ب ساجی      زده است، وی يادآور شد ک های ن

دند     ی ش ه تعطيل ور ب ضی مجب داری مقت درن و نگاه زات م ود تجهي اطر کمب ه خ أمي . ب انون ت ابق ق ن مط

ه   ن کارخان ارگران اي اعی، ک ا   اجتم ا ت اه ۵٠ه ت   – م ال اس ار س يش از چه ه ب اری  – ک ای بيک  از مزاي

ره  ده به د ش د من يش از   . ان رای بازسازی ب ه ب ه اعطای وام و ياران ه دچار ٣٣دولت ب ساجی ک ه ن  کارخان

زينه کارگران عامل اصلی که کار را سخت کرده بود اين بود که ه        . های جدی شده بودند، پرداخت      بحران

ده            ه دربرگيرن ود ک الا ب ا  ۴٠در بخش نساجی به طور عجيبی ب ام شده       ٧٠ ت الای تم ه ک  درصد کل هزين

 . درصد است١٠شد، در صورتی که اين ميزان در صنعت مواد غذايی  می

ا پرسنل               آقای مردانی، معاون رئيس صنعت نساجی تشريح کرد که کارخانه           .٢٤ ه طور سنتی ب ساجی ب ها ن

ين  . شد   کيفيت می     اد بر نياز کار می کردند که موجب افزايش هزينه کار و توليد محصولات بی              ماز همچن

د                    ا کشورهای همجوار ديدن شرده ب ادی از رقابت ف  هزار   ٢٠در نتيجه،    . واحدهای اين صنعت آسيب زي

غلی در   د ٨٩فرصت ش اد ش ه ايج ه از  .  کارخان د ک ين زده ش زار و ١٠تخم ه در بخش  ٢٠٠ ه  کارخان

ط   ساجی، فق د     ١٠٠ن زارش دادن ارگران گ تمزدی ک ت دس اپی در پرداخ شکلات پي ه از م انم .  کارخان خ

ه از            سئوليت او      ٢۵خزايی، معاون رئيس صنايع غيرفلزی اظهار داشت ک ه تحت حوزه م  هزار کارخان
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ر           ( ی و پلمي يميايی، داروي ا مشکل عقب      ۵/٠، فقط    )شامل صنايع مواد غذايی، ش ادگی   درصد بعضاً ب  افت

وده رو ب تمزدها روب د دس ه. ان ط کارخان رايط، فق ن ش دگان  تحت اي ا محوريت صادراتی و توليدکنن ای ب ه

رغم اهميت عوامل خارجی، احساس       علی. توانستند از رقابت فشرده جان سالم به در برند          باکيفيت فقط می  

ت،  ا                     می ی، دخالت دول ه سوءمديريت داخل وط ب د    شد که دلايل اصلی مشکلات کنونی مرب ستخدام کارمن

ود حسابرسی و حسابداری صحيح باشد              ارت و نب م مه ه سوالی    . مازاد بر نياز، پرسنل ک وی در پاسخ ب

د خصوصی ون رون ه  پيرام ار داشت ک ازی، اظه اری کوچک و ۴۴٠ درصد از ٩۵س اه تج زار بنگ  ه

م  ده ه ت ش ط   متوسط ثب ار بخش خصوصی و فق ون در اختي ی است ۵اکن ا دولت ن.  درصد از آنه عت ص

يش از   ه ب يمی ک ره     ١٣٠پتروش ان در زم ت، همچن ود درآورده اس تخدام خ ه اس ارگر را ب زار ک  ه

ه        . های دولتی قرار دارد     گری  ترين انحصاری   برجسته در پايان و جمع بندی، خانم قادريان اظهار داشت ک

ست   ا ني ت و پاي ام، ثاب ار و ارق م آم ر دائ ود تغيي ا وج ساجی ب تمزد در صنعت ن ران دس ران دو. بح ت اي ل

ته     . همچنان در صدد حل اين معضل با استفاده از اقداماتی نظيير اصلاحات قانون کار است                از سال گذش

های کشور نظير استان قزوين بهبود يافته است، ولی اين مشکل به              تا کنون، وضعيت در برخی از قسمت      

  .وضوح در ديگر نقاط به قوت خود باقی است

iii(  ريزی راهبردی، دفتر معاون رياست سازمان برنامهوزير  
ی   .٢٥ ای ابراهيم نجم       آق عه پ ه توس زات برنام ی از تمرک ه يک ت ک ار داش لان، اظه صاد ک ر، از اداره اقت ف

ه      اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی خصوصی     ن در برنام يش از اي د نظر     سازی خواهد بود که پ ارم م ی چه

صا       . بوده است   ه اقت ار داشت ک ه شفاف    وی اظه د آن است ک ن   د نيازمن ر از اي اط       ت ا شناسايی نق ا شود ت ه

رده است و               . تر باشد   پذيری راحت   آسيب دولت نياز يک بخش خصوصی قدرتمند و مستحکم را احساس ک

ه زيرساخت          د            دولت بايد نقش خود را ب ا، آموزش و بهداشت محدود کن تانداردهای      . ه ان اس دير دپارتم م

رای      ی پنجم بتواند به تشريح عناصر توسعه    برنامهجهانی کار پيشنهاد کرد که  رد مشخص ب ی يک راهب

 .ها بپردازد پذيری و امکان ادامه حيات شرکت دوام

 

iv( های شغلی  صندوق فرصت )صندوق مهر امام رضا(  
ه صندوق فرصت   .٢٦ د ک ع ش ی مطل ت اعزام ماره  هيئ سيون ش رای کنوان غلی در اج ای ش ا  نقش ا٩۵ه يف

ارگران و جور کردن فرصت        کند، چرا که امکان اعطای وام  می وق ک های   ها برای تضمين پرداخت حق

د، دارد    شغلی برای آن دسته از افرادی که کار خود را از دست داده             رفتن شغل          . ان سئول گ ن صندوق م اي

ه     . باشد   اند می    هزار کارگر که شغل خود را از دست داده         ٢برای بيش از     ن صندوق ب های     اعطای وام   اي

ه       رای برنام ره ب ی وام     کم به تغالی و حت م   های خوداش ره  های ک روژه    به رای پ ر ب تايی     ت اطق روس ا در من ه

ا از بودجه          صندوق فرصت . ورزد  مبادرت می  ه تنه وارد                های شغلی ن ن م ه اي رای رسيدگی ب های خود ب

رد پرداخت کارگران بدون حقوق     کند، بلکه از سوی نهادهای دولتی برای رساندن پول در موا            استفاده می 
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ار                      . گيرد  مورد استفاده قرار می    ع مقتضی در اختي ن خصوص در موق ام در اي ار و ارق ه آم موافقت شد ک

  .تيم هيئت اعزامی گذاشته شود

v( مجلس شورای اسلامی  
اری                  .٢٧ از مجلس شواری     هيئت اعزامی فرصت بازديد از ساختمان مجلس ملی و شرکت در يک جلسه ک

رار گرفت             . اسلامی را داشت   ه صنايع و     : اين هيئت از جانب دو کميته دائمی مجلس مورد استقبال ق کميت

  .اقتصاد و کميته امور اجتماعی

  دکميته صنايع و اقتصا

ی        .٢٨ س مل ش مجل ش و نق شريح آراي ه ت نايع ب صاد و ص ه اقت يس کميت س و رئ ده مجل می، نماين ای هاش آق

شکل از اکثريت            وی  . پرداخت ا مت اران  محافظه (توضيح دد که مجلس بر اساس عضويت پوي و اقليت  ) ک

ه        . روها تشکيل يافته است     و گروه سومی موسوم به ميانه     ) طلبان  اصلاح( ی ب با اين وجود شهروندان ايران

ه احزاب        افراد رأی می   ه ب دگان مجلس         . دهند ن داد کل نماين ه        ٢٩٢تع وده ک ر ب ه      ١٣ نف ه ب ر زن ک  ١٢ نف

ال   (شوند   کميته دائمی تخصصی توزيع می      ه طور مث ی و        : ب ه امنيت مل رای بودجه کشور، کميت ه ب کميت

  .کند هر کميته سه جلسه در هفته برگزار می). سياست خارجی

دامات صورت                    .٢٩ آقای هاشمی در پاسخ به سوال مدير دپارتمان استانداردهای جهانی کار در خصوص اق

صويب تولي   رای ت ه ب سيونگرفت ای  ه کنوان سيون ١٣٨ و ٩٨، ٨٧ه ر کنوان سيون    و ديگ ر کنوان ا نظي ه

ار  ی ک ماره (بازرس صوب  ) ٨١ش ايی م ار دري سيون ک ن   ٢٠٠۶و کنوان صويب اي ه ت ار داشت ک ، اظه

ه استحضار مجلس                 ها زمانی صورت می     کنوانسيون گيرد که وزارت کار و امور اجتماعی موضوع را ب

ا و حداقل دستمزد     های آزادی تشکل ی در پذيرش رسمی کنوانسيون  وی شخصا هيچ مشکل جد    . برساند ه

  .نديد

يش                     .٣٠ ه دادن اطلاعات پ اعی ب ه امور اجتم ه در     آقای محمدباقر بهرامی، نماينده مجلس و رئيس کميت مزين

وانين، نظارت        . خصوص نقش کلی مجلس و نقش خاص کميته امور اجتماعی پرداخت           مجلس به وضع ق

ص  را و انت ر اج یب ردازد اب وزرا م يس  . پ ی رئ ه وزرا و حت درت آن را دارد ک س ق ه   مجل ور را ب جمه

شاند ضاح بک ارات آن   . استي وزه اختي د دارد و ح اعی تأکي دالت اجتم ای ع ر ارتق اعی ب ور اجتم ه ام کميت

اون              : باشد   مربوط به امور سه وزارتخانه می      اعی و وزارت تع أمين اجتم اه و ت ار، وزارت رف . وزارت ک

مقام، يک راپورتر و يک دبير تشکيل يافته بود و از              عصو من جمله يک رئيس، دو قائم       ٢٣ته از   اين کمي 

شترين طرح        . گرفت  در کار خود از مرکز تحقيقات مجلس کمک می         اعی بي انونی      کميته امور اجتم های ق

ود    ه داده ب نايع ارائ ه ص س از کميت ه ا     . را پ ه کميت رد ک افه ک س، اض ده مجل وب، نماين ای محج وز آق م

ار دارد                           ايی و استخدام سر و ک ارگری و کارفرم ط ک اعی، رواب ر حمايت اجتم سائلی نظي ا م . اجتماعی ب

آقای مرحبا، نماينده مجلس، اظهار داشت که نمايندگان مجلس بنا به دينشان متعهد به مراقبت و محافظت                 

 .از رفاه کارگران هستند



 

 11

ه ط  .٣١ ار ب انی ک تانداردهای جه ان اس دير دپارتم والم شرفت  رح س ای خاص در خصوص وضعيت پي ه

ردازد   می ١٣٨ و ٩٨، ٨٧های شماره       بازبينی قانون کار و همچنين تصويب کنوانسيون       ای بهرامی   . پ آق

ار و                           انی ک ابين سازمان جه وعی از همکاری م ه کردن ن يش، وی طرح نهادين ه سه سال پ متذکر شد ک

ن خصوص، وی حامی                ه داده است و در اي ا از سازمان              مجلس ملی ارائ ه مرتب وده است ک دگانی ب  نماين

د   آورده  جهانی کار بازديد به عمل می       ده سازمان               . ان سيون اساسی باقيمان در خصوص تصويب سه کنوان

د                      ه توضيح ده جهانی کار، وی اعلان داشت که از وزارت کار و امور اجتماعی رسما خواهد خواست ک

 .رسی تسليم مجلس نشده استکه چرا تا به کنون اين سه کنوانسيون برای بر

vi( های کارگری و کارفرمايی تشکل 
 

  نهای کارفرمايی ايرا کانون عالی انجمن

ان،                    .٣٢ ای عطاردي ارگران، آق در خصوص وضعيت کنونی بخش نساجی و مشکل عدم پرداخت دستمزد ک

ن الی انجم انون ع ل ک ر ک ار داشت در ح دبي ران اظه ايی اي ای کارفرم ه شرکته ای خصوصی  الی ک ه

أخير نداشته             هيچ ارگران ت وق ک ی است و مشکلات                   گاه در پرداخت حق ه شدت دولت صاد کشور ب د، اقت ان

ارگران از          –های دولتی جريان دارد       مالی در کارخانه   ا    ۶ که تأخير در پرداخت حقوق ک اه وجود     ١٢ ت  م

ان خصوصی       وی همچنين به موا   . زند   که به بخش خصوصی نيز آسيب می       –دارد   نع پيش روی کارآفرين

يکی  . های همراه با تأخير مقامات دولتی اشاره کرد   دخيل در اجرای قراردادهای دولتی ناشی از پرداخت       

ل م  از راه ح ه ه ن ک ای ممک ده است درخواست از     ه ه ش ر گرفت زی در نظ ب بانک مرک ون از جان اکن

دهی دستمزد شرکت            بانک ی ا      های دولتی به پرداخت ب اده شده        . ست های دولت دام آم ن اق انونی اي لايحه ق

های   مقام کانون عالی انجمن     آقای بهرام شهرياری، قائم   . است و به زودی توسط مجلس بررسی خواهد شد        

ای خصوصی     کارفرمايان ايران به ذکر اطلاعاتی در خصوص تلاش     رای ارتق ر ب ام    های اخي سازی همگ

ا اصل  رد   ۴۴ب شان ک ی پرداخت و خاطرن انون اساس ه بانک  ق ات ناعادلان ه تحريم ه   ک ارجی ب ای خ ه

ات                  . اقتصاد و اشتغال کشور آسيب زده است       ار و واقعي رای آم ه درخواست ب ان در پاسخ ب ای عطاردي آق

د در بخش راه و ساختمان، صنايع                      مستند در خصوص عقب    واردی چن ه م الی دستمزدها، ب افتادگی احتم

  .ت بيشتر خودداری کردنساجی و خودروسازی اشاره کرد و از دادن جزئيا

 

  کانون عالی شوراهای اسلامی کار
، نمايندگان کانون عالی شوراهای اسلامی کار اظهار داشتند         ٩۵در خصوص اجرای کنوانسيون شماره        .٣٣

شه ل ري ه دلاي ارگر   ک ساجی، ک ارگران صنعت ن تمزد ک أخير در پرداخت دس اه ت اه و بيگ ای مشکلات گ

ای من از و الگوه ر ني ازاد ب تم ديريت اس د و م شنهاد  . سوخ تولي ت پي ته، دول اليان گذش ول س در ط

ساجی                 ۵٠بازنشستگی زودهنگام و يا مستمری بيکاری        ر سازمان بخش ن ارگران اضافه ب ه ک  ماهه را ب
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ه داده است               داده است و همچنين يارانه     . های عظيمی را جهت بازسازی تأسيسات و تجهيزات نساجی ارائ

ان    . اند  يم و تدوين اين موضوعات به شور گرفته شده        های کارگری در تنظ     تشکل دستمزدهای معوقه همچن

  .رسد که اوضاع به طور کلی تحت کنترل درآمده است شوند، ولی به نظر می می گزارش 

  ری کارگ خانه
ه  .٣٤ د عضو خان تمزدهای    چن ود در خصوص دس ارب شخصی خ اتی در خصوص تج ارگر، اطلاع ی ک

د     شده پرداختن ه     . پرداخت ن انم عضو خان ه مدت            خ ه ب ار داشت ک ارگر اظه وقی     ١٠ی ک ه حق اه است ک  م

رغم    وی تشريح کرد که اين وضعيت وخامت خاصی در صنعت شکر دارد که علی             . دريافت نکرده است  

ين       برخورداری از يارانه   ا رقابت ب زی،       های دولت قادر به مقابله ب ين در صنايع فل ست، و همچن ی ني الملل

ه  ازی ب ن زده است خصوصی س وءمديريت دام سترده س شکلات گ ر . م انم(يک عضو ديگ ار ) خ اظه

ه وام    . داست که حقوق خود را با چهار ماه تأخير دريافت کرده است            ره     های بانک     وی افزود ک ا به های    ه

ه                       زيادی دارند، در حالی که يارانه      ات نگرانی ب ورم شده است، يکی ديگر از موجب های دولت موجب ت

د   شمار می  ه شرکت                      . آي وده است ک واردی ب ه م تند ک ان داش ان، ديگر اعضا بي ا مدت         در پاي ا ت اه   ١٢ه  م

 .دستمزدهای معوقه را انباشته بودند

vii( مرکز آماری و اداره آمار  
اری                              .٣٥ ه اطلاعات آم ين هرگون د تخم ا دي ار، ب انی ک ار سازمان جه ار از اداره آم يک کارشناس ارشد آم

مينه عدم پرداخت دستمزد و توصيه به دولت در خصوص چگونگی پيشبرد نحوه گردآوری              موجود در ز  

د ه هيئت اعزامی ملحق ش ار و اطلاعات . اطلاعات ب ز آم اری و مرک ز آم ی در مرک دين نشست فن چن

د      زار ش اعی برگ ور اجتم ار و ام ار در وزارت ک ازار ک ن     . ب ول اي ل در ط اتی متحم ع اطلاع ه منب س

ارگری و             : سی و موشکافی قرار گرفت     ها مورد برر    نشست ط ک ار، آمارهای رواب گزارشات بازرسی ک

 .کارفرمايی و تحقيق نيروی کار

ازرس در     ۶٠٠در خصوص گزارشات بازرسی کار، بيش از          .٣٦ اری در جمهوری اسلامی          ٣١ ب ر ک  دفت

د      (ايران از نهادهای ثبت شده     ار بودن انون ک ه تحت پوشش ق ه شکايات دري     ) ک ر پاي ا ب نجم   (افتی ي يک پ

د                 ) چنين بازديدهايی  ه عمل آوردن د ب رفت    انتظار می   . يا بر اساس نظام معين و يا به طور تصادفی بازدي

ن امکان       .  بازرسی در هر سال به عمل آورد       ۶٠٠که هر بازرس نزديک به       ين گزارشات، اي ه هم بر پاي

ده  مار پرون اره ش ات درب ه کسب اطلاع ه ب ود داشت ک ای بازرسی  وج زار و ١٧٩(ه ورد از ۵٨۴ ه  م

شده   پرداخته و دريافت که از بين اينها، چه تعداد به مباحث دستمزد مربوط می) ٢٠٠٧مارس تا سپتامبر    

ا حداقل پرداختی ممکن،                 ).  مورد ۴۵٠ هزار و    ١٨(است   مباحث مربوط به دستمزد شامل عدم تطابق ب

ين          از ثبت  . دش   ، عدم پرداخت دستمزدها می       )سالانه(ها    پرداخت افزايش حقوق   ه، تعي های صورت گرفت

وط می              ۴۵٠ هزار و    ١٨اينکه چه تعدداد از اين       ه عدم پرداخت دستمزدها مرب شده است،       پرونده فقط ب

رده     ت نک ود را درياف تمزد خ ارگر دس داد ک ه تع ه چ ت     اينک ان را درياف دت دستمزدش ه م ه چ د و اينک ان
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رده وده است  نک رممکن ب فانه غي د، متأس ايی توصيه. ان ر در بازرسی  ه وارد ديگ مول م  در خصوص ش

دون    ا ب ه آنه دتی ک رده و م وق دريافت نک ارگران حق مار ک وق، ش دم پرداخت حق ر صرفا ع اری نظي ک

 .اند، صورت گرفت به اين منظور که بتوان به اين موارد به طور جداگانه رسيدگی کرد دستمزد مانده

سمتی از يک          ای مطلع شد که با استف       هيئت اعزامی از پروژه     .٣٧ وان ق اده از گزارشات بازرسان کار به عن

ره است                          سامانه رايانه  ار، سال و غي ا تأسيس، بازرسی ک ل اطلاعات ب ه تحلي ادر ب اعضای  . ای پيچيده ق

امانه شامل اطلاعات هر شرکت و       . ی آزمايشی بازديد کردند هيئت اعزامی شخصا از اين سامانه   ن س اي

ار       )کان، صنعت، تعداد کارکنان وغيره    اسم، م (موسسه ثبت شده در کشور       ، تعداد بازديدهای بازرسان ک

ار       ( ازرس ک ه                ) با تاريخ و اسم ب ود؛ ک ار در آن گزارش داده شده ب ورد حوادث ناشی از ک وده و هر م ب

داد روزهای                    (اطلاعات شامل خود حادثه      ده، تع ه دي سمت حادث ه و ق اق حادث ارگر، محل اتف مشخصات ک

ار                  . بوده است ) يرهکاری از دست رفته و غ      ررات ک وانين و مق ن، اطلاعاتی در خصوص ق ر اي علاوه ب

ود    ده ب ده ش تنتاجات و          . در آن گنجان ضمام اس ه ان ی را ب ک گزارش ار ي ازرس ک د، ب ر بازدي رای ه ب

ود           . پيشنهادات خود تهيه کرده بود     ز ضميمه شده ب ن گزارش ني رای شناسايی              . اي ه ب ر شده ک رم پ ی ف ول

اری  وارد مختلف ک یم رده م ار ب ه ک د  ب تمزدها (ش اعات و دس داد س ی، تع سائل سلامت و ايمن ورود ) م

ر                       ل ب اطلاعات نشده بود، که در صورت وجود، امکان تهيه آمار ساده از نوع ارائه شده در پاراگراف قب

های اصلی پر شده توسط    پيشنهاد داده شد که بر ورود اطلاعات فرم. داد طبق صنعت، منطقه و غيره می    

  .سان به سامانه کار کنندبازر

های روابط کارگری و کارفرمايی، همه شکايات در زمينه عدم پرداخت دستمزدها به               در خصوص ثبت    .٣٨

ود و مراحل            . هيئت حل اختلاف وزارت کار فرستاده شده بود        برای هر شکايت تشکيل پرونده داده شده ب

ده         شد اطلا    دادرسی طی شده بود و با استفاده از گزارشات می          داد پرون ه      عاتی را در خصوص تع ايی ک ه

ه دست آورد  ده است، ب ده در خصوص ٣۶١٠٠(در خصوص آن رأی صادر ش ر از ۴٢۵٠٠ پرون  نف

ته    به هيئت اعزامی گفته شد که شمار پرونده   ). ٢٠٠٧مارس تا سپتامير     های حل شده نسبت به فصل گذش

 هزار کارگر در سال      ٨۵تخمين زد که حدود     شد    بنابراين می .  درصد کاهش پيدا کرده است     ٢٠به ميزان   

  .هايشان رسيدگی شده است شان بودند که به پرونده  درگير حقوق معوقه٢٠٠٧

 

ار                 .٣٩ روی ک اری يک تحقيق ني ه هر                 (LFS)نهايتا، اين مرکز آم ود ک ام داده ب داوم انج ه صورت م  را ب

و           سائل مرب ه می     فصل آماری را در خصوص اشتغال، بيکاری و شمار ديگر م ار تهي ازار ک ه ب رد  ط ب . ک

ه                    فقط تحقيقی می   ه طور کامل هم ه ب د ک ين بزن تواند ابعاد مشکل دستمزدهای معوقه را به طور کلی تخم

رد         ار شکايت نکرده            . کارگران را در سراسر کشور دربرگي ه وزارت ک ارگران ب ه ک ه هم ود ک ممکن ب

د  ين پروندهباشند و در نتيجه بازرسان کار قادر به شناسايی و ضبط چن        جو  . های در گزارشات خود نبودن

سته        ود     رايجی ممکن بود بين کارگران باشد و آن اينکه آنان قراردادهای کاری پرخطری ب د، و ممکن ب ان

وده  ه ب ن گون ان اي شورهای جه اير ک ه در س انطور ک د، هم شکيل بدهن ته را ت ن دس ان، بخش اعظم اي زن
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می در خص . است اتی رس يچ اطلاع فانه، ه ود  متأس ران وج صلی در اي ت و ف ارگران موق مار ک وص ش

 .رسيد که شمار اين کارگران فزاينده باشد نداشت، ولی به نظر می

ه             .٤٠ ار سراسری از       LSFهيئت اعزامی جويای امکان اضافه کردن سه پرسش ب وان يک آم ه بت دند ک  ش

ا   تعداد کارگران دستمزد نگرفته، مدت بدون دستمزد بودن آنان، به اضافه آ            ی ي نکه آيا به آنان خسارتی کل

ازار             اضافه کردن اين پرسش   . جزئی پرداخت شده است يا خير، گرفت       م از ب ها به اين منبع اطلاعاتی مه

ر سطح           زار تحقيق ممکن است ب ری در اب ه تغيي کار داخلی کار ماهرانه و ظريفی است چرا که هر گون

اری می     با اي. های منظم نظير نرخ بيکاری تأير بگذارد    شاخص سئولان مرکز آم ه    ن وجود، م تند ک خواس

اين موضوع بايد مورد توافق کميته مشورتی آمار        . ها را برای يک دوره چهارماهه لحاظ کنند         اين پرسش 

 شامل اطلاعاتی در خصوص LSFعلاوه بر اين،    . رسيد  کار، که وزير کار يکی از اعضای آن بود، می         

. شد که شمار اين نوع مشاغل در ايران فزاينده باشد            صور می مشاغل فصلی و موقت نبود، در حالی که ت        

ه  د ک ر ش ه ذک ن نکت ارگری LSFاي شکل ک ه يک ت ارگران ب ستگی ک اتی در خصوص واب امل اطلاع  ش

 .بنابراين توصيه شد که چنين مواردی در تحقيق گنجانده شود. نيست

ه      مباحثات در مرکز آماری و اداره آمار وزارت کار به اضافه ک             .٤١ ردن سوالات درباره دستمزدهای معوق

رار گرفت                ال در خصوص اطلاعات         . ختم نشد و بحث رسيدگی به اين موارد نيز مورد بحث ق رای مث ب

ود         ای که برای گزارش ی رايانه ی پيشرفته   فردی، سامانه  ادر ب ود، ق ايش ب ار در حال آزم های بازرسی ک

أمين   از چندين منبع سازمانی کشوری، نظير سامانه     که اطلاعات افراد در ايران را با تلفيق اطلاعات           ی ت

 . های آموزش و بهداشت، بازپس دهد ، ثبت)که شامل اطلاعاتی در خصوص حقوق بود(اجتماعی 

ار درصدد محاسبه             در خصوص شاخص    .٤٢ ار وزارت ک ن شاخص   های کار مناسب، اداره آم ا    ی اي های ب

تفاده از داده ای  اس ار "ه روی ک ق ني و" تحقي تغال و   . دب ران از اش اريف اي روژه، تع ن پ ام اي ب انج متعاق

ا رهنمون            ٢٠٠۴بيکاری از سال     د ب ا بتوانن ين      شامل چندين تغيير شدند ت د         های ب دا کنن ی مطابقت پي . الملل

ه حداقل يک ساعت در طول                         برای مثال، تعريف اشتغال وسعت بيشتری پيدا کرد و شامل افرادی شد ک

رده         اند هفته مربوط کار کرده  ار ک ه حداقل دو روز ک رادی ک ن فقط اف يش از اي ه پ د، شامل    ، در حالی ک ان

 . شدند می

يده از      گيری مدت بيکاری بر مبنای ثبت       ی ديگر اداره آمار وزارت کار مربوط به اندازه          پروژه  .٤٣ های رس

تخدامی   ز اس ی   مراک ان م د  ش ی          . ش ش نم صاد را پوش ه اقت تخدام هم ز اس ه مراک ن ک ود اي ا وج د   ب دهن

ه     نفر در اين مراکز فرم پر کرده     ٨١٧٫٠٠٠( رد بيکاری در    ۵/٢اند، در حالی ک ون ف  شمرده  LFS ميلي

ورد                   ، اين پروژه جالب بود و می      )اند  شده د بيکار م ه مدت مدي راد ب ار ساختار اف د اعتب رای تأيي توانست ب

ه       توانست برای تخمين بي     های اداری همچنين می     اين ثبت . استفاده قرار گيرد   کاری برای مناطق کوچک ب

 .کار رود

viii(  بازديد از کارخانجات 

  نصنايع پوشاک هاکوپيا
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ود                  .٤٤ . هيئت اعزامی از کارخانه صنايع پوشاک هاکوپيان واقع در بومهن، در حومه شهر تهران بازديد نم

اد کارکنان، بخصوص اعضاء    رئيس بخش استانداردهای بين المللی کار خواستار اطلاعاتی در مورد تعد          

شاء                     ايی، من ا کارفرم ارگری ي ه سازمان های ک مونث و پستهايی که زنان اشغال نموده اند، و وابستگی ب

رای موفقيت                             دی ب د، و عوامل کلي ه می کن ا را تغذي ه شرکت آنه ايی ک تهيه پارچه های کارخانه، بازاره

 . شرکت که در رقابت جهانی موثرند

ه موسسه را در سال               .  پيشينه شرکت را شرح داد     آقای هاکوپيان   .٤٥ ان ک ای سمبات هاکوپي ان   ١٩٧١آق  بني

شار می         " دانشکده هنر "نهاد شرکت را به عنوان يک        ون تخصصی را انت ه دانش و فن در نظر داشت ک

ان در سمت    ۵زن بودند که %) ٧۶( نفر ٢٨٢ کارمند ،  ٣٧٢در خصوص ترکيب کارکنان ،      . داد ر آن  نف

الای تحصيلی از موسسات آموزشی داشته و            . مديريتی بودند   های بالای    ان درجات ب سياری از کارکن ب

ستگی      . هيچ شکايتی در زمينه قوميتی وجود نداشت      .  درصد پرسنل مسلمان بودند    ٩۵ شرکت از نظر واب

ران و                 انی اي  به موسساتی چون کنفدراسيون صنعت منسوجات، اتاق بازرگانی ايران و کانادا، اتاق بازرگ

د          . ارمنستان، و اتاق بازرگانی ايران، صنايع و معادن وابستگی داشت           ارگران، و اينکه مايلن ه ک در زمين

تند      ده        : با چه سازمانی پيوند داشته باشند حق انتخاب داش ا اينکه نماين نديکاها و ي ار، س شورای اسلامی ک

ر . شخصی داشته باشند   ه می شوند     وی اشاره نمود که پارچه هايی که شرکت بکار می گي د از خارج تهي

ثلا . ولی شرکت بيشتر بازارهای داخلی را سرويس می دهد   رفتن وام  " هاکوپيان هيچ مشکلی را ، م در گ

وآوری باشد         ار داشت    . تجربه نکرده بود و رقابت جهانی سبب شده تا شرکت به دنبال ن ين اظه وی همچن

  . استکه عوامل کليدی موفقيت آنها عزم،  فداکاری و انضباط بوده

ادگی پرداخت                .٤٦ ه عقب افت ا هيچگون ه آي ود ک رئيس بخش استانداردهای بين المللی کار همچنين سئوال نم

وده است                       الی از دولت دريافت نم ه کمک م ان هيچگون ا هاکوپي ه      . دستمزد داشته اند و آي وی پاسخ داد ک

ا   يه ای مرتب ای اضافی و حاش اير پرداخت ه راه س ه هم تمزدها، ب ب پرداخت" دس ه عق ده و هيچگون  ش

داده است وق رخ ن ادگی پرداخت حق ه شرکت دارای  . افت ود ک ار نم الی، وی اظه در خصوص کمک م

ه   ه"اندوخت ه ماه ود   " س وق وج رای پرداخت حق ت ب ه درخواست کمک از دول ازی ب وده و ني وق ب حق

 .نداشته است

     زصنايع توليدی ممتا
ديرعامل، موقعيت        . از در تهران بازديد نمود      هيئت اعزامی از کارخانجات توليدی ممت       .٤٧ ای راشتک م آق

ا رقابت            . بخش منسوجات را شرح داد       علی رغم مساعدت های گوناگون دولت، کارخانجات منسوجات ب

ل    ه دلي سياری از کارخانجات ب ين ب ند و همچن ی باش ه م ين مواج ون چ شورهايی همچ ديد از طرف ک ش

ه ای است       . ه اندهزينه بالای زندگی در تهران بسته شد   ردازش پنب ه پ ا کارخان از تنه در حال حاضر، ممت

ران فعاليت دارد ه در ته ه . ک ن کارخان رای ۵اي وازينی را ب د و دولت م يش خصوصی سازی ش  سال پ

ارگران   .  مرد می باشند٣۶٠ زن و ۵کارکنان شامل . حفاظت از کارکنان در نظر گرفته است   م ک تعداد ک

ا   . با دست دشوار می باشد       " است که کار کردن با آنها خصوصا      زن به دليل قدمت تجهيزات       در رابطه ب
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د، و           ارگر تحت قراردادهای دائمی بودن اه     ٢۵۶ماهيت استخدام، يکصد ک ارگر تحت قراردادهای کوت  ک

  .مدت

رای                   .٤٨ ذاری ب هيئت اعزامی خواستار توضيحات در مورد کليه مشکلاتی که کارخانه در زمينه سرمايه گ

ا    .  و شرايط کاری مديريتی اش تجربه کرده بود داشت      عملکرد مديرعامل پاسخ داد حسب دستور دولت ب

د                     ل خري ا، مث اير پرداخت ه ر س ارگران ب وق ک ارگران، پرداخت حق دمان و سودمندی ک هدف بهبود ران

ود         يکن او           . مواد اوليه اولويت داده شده ب ود، ول وق و دستمزد بطور مرتب پرداخت شده ب  در نتيجه حق

ولی را قرض                              يچ پ ی ديگر اجازه نداشته است ه اشاره کرد که کارخانه به دليل قروض انباشته شده قبل

ه و           . کند، چه به شکل قروض و يا کمک هزينه دولتی          اين قروض به شکل جدی به دليل بهره افزايش يافت

ده است   رو ش ستگی روب ا ورشک ه اصطلاح ب ه ب رو کارخان ن ي . از اين يش از اي ت، پ ک بانک در حقيق

ود   . اقدامات اعلام ورشکستگی کارخانه را اعلام کرده و تجهيزات را توقيف نموده است      اينک با دولت ب

ه     اران کارخان ته طلبک رآوردن خواس ه ب ا آنک شتر است ي ا بي ات کاره ت نج ا اهمي رد آي صميم بگي ه ت . ک

تاز را يک موسسه در  از دولت خواستار سرمايه گذاری بيشتر نموده است، ولی دولت مم" موسسه مرتبا 

ابراين در حال حاضر واجد شرايط دريافت کمک اضافه نمی باشد                             داده است، و بن شخيص ن . بحران ت

د                          ل گردن ون قائ رای پرداخت دي ی ب ه مهلت وده ک موسسه همچنين از بانک های خصوصی درخواست نم

ه طی آن از       را   ٢٠٠٧ مورخ می      ٣٣٠ولی همه بانک ها بخش پنج بخشنامه رياست جمهوری شماره            ک

د                    رار دهن موسسات بانکی خواسته شده بود درخواست های موسسات مشکل دار را با مساعدت مد نظر ق

ه                . را اجابت نکردند   رد ک در پاسخ به پرسشی در مورد تکرر بازرسی های کارگری، مديرعامل اشاره ک

ا   ان مرتب ه بازرس ه و اينک يش صورت گرفت اه پ ار م د بازرسی چه رين بازدي رايط در " آخ خصوص ش

  .پرداخت سئوال می کردند

  کروز 
اطی می                              .٤٩ ايل الکتريکی و قطعات ارتب رای وس ايی ب ده قطعات خودرو، سوئيچ ه د کنن کروز يک تولي

سين       .  درصد آنها زن بودند    ٨٠ کارمند وجود داشت که      ٣٣٠٠در اينجا   . باشد  ١٢٣( آنها به صورت تکن

ر ،  رد ١٠٠نف ين ) درصد م ر٩٨(، مهندس ت ) نف رل کيفي نل کنت ر ، ١٠۴( ، پرس و )  درصد زن٩٨ نف

ا  ٢٩٧۵( کارکنان توليد    ر، تقريب د   )  درصد زن ١٠٠"  نف دی شده ان را . رده بن ی پست های     " اخي يچ زن ه

رده    غال ک ا را اش ست ه ن پ ا اي ته بعضی از زنه ته است در صورتيکه در گذش الاتر را نداش ديريتی ب م

ا    ٣اردادهای کوتاه مدت     درصد از کارکنان دارای قر     ٩٩. بودند يش              ۴ ت ا ب ه بعضی از آنه د ک  ماهه بودن

.  سال است  ٢۵حداکثر سن استخدام    . از ده سال کار کرده بودند ، و بقيه دارای قراردادهای دائمی بودند 

انی                            ی بازرگ اق های خاص دولت اير ات ادن و س انی، صنايع و مع اق بازرگ ه ات از نظر وابستگی کروز ب

ه  ی ن د داشت ول شات   پيون ر مناق ا درگي ارگری ت ای ک ن ه ده انجم ه معاه ران و ن ارگران اي ده ک ه معاه ب

ان              . نمايندگی نگردد  سته و برخی از آن ارگران واب اق ک ه ات درباره تشکيلات کارگری، اکثريت کارکنان ب

د      ار کروز دارای          . نماينده هيات حل اختلاف بودن رم درخواست ک ذهبی ، ف سيتی و م ورد کيفيت جن در م
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  .سشی در خصوص جنسيت و يا مذهب نداردهيچ پر

ای         .٥٠ ه ه ين کمک هزين وق و همچن داقل حق ای ح ه ه ين نام روز دارای آئ اری، ک ورد وضعيت ک در م

رر داشته است         م مق ين                     . تشويقی ه ه در ب سات مرتب ماهيان ه امنيت و سلامت شغلی، جل ورد زمين در م

يده است           نمايندگان قسمت های شرکت برگزار می گردد و  در نتيجه           ه حداقل رس آخرين  .  نرخ حوادث ب

يش صورت گرفت       ه پ زی    . بازديد کارگری طی يک بازديد برنامه ريزی نشده هفت ه ري دهای برنام بازدي

  .شده بر مبنای ماهيانه اجرا می گردند

  سازمان بنادر و کشتيرانی ) ۴
ائ   .٥١ ژه دري دگان وي ديرکل نماين ای داوود شريفی، م ای رضوی هيئت اعزامی توسط آق ی، آق ين الملل ی ب

ابع    دير من اون م ولی، مع ـان دزف ـوقی، و کاپيت شـاور حق ـوازنی زاده، م ـای ت وقی و آق شاور حق عيد، م س

د   ه ش ران پذيرفت تکش اي ی نف سانی شرکت مل ال  . ان ايی س ار دري ده ک ه معاه ريفی توضيح داد ک ای ش آق

٢٠٠۶ (MLC)   شتيرانی خط ادر و ک ازمان بن سه س ورد صورتجل ين    در م دمات آن همچن وده و خ ر ب ي

ال      اهيگيری س سيون م ه کنوان وط ب ور مرب امل ام ماره  ( ٢٠٠٧ش ردد  ) ١٨٨ش ی گ ز م ار . ني او اظه

د  ته باش ل وضوح لازم را داش ورد نکات ذي سه در م ن جل ه اي ود ک دواری نم ود ) ١: (امي وضعيت موج

صويب  ايی   (MLCت ار دري ده ک راء   ) ٢(، ) معاه اعی در اج رکای اجتم ش ش ارچوب MLC نق  و چه

ف ،      ای مختل سئوليت ه ايف و م ام وظ رای انج ازمانی ب ه و   ) ٣(س ازمانی مربوط اخت س ه در س تجرب

شورها   اير ک زی در س ه ري ره  ( برنام ه ، و غي واهی نام در ، گ ی بن رل محل ين ) ۴(، ) کنت ل ب ر متقاب اث

راحلش را طی          ١۴٧ و تصويب کنوانسيون شماره      MLCتصويب   د ، و       ، که هفت سال است که م  می کن

  .MLCتقسيم کار بين وزارت حمل و نقل و وزارت کار به منظور انجام ) ۵(

ه داد ، در حال حاضر             .٥٢ ران ارائ ل اي در ابتدا ، آقای شريفی توضيح کوتاهی در مورد صنعت حمل و نق

شتيرانی      ران و خط ک تکش اي ی نف رکت مل د از ش ه عبارتن ود دارد ک زرگ وج ل ب ل و نق رکت حم دو ش

ه خصوصی سازی می باشد             ج ه در مرحل ا     . مهوری اسلامی ايران ک داد کل کشتی ه (  کشتی  ١٠٧۴تع

يش از  از۵٠٠ب انکر گ ند   )  ت ی باش شغول م احلی م فرهای س ا در س ب آنه ه اغل دود . ، ک شتی ٢٠٠ح  ک

ا               ۵٠اقيانوسی ، که     وده و تقريب ران ب تکش اي ی نف ه شرکت مل ق ب انورد را در  ۶٠٠٠"  عدد آنها متعل  دري

ا قبرس                      . تخدام دارد   اس ره مالت و ي ه در جزي همچنين تعداد کمی کشتی هم بامالکيت ايران وجود دارد ک

ل      . ثبت شده اند   داد قاب ين تع اغلب اين دريانوردان با قراردادهای کوتاه مدت تحت استخدام هستند و همچن

  .توجهی هم دريانورد خارجی که اغلب کره ای و هندی ميباشند هم وجود دارند

شور      .٥٣ ه دو ک رد ک ر ک ی ذک ين الملل ار ب تانداردهای ک يس بخش اس ال (  رئ ر مارش ی و جزاي بلا) ليب " ق

MLC   د انده ان صويب رس ه ت شورها ب اير ک ه س ل ملاحظ صويب قاب ا ت ق  .  را ب ه طب ود ک اره نم وی اش

ده  يک طرح نقشه ب  . اطلاعات موجود ، ورود موثر به معاهده ميتواند بدون هيچ مشکلی صورت گيرد             عه

د           ٩٠گرفته شده و بيش از       وی سپس يک   . کشور تا کنون در مورد چگونگی پيشرف خود گزارش داده ان

ده     عه دهن ه روز توس ت ب ورد  ILOفعالي ه دادMLC را در م ر   . ارائ ه ای در سراس مينارهای منطق س
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ليپين و برای مثال در چين، فدراسيون روسيه، في      . مناطق به جز کشورهای عربی زبان برگزار شده است        

ا ه        . پانام ه جانب سه س د، و جل رح گردي رچم  ط در و و پ شوری بن ی ک رای بازرس ا ب ات رهنموده جزئي

پتامبر   رای س د    ٢٠٠٨متخصصين ب رار گيرن ذيرش ق ورد پ ا م ن رهنموده ا اي د ت زی گردي ه ري .  برنام

ين   بندر در همکاری با مرکز آ/ اقدام به يک برنامه آموزشی بازرسان دولتی پرچم       ILOبعلاوه،   موزش ب

 . در تورين نمودILOالمللی 

د شد ، و اينکه          ٢٠١٠ آقای شريفی اظهار داشت که تصويت معاهده کار دريايی احتمالا تا               .٥٤  انجام خواه

 قبل از مجلس ملی بوده بوده و انتظار می رفته که ظرف چند هفته کامل            ١۴٧تصويب کنوانسيون شماره    

ن    سيون اس صويب کنوان ه ت ردد ، و اينک انوردان  گ ويتی دري دنظر( اد ه ماه  (٢٠٠٣) تجدي م ) ١٨۵ش ه

د   ی باش دام م ين در دست اق ست   . همچن ورد زي ود در م ات موج ه اطلاع ر گون تار ه ه او خواس در نتيج

ديمی شماره           سيون ق ه دولت در حرکت از کنوان ه  ١٠٨سنجی و ساير اطلاعات پايه ای که می توانند ب  ب

مدير بخش استانداردهای کار بين الملل در خصوص اقتضاء         . شد   کمک کند    ١٨۵سوی کنوانسيون جديد    

ايی    "  در اين مرحله  توضيح داد که تنها اگر کشورها واقعا           ١۴٧تصويت کنوانسيون شماره     در مرحله نه

د   ١۴٧تصويب بودند تشويق می شدند که کنوانسيون شماره    را تصويب نمايند موقعيتی که وی فکر ميکن

ر روی تصويب             . ته باشد   ايران در آن قرار داش     ابع می بايست ب  MLCدر غير اينصورت ، انرپی و من

ل             ILOوی همچنين توضيح داد که      . متمرکز گردد    ه تحلي ام يک تجزي ه کشورها در انج ا ب اده است ت  آم

دی های          ا نيازمن د ، و اينکه    MLCوقفه در قانونگذاری کمک نمايد تا قانونگذاری شان را ب  تطبيق دهن

ل                 در اين راب   طه کشورها می بايست انتخاب نمايند که يا قانونگذاری موجودشان را در جهت پر کردن خل

 .يک قانونگذاری جديد را برگزينند" آن اصلاح نمايند و يا کلا

ار        MLC در خصوص ترتيبات مرسوم برای اجرای          .٥٥ ار اظه ی ک ين الملل  ، رئيس بخش استانداردهای ب

ری سريع د صميم گي ه يک ت د داشت ک ائز اهميت می باش سيار ح ر رياست ب ه منظور MLC. ر دفت  ب

 SOLAS ، MARPOLگنجانيدن برنامه کار سه ابزار ديگر عمده بين المللی دريايی يعنی انجمن های 

ی         STCW و  سئول بازرس ه م دماتی ک ه خ ود ک د ب ه خواه ابراين ، معقولان ت ، و بن ده اس اخته ش  س

وانين              معيارهای کنترل آلودگی و ابزارهای ا      ر ق ول نظارت ب سئول قب ين م ند، همچن  MLCيمنی می باش

ند ز باش د  . ني ذير می باش شته و امکانپ اختاری گ راز از دو س سئله سبب احت ن م ورد ( اي ايد در م بجز ش

وده، برخی بازرسی های                 ). مسائل امنيت اجتماعی   اذ نم به هر حال، کشورها ديدگاه های متفاوتی را اتخ

سی های کارگری تحت اختيار وزارت کار ادغام نموده اند، در حاليکه ديگران           دريايی را در گروه بازر    

شتيرانی                     MLCاذغـام بـازرسی    رل مقامات ک رای بازرسی کشتی تحت کنت ات موجود ب  را تحـت ترتيب

  .انتخاب کرده اند

دگان صاحبان کشتی در   .٥٦ ه نقش نماين ود ک ئوال نم ران س تکش اي ی نف ده شرکت مل ی  چه مMLCنماين

ه صورت                                . باشد وز ب ی هن رای صاحبان کشتی وجود دارد ول ه اگر چه يک سازمان ب رد ک وی ذکر ک

شناسد              . رسمی شناخته نشده است    ه رسميت ب يس بخش    . وی سئوال نمود که چه کسی می بايست آنرا ب رئ
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ا                          ا س تفاده تضعيفی، معافيت و ي ه قصد اس ان ک ه هر زم ار داشت ک ار اظه ير استانداردهای بين المللی ک

کاربردهای قابل انعطاف از انجمن وجود داشته باشد و هر زمان که نياز به مشاوره با صاحبان کشتی ها                   

راهم می سازد          MLCو سازمان های دريانوردان وجود داشته باشد،          را ف يله آن ين اضافه    .  وس وی همچن

شاوره سه                   د در م رای تصويت      نمود که سازمان دريانوردان، چنانچه وجود داشته باشد، می توان ه ب جانب

د رکت نماي ع ش يله    . مجم ين يک وس د همچن ی توان ايی م ازمان کارفرم ا يک س انوردان ب ستگی دري واب

د ز باش شارکت ني ه م تيابی ب ون وجود . دس ا کن انوردان ، چنانچه ت ه تجاری دري ه اتخادي ه ي زود ک وی اف

ناختن سازمان ه          . نداشته ،نيز می تواند تاسيس گردد      ا  " صاحبان کشتی  "ای  در خصوص به رسميت ش ي

انوردان" ور    " دري ار و ام ه نقش وزارت ک ار داشت ک ار اظه ی ک ين الملل تانداردهای ب يس بخش اس رئ

ا                              ا اصول آزادی انجمن ، تنه د بلکه در تطابق ب د نماي ايی را تائي اجتماعی اين نيست که چنين سازمان ه

 آماده خواهد بود تا کليه کمک های فنی لازم را فراهم نمايد سخنان               ILOوی با بيان اينکه     . ثبت آنهاست   

ن                        شتيرانی از اي خود را به پايان رسانيد و اشاره نموده که اين مسئله پيش از اين توسط سازمان بنادر و ک

 .دفتر مورد درخواست خاص قرار گرفته است

  

 اه آزادی تشکل: قسمت ب

  

i (وزارت کار و امور اجتماعی  

ه در خلال سال های                    .٥٧ ار داشت ک ی ، اظه  ٢٠٠۶ و ٢٠٠٣معاون وزير روابط کار ، آقای نظری جلال

ستقل           ( تعداد سازمان های کارگری       ١۴٨٨از  ) انجمن اسلامی کار ، اتحاديه های تجاری ، و نمايندگان م

ی خود را دولت بنای تصميم گيری ها   .  عدد در جمهوری اسلامی ايران افزايش يافته است        ٣۵٠٣عدد به   

ا    . بر مشاوره اب شرکای اجتماعی نهاده و به تقويت آنان باور دارد       ادگی داشته ت به اين منظور، دولت آم

ارگران تحت                 ه ک ه کلي ردد ک ان حاصل گ ا اطمين د ت ارگری بنماي هر گونه مساعدتی را به سازمان های ک

ر               ستقل ق ده م ا يک نماين د  پوشش انجمن اسلامی کار، يک اتحاديه تجاری و ي ه ان انون  ۶بخش  . ار گرفت  ق

رای                           " کار صرفا  ه ب اده سازی زمين ستقل و آم وان يک شخص م ده نقش دولت در نظارت بعن ارائه دهن

ر                  انتخابات سازمان های کارفرمايی و يا کارگری به منظور تضمين انتخابات بوده و بنابراين معاون وزي

ا  ای ک ازمان ه ا س ت ب داخل دول ر ت ی ب ارات مبن اطع اظه ور ق ودبط ش . رگری را رد نم يس بخ رئ

اده شده                            امين نقش دولت آم ار موجود در جهت ت انون ک ه ق استانداردهای بين المللی کار اظهار داشت ک

ه دولت و                                 سئله ای است ک ن م ه شود و اي وثر بصورت دخالت در نظر گرفت است که می تواند بطور م

ILO        که نقش نظارتی دولت به منظور حفظ       معاون وزير پاسخ داد     .  سال هاست بر روی آن کار می کنند

حقوق کارگران بوده است، همانگونه که در ساير کشورها نيز انتخابات به نحوی مورد نظارت قرار می                 

 .گيرند
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ه بحران آزادی                 .٥٨ ا توجه ب ه ب آقای حسين نوری، مشاور وزير و مديرکل امور بين الملل، اظهار داشت ک

وان                  انجمن، که نبود صبر و منع، جزئی ا        وانين دي ارگر می بايست از ق ه ک ز اين مشکلات می باشد، خان

ان           . عدالت مبنی بر ابطال انتخاباتشان متابعت کنند       ه کارفرماي به همين شکل، در مورد انجمن های اتخادي

. ايران، آقای عطارديان نيز می بايست منتظر تصميم ديوان عدالت که ادعای وی را رد نموده است بماند             

ه         ٢٠٠۴تائيد نمود که تفسيرهای سازمان جهانی کار که در سال           آقای نوری     آماده شده است می بايست ب

د   ل نماين ود عم شات موج ل مناق رای ح اس ب وان يک اس ست منتظر  . عن ی باي ه م ود ک اره نم يکن اش ول

شار در داخل و                                  وی ف روه های ق ار توسط گ انون ک ه ق ه اصلاح هر گون سبت ب سيار شديدی ن مقاومت ب

دن                 . س ملی باشيم  خارج مجل  ه وی پس از گذران و بالاخره، در خصوص آقای اسانلو، گزارش می شود ک

يک جراحی چشم در شرايط پايداری به سر می برد، و کوشش هايی شده است تا اجازه قضايی را جهت    

  .رئيس بخش استانداردهای بين المللی کار کسب نمائيم تا ايشان را ملاقات کند

تار يک          پس از تمام شدن   .٥٩ ی خواس ارگری، هيئت کمک فن ايی و ک  جلسات با کليه سازمان های کارفرم

جلسه برنامه ريزی نشده با مقامات وزارت کار مسئول روابط صنعتی گرديد تا نگرانی جدی خود را در                  

ار،          . مورد بدتر شدن موقعيت آزادی انجمن با ايشان در ميان نهد           ی ک ين الملل تانداردهای ب رئيس بخش اس

ه گفتگوی                     پس   رد ک ار ک دگاه را اظه از اظهار قدردانی از ترتيب برنامه و ملاقات بسيار آموزنده، اين دي

م سازمان های                            ا ه اجتماعی در کشور نقض شده  است و اينکه دولت با چالش های عظيمی در رابطه ب

ه   وی احساس می کند که اين يک موقعيت بحرانی است       . کارگری و هم کارفرمای مواجه می باشد       ه ب  ک

ه                            ه برنام از ب ا ني وده و ي زی نم ه ري شکل غير اجتناب ناپذيری بر روی هر چيز که دولت روی آن برنام

د گذاشت  اثير خواه ه دارد ت ق سه جانب ای يک تواف ر مبن زی ب ه دولت می . ري ه داد ک ين ادام وی همچن

د و اينکه وجود يک    سروکار پيدا کنILOبايست در بعضی نکات با نتيجه بسيار واضح اختيارات کميته         

ر از آن                      رنج ت اقامه دعوی عليه کميته در مورد آزادی انجمن يک دليل روشن است که موضوع بسيار بغ

ی را قصد دارد            . است که به اين زودی حل شود       و اين مسئله حائز اهميت است که بدانيم دولت چه مراحل

 .ی شودپيش از کنفرانس سال آتی طی کند تا از دور جديد شکايات جلوگير

اعی، گزارشی         .٦٠ آقای حسين نوری، مشاور وزير و مديرکل امور بين الملل در وزارت کار و امور اجتم

ده داد             ر گردي ه بحران اخي ه منجر ب دگان    . در خصوص پيشرفت های دو ساله اخير ک مشکل اصلی نماين

وپلی  (کارفرمايان و کارگران، اصرار کليه مدعيان در مورد ابقاء يک سيستم انحصاری             . می باشد   ) مون

دولت هر کار ممکنی را انجام داده است تا يک ماهيت نمايندگی از سازمان های مختلف را ايجاد نمايد و                    

املا                       ارگر ک ا و ک دگان کارفرم ه انتصاب نماين اور باشد ک ن ب وانين و       " دليل خوبی دارد بر اي ا ق مطابق ب

يش نويس مقررات جديد برای عملکرد سازمان       آقای نوری اعلام نمود که پ     .  بوده است  ILOپروسه های   

ه                       ه اجازه سازمان های چندگان های کارفرمايان و کارگران در دست تهيه بوده و اينکه غرض اينست ک

 .داده شود، تا بدين ترتيب به انحصار موجود در نمايندگی کارفرمايان و کارگران خاتمه داده شود

ديرکل سازمان های           .٦١ ژاد، م داد اعضاء                  آقای بهائل ن ل توجه تع زايش قاب ه اف ان، ب ارگران و کارفرماي  ک
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ر در سال       ١٢١٠انجمن های کارفرمايان و کارگران از        ه    ٢٠٠۶ نف ر در سال       ١۴٠۵ ب اره   ٢٠٠٧ نف  اش

اعی نقض شده                                ه گفتگوی اجتم د ک د بگوي ين شرايطی کسی بتوان ه تحت چن ود ک نمود و اظهار شک نم

رار داشته            انحصار نمايندگی اظهار شده تو    . است سط هر دو کنفدراسيون کارفرمايان مورد توجه دولت ق

د گرفت  ILOو از اينرو، رهنمود هيئت     چه  ) ١: ( با در نظر گرفتن موارد ذيل مورد استقبال قرار خواه

د،               ين نماي را          ) ٢(مقامی می بايست نمايندگی يک سازمان را مع امی می بايست تاسيس رسمی آن چه مق

 .قامی می بايست از استقلال آن حمايت کندچه م) ٣(تائيد نمايد، 

د                 .٦٢ نامه   ) ۵(٣رئيس بخش استانداردهای بين المللی کار، در پاسخ با اشاره بسيط به بن اه   ILOاساس ، دادگ

ی   ين الملل ه مشورتی (JCJ)ب ه ١٩٢۶ نظري ه کميت توار نام وقی اس وم حق ار ILO، عل  در خصوص معي

ات               نمايندگی، و همينطور علوم حقوقی کميت      دگانگی و انتخاب دد و چن ه در مورد آزادی انجمن در مورد تع

ا در جهت                          د از آنه ه دولت می توان ابهی وجود دارد ک ای متن اتحاديه داشت و ذکر کرد که اصول راهنم

د    ILOاصلاح قانـون خـود کمک بگيرد و آنرا با استانداردهای داير شده              راز و تنظيم نماي م ت م  .  ه وی ه

ه دولت سرانجام            ILOئت های پيشين    چنين توصيه های هي    ود ک دواری نم ار امي  را يادآوری نمود و اظه

رد در بخش  صميم گي ای  ۶ت ه ه ان تاسيس اتحادي ازه امک ه اج ه نحوی ک د ب د نظر نماي ار تجدي انون ک  ق

د       زار                    . چندگانه کارفرمايان و کارگران را بده دی برگ ات جدي ه انتخاب ن فکر ک ه اي ت، در پاسخ ب در نهاي

ه   ILOاز شود و    ود ک  به عنوان ناظر دعـوت گـردد، رئيـس بخش استانداردهای بين المللی کار، تاکيد نم

ام                          ه يک مق ات می بايست ب ن انتخاب ر اي ن روش، نظارت ب به منظور تصمين بی طرفی و بی نظری اي

 .قضائی شايسته واگذار شود

 وزارت کار و امور اجتماعی 
د        .٦٣ د              پس از کامل شدن کليه بازدي يد محم ای س زی شده، اعضاء هيئت اعزامی توسط آق ه ري  های برنام

دگان            . جهرمی، وزير کار و امور اجتماعی پذيرفته شدند        ات نماين ه هي دم ب ، ILOآقای جهرمی در خيرمق

اعی و   ) ٢٠٠۵-٢٠٠٩(به اولويت های دولت ايران، آنگونه که در برنامه توسعه چهارم       صادی، اجتم اقت

ده،   نعکس ش ی م داف    فرهنگ ن، حصول اه عه آزادی انجم ار، توس انون ک ر در ق د نظ ور تجدي و همينط

ا       ع همکاری ب ود  ILOآراسته کاری و ترفي اره نم داد انجمن های اسلامی        .  اش ل توجه در تع زايش قاب اف

ی                              ايگزين سازمان قبل ه ج ود ک م تاسيس شده ب د ه ايی جدي ه کارفرم وجود داشت، در حاليکه يک اتحادي

ود  ٢ درصد از کارفرمايان را در کمتر از        ٣ی  گرديد که نمايندگ   ايی   .  سال بدست آورده ب ه کارفرم اتحادي

ديره خود را                                وده و هيئت م زار نم ات مناسبی برگ ود انتخاب ادر نب ه ق ردد چرا ک قبلی می بايست منحل گ

نيت اتحاديه  متوجه حقا " دادگاه های ملی که در ابتدا با انحلال سازمان موافق بودند بعدا           . تجديد و نو نمايد   

ارگران رخ داد، و در نتيجه                  . کارفرمايان جديد شدند   دگی ک يک سری اتفاقات مشابه هم در رابطه با نماين

 .خانه کارگر اينکه بجای آنکه يک اتحاديه تجاری باشد به عنوان يک حزب سياسی شناخته می شود

ii (وزارت دادگستری   
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ين  . دتی معاون وزير ملاقات نمودگروه هيئـت اعـزامی بـا آقـای رئيس سعا      .٦٤ رئيس بخش استانداردهای ب

ود              ه يکی         . المللی کار بر اهميت وزارت دادگستری در رابطه با موضوع کار تاکيد نم ار داشت ک او اظه

ا در                    ILOاز استراتژی های     ه تنه سائل ن ، اطمينان از اين مسئله است که درک صحيحی در خصوص م

ين قضات وجود دارد    درون وزارت کار، بلکه همچنين        ILO. در ساير خدمات دولتی و بخصوص در ب

را ی       " اخي ين الملل تانداردهای ب ی اس ين الملل ضائی ب ش ق ه دان يدن ب رای رس ی ب ين الملل لاش ب ر ت درگي

آقای سعادتی اظهار داشت که آموزش بيشتر قضات بسيار مهم بوده، و            . کارگری در بين قضات می باشد     

ع            اظهار اميدواری نمود که   رده و منتف تفاده ک ار اس ی ک ين الملل تاندارد ب د از آموزش اس م بتوانن قضات ه

د ای        . گردن ت ه ه فعالي ت ک ار داش سائل داده واظه خ م ار پاس ی ک ين الملل تانداردهای ب يس بخش اس رئ

  .گنجانده خواهد شد ILO ٢٠٠٨آموزشی قضات ايران در پيشنهادات سال 

ا در  رئيس استانداردهای بين المللی کا      .٦٥ ر موضوع بازداشت آقای منصور اسانلو را پيش کشيد و پرسيد ب

د     ی توان ستری م ب وزارت دادگ دامی از جان ه اق د چ ی باش ورد حساس م ن يک م ه اي رفتن اينک نظر گ

رد صميمات   . صورت گي سياری از ت م موضوع ب ن ه يش از اي ورد پ ن م ه اي ود ک ار اطلاع نم وی اظه

ه                     وی متذکر ش  . قضائی قرار گرفته است    ن هيئت نام يش از اعزام اي د روز پ ل چن ين المل د که دفتر کار ب

ن                انونی اي ان ق ام جري سريع در انج انلو و ت ای اس ای به دولت نوشته و خواستار معالجه پزشکی سريع آق

ات              . پرونده شده است   دان ملاق د او را در زن ا بتوان ه در صورت امکان ي از اينرو وی درخواست نمود ک

ان رسيدگی                    کرده و گزارشی از    ا زم  شرايط جسمی وی تهيه نمايد، و يا اينکه وی را به صورت موقت ت

انلو      . به محاکمه آزاد نمايند    ای اس ده آق وی افزود کميته آزادی انجمن پيش از اين به نتايجی در مورد پرون

ار            انی ک ات نظارتی سازمان جه دن هي يش از آم ه پ شرفتی ک ه هر پي حاصل   رسيده است و تاکيد نمود ک

  .گردد به پرونده دولت کمک خواهد نمود

ه مقامات قضائی صرفا            .٦٦ ود و توضيح داد ک " معاون وزير، در پاسخ بر استقلال قوه قضائيه تصريح نم

ند         انواده و                . مسئول انجام چنين درخواست هايی می باش ا اعضاء خ ررات موجود، تنه وانين و مق تحت ق

ين         . ته باشند وکلای زندانی می توانند به وی دسترسی داش        امکان يک ملاقات توسط نماينده يک سازمان ب

ه تلاشها را               . المللی نياز به مجوز خاص از يک قاضی ذی صلاح دارد             ه کلي ده ک ن وع او ضمن دادن اي

وق                             ه حق ان مجدد داد ک ه وی اطمين د داد، ب ام خواه ين مجوزی انج رای چن در جهت تسريع درخواست ب

يچ شکلی نقض نگ           ه ه از                  آقای اسانلو ب ه ممکن است ني ه معالجات پزشکی لازم را ک شان کلي ده و اي ردي

رئيس بخش استانداردهای بين المللی کار خواستار آن شد که درخواست            . داشته باشد دريافت خواهد نمود    

ن درخواست توسط                        ه اي ود ک اره نم  صورت   ILOوی مورد رسيدگی يک قاضی ذی صلاح برسد و اش

ه درخواست ها به دليل موقعيت خاص آن مورد موافقت قرار می گيرد و              اينگون" گرفته است، که معمولا   

 .اين مسئله در مورد حقوق کارگران اجباری است

ار                       .٦٧ انی ک  آقای ابراهيمی، قاضی دادگاه استيناف اظهار داشت که، ضمن آنکه نگرانی های سازمان جه

وال عمومی            می بايست به جرم های آقای اسا       ILOرا ارج می نهيم، ولی شايد        ال تخريب ام رای مث نلو ب
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اع                  دنی، آزادی اجتم وق م ا حق املا ) جمع شدن   (هم نگاهی داشته باشد، در رابطه ب رام می      " ک ورد احت م

د           ه نزن ه برخورد        . باشد تا زمانی که به آرامش و نظم عمومی لطم شان عادلان ا اي انلو ب ای اس ورد آق در م

  .ن دفاع خواهند کردشده و ايشان دو وکيل دارند که از منافع ايشا

iii (سازمان های کارفرمايی و کارگری  

  اتحاديه کارفرمايان ايران
آقای ابوالفضل احمدخانلو ، رئيس اتحاديه کارفرمايان ايران اطلاعات سابقه ای در خصوص شرايطی                  .٦٨

ه داد              ه شد را ارائ ن اتحادي دماتی           . که منجر به ايجاد اي د، پس از دوره مق ه جدي ه طی آن        ۴اتحادي اله ک  س

ه هايش                       ين نام نامه و آئ ود  و اساس کميته هماهنگی اعضاء موسس قصد خود را به وزارت کار اعلام نم

د                        ود تاسيس گردي ديره خود را انتخاب نم ه  . را آماده کرده، مجمعی تشکيل داده و اعضاء هيئت م اتحادي

د ک  ران گردي ان اي ای کارفرماي ن ه ديمی انجم ه ق ايگزين اتحادي د ج زاری جدي اتوانی در برگ ل ن ه دلي ه ب

ی        ار     ۶انتخابات ظرف مدت مقرر شده توسط قانون انجمن های صنفی، يعن اه پس از انقضاء دوره چه  م

د اله آن منحل گردي ان . س دگی کارفرماي ور در نماين ونگی ام شارکت ضعيف(چگ فافيت، م ود ش می ) نب

ر            ن رخوت صورت گي ه اي ه دادن ب اده شود     طلبيد که اقدااتی در جهت خاتم ا نه ازه بن در . د و شروعی ت

 .حقيقت سه عضو بنيانگذار اتحاديه جديد از بين اعضاء موسس اتحاديه قبلی بودند

ی              .٦٩ در پاسخ به پرسش رئيس بخش استانداردهای بين المللی کار مبنی بر اينکه چرا همان شماره ثبت قبل

ا يک شماره ثبت را               را حفظ نموده اند، آقای امير معتمدی مشاور ارشد هيئت م             ه تنه ديره توضيح داد ک

ار داده می شود                        ه آن سازمان اختي می توان به سازمان نمايندگی کارفرمايان اختصاص داد که پيرو آن ب

ه          . در گفتگوهای سه گانه در کيمته های مختلف شرکت نمايد          اری را ارائ در اين رابطه، وی اطلاعات آم

داد      .  فدراسيون و انجمن وابسته می باشد      ٩۵٩ی  داد که نشان می داد که اتحاديه دارا        اين آمار براساس تع

ه در      ٢٠٠۶سازمانهای کارفرمائی شرکت کننده در انتخابات هيئت مديره اتحاديه در سال               صورت گرفت

  . عضو وابسته بود٨۵حاليکه اتحاديه قبلی تنها دارای 

کايات    .٧٠ ه ش ر ب ار، نظ ی ک ين الملل تانداردهای ب يس بخش اس ازمان،  رئ ارتی س ای نظ ه ارگانه يده ب  رس

د و اينکه             ه کن نگرانی خود را از اينکه سازمان باز هم مثل گذشته مشکلاتی را در سطح بين المللی تجرب

دگی      ذ نماين ونگی اخ ق در خصوص چگ ات موث ه اطلاع ع آوری و ارائ ت در خصوص جم ه دول وظيف

ه     وی تاکيد نمود که دولت نياز دارد معي. سازمان می باشد   د ک ارهای عينی برای نماينده شدن مشخص کن

افع                    رای يک سازمان مشخص من فراتر از تعداد سازمان های وابسته به آن می باشد و اين قانون را که ب

د  ر ده د را تغيي اد می کن ارگران ايج ان و ک ه کارفرماي سبت ب سبی ن ه صورت  . ن شکل ب ه م انی ک ا زم ت

 .نخواهد گرفتزيربنايی حل نشود هيچ پيشرفت واقعی صورت 

ين       .٧١ ه در سطح ب در پـاسـخ بـه پـرسش هايی که در مورد حقانيت و قانونی بودن اتحاديه و چالش هايی ک

دار                     ای شکايت م  دچار  ILOالمللی با آنها مواجه می باشد وی توضيح داد که طی سالهای بسيار، ارگانه
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ده ا     ی نگردي وان         هيـچ جـدال و مبـاحثـه ای در خصوص اتحاديه قبل ه عن را ب وان آن ن نظر می ت د واز اي ن

ـرفت       ين             . نماينده ترين سـازمـان در نظـر گ رانس ب ارات کنف ه اختي ر کميت ری های اخي ا اعلام نتيجه گي ب

ه  د ک ذکر ش ار، وی مت ی ک ين "الملل را تعي ی ب يدگی و عين ل رس ار قاب يچ معي د دولت ه ه نظر نمی رس ب

ان   دگان کارفرماي روه نماين ده دو گ ضويت     د" نماين ورد ع ستند در م ات م ه اطلاع د، در حاليک ته باش اش

ه                     ه دست کميت ورد آزادی انجمن ب يده است    ILOاتحاديه جديد دريافت شده و موارد عينی در م وی .  رس

ه آزادی                        يش از کميت ده پ ن پرون ق اي همچنين خاطرنشان ساخت که هر گونه اطلاعات در خصوص تعوي

 .انجمن ميبايست به اطلاع دولت برسد

  (ICEA)اتحاديه انجمن های کارفرمايان ايران 
سه                   ICEAآقای محمد عطارديان، دبير کل         .٧٢ ارات در جل ه اختي ه شده توسط کميت ه شکايت اقام ام ٩۶، ب

ن ( ه   ) ٢٠٠٧ژوئ ه ب ار داشت ک وده و اظه اره نم ان اش ده کارفرماي ه نماين ار علي ی ک ين الملل رانس ب کنف

و            ا نم و، دولت ادع ران توسط              محض بازگشت از ژن ان اي د کارفرماي ه جدي ه اتحادي ه رسميت     ILOد ک  ب

ه در                   ه ک د، بعلاوه همانگون ار شرکت نماي رانس ک ا در کنف شناخته شده است و بنابراين مجاز می باشد ت

وده                              نعکس می باشد دولت اعلام نم د م ه دست اعضاء هيئت چرخي يک بريده يکی از جرايد که دست ب

ايعه        (IOE)لی کارفرمايان  است که شکايت سازمان بين المل      ا يک ش ران تنه ان اي ه کارفرماي ه اتحادي  علي

 آغاز گرديده   ICEAاقامه دعوی قضائی توسط دولت عليه       .  رواج پيدا کرده است    ICEAاست که توسط    

ع   ه نف تيناف ب اه اس م دادگ ورد اول و ه م در م ی ه دICEAول ه .  رای داده ان ت ICEAدر نتيج ه فعالي  ب

ی در بعضی از بخش                       هايش بصورت نمايند   ران و حت سات بانک مرکزی اي ان در جل انونی کارفرماي ه ق

د                       اعی ادامع می ده ه امنيت اجتم ه سه گان ل کميت ا اعلام انحلال        . های خاص از وزارت کار مث دولت ب

ICEA                            ن ه در حقيقت اي ار ک ن اظه ا اي ود ب ان ديگر نم ه کارفرماي ، اقدام به ايجاد غيرقانونی يک اتحادي

ان اتحا ت هم ه اس امان يافت و س ديره آن از ن ت م ه هيئ ت ک ی اس ه قبل ر . دي مينار اخي صوص س درخ

ده                      زی گردي ه ري ار برنام کارفرمايان که برگزار گرديد وی اظهار داشت که اين سمينار توسط وزارت ک

ان            ا انجمن های کارفرماي و دعوت نامه های رسمی توسط آنها پخش شده است و همچنين توسط مکاتبه ب

 .آنها را به شرکت در اين واقعه ترغيب نموده انداستانی 

ه                رئيس بخش استانداردهای بين     .٧٣ المللی کار به اصول بنيادين آزادی انجمن اشاره نمود و متذکر شد وظيف

. سازمان جهانی کاری اجراء و برآوردن کليه اجزاء سه گانه و بحث در مورد مشکلات موجود می باشد              

ری می   ILC توسط کميته اختيارات، وی متذکر شد که      ٢٠٠٧با توجه به شکايت ژوئن        اينطور نتيجه گي

د                 د نماي ه تائي دارد ک افی وجود ن ان در            ICEAنمايد که شواهد ک ده اکثريت سازمان کارفرماي  ديگر نماين

ه نظر می رسد دولت                  . کشور نمی باشد   ه ب وی همچنين خاطرنشان ساخت که کميته متوجه شده است ک

ار   ه معي دگان         هيچگون روه نماين ودن دو گ ده ب ه صحت نماين دارد ک ت ن ی در دس يدگی و عين ل رس قاب

ر             د،   (....) کارفرمايان را مشخص نمايد و در نتيجه از دولت خواست که از کمک فنی به دفت اب نماي اجتن

د شدن            ۵، پاراگراف   ٣تا در مطابقت با بخش       ان از کاندي رای اطمين وان شرايط مناسب را ب نامه بت  اساس



 

 25

ه در حال حاضر             . ايندگان غيردولتی در جلسات آتی کنفرانيس فراهم ساخت       نم ود ک د نم وی همچنين تاکي

ه دخالت                 ه دعوی علي ا اقام ه در خصوص آزادی انجمن وجود دارد ب شکايت ديگری نيز در دست کميت

ق می         . دولت در تاسيس اتحاديه جديدکارفرمايان ايران      ده معل ن پرون باشد، وی  به هر حال، از آنجا که اي

ن  يچ نقطه نظر شخصی در اي دارد ه ازه ن ات آن شود و همينطور اج د وارد هيچيک از جزئي نمی توان

 و پيش نياز مطلق برای      ILOبا اشاره به اصل آزادی انجمن به عنوان ستون سه گانه            . مورد ابراز نمايد    

ه                      ه دولت است ک ن وظيف ه اي ود ک د       پياده سازی کليه حقوق کارگران، وی تصريح نم ان حاصل کن  اطمين

ر               ا خي ند ي ين مجددا  . قوانين ملی در پيروی از اصول آزادی انجمن می باش ه    " وی همچن ود ک تصريح نم

د            ران بتوانن ايی در جمهوری اسلامی اي ه سازمان های کارفرم اين مسئله بسيار حائز اهميت می باشد ک

  .فعاليت های خود را بدون دخالت پيگيری نمايند

 اين پرسش که آيا کسی که اجازه داشته است در کنفرانس بين المللی کار صحبت کند بطور                   در پاسخ به    .٧٤

ين                       تانداردهای ب يس بخش اس ردد، رئ صابی محسوب می گ اتـومـاتيـک به عنـوان يـک نماينده قانونی انت

ن                      يکن اي المللی کار اشاره نمود که حضور دلالت ضمنی بر حقوق خاص دارد مثل حق صحبت کردن ول

د                   م سئله مانع ارگان های ذی صلاح نمی گردد که اعتبار اختيارات کسانی که برای شرکت انتخاب شده ان

در پاسخ به يک پرسش ديگر    . را در پيروی از پروسه ها و روشهای بنا شده، مورد بررسی قرار ندهند  

و       ICEAدر مورد اينکه آيا جلسه با اعضاء        ناختن تل ه رسميت ش وان ب ه عن يحی حقانيت   را می بايست ب

ات داشته                             ه سازمانها ملاق ا کلي از دارد ب ار ني انی ک ه سازمان جه اين سازمان دانست، وی توضيح داد ک

باشد تا تصويری تا حدامکان کامل و دقيق از آنها داشته باشد، ولی اين مسئله به هيچ عنوان به معنا ودال                     

  .بر به رسميت شناختن نيست

ی    ) مشابه(يت دو سازمان کارفرمايی موازی  اين نکته نيز در خصوص حقان       .٧٥ در مورد دريافت کمک فن

رئيس بخش استانداردهای بين المللی کار به آنها اطلاع         . سازمان جهانی کار در مفهوم موجود مطرح شد       

ان                " داد که معمولا   رای فعاليت های کارفرماي  (ACTEMP)کمک از طريق دفتر سازمان جهانی کار ب

يچ اطلاعی    (ACTRAV)ارگران  و دفتر فعاليت های ک      صورت می گيرد وليکين در حال حاض وی ه

 . از کمک فنی برنامه ريزی شده برای جمهوری اسلامی ايران توسط اين واحدها ندارد

  کانون عالی شوراهای اسلامی کار
ود                   .٧٦ ه نم ی از فعاليت های سازمان ارائ رآورد کل ار اسلامی يک ب در . رياست مرکز عالی شوراهای ک

ه انحصارا       ١٠٠٠سراسر کشور     ار وجود دارد ک ارگران متمرکز     "  شورای اسلامی ک رای حفاظت ک ب

اد                              رين نه ار بزرگت اعی، مرکز عالی شوراهای اسلامی ک ار و امور اجتم ار وزارت ک ق آم د طب شده ان

تانی  شورای عالی تشکيل گرديده از فدراسيون های         . انفرادی است که نماينده منافع کارگران می باشد        اس

شکيل                         ه زودی ت ز ب ار ني مستقل و اتحاديه های تجاری وابسته، و يک مجمع ملی از شوراهای اسلامی ک

ارگران                       . خواهد شد  ه ک ی خان وازی آن يعن ارگران م ا انحلال سازمان ک بيش از يکسال ونيم طول کشيد ت

ن امر        کانون عالی شوراهای اسلامی کار هيچگونه مقاصد انحصارطلبانه ندا          . حاصل گرديد  شته بلکه اي
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 .به دليل انتخابات مرتب صورت گرفت

ار در خصوص                               .٧٧ ی ک ين الملل تانداردهای ب يس بخش اس ار شده توسط رئ ه نگرانی های اظه در پاسخ ب

ا و                          سئله آزادی انجمن يک مشکل ديرپ ه م ود ک آزادی انجمن در کشور، رياست کانون عالی موافقت نم

ا    ط ب ر رواب ه ب ديمی است ک اير     اثILOق د س الی، همانن انون ع ه ک د ک ذکر ش ی مت ت، ول ته اس ر گذاش

در حال حاضر، انتخاب تحت نظارت          . می باشد ) مقيد(عاملان، هنوز توسط مقررات قانون کار محدود        

ار                 . دولت صورت می گيرد    ی ک ين الملل رانس ب وی تصديق نمود که انتساب و تعيين نماينده کارگر به کنف

ارات وزارت      انون عالی شوراهای           اخيرا تحت اختي ه عضويت ک ذيرفت ک ين پ ام شده است و همچن ی انج

ه              . اسلامی کار به اندازه کافی فراگير نيست       اهم نام رای تف ارزه ب در حال حاضر، کانون عالی عرصه مب

دون دخالت                               ستقل ب ارگری م اد سازمان های ک رای ايج د ب ار امضاء نماي ا وزارت ک ای که قرار است ب

ی       ٩٨ و   ٨٧حامی تصويب قراردادهای شماره     "شديداکانون  . دولت ميباشد   بوده و درخواست های فراوان

وده است    ال نم ت ارس رای دول لاش ب ن ت زايش    . را در راه اي ه اف د ک ی کنن ار م دگاه را اظه ن دي ا اي آنه

شتری                    ابراين فضای بي خصوصی سازی و تعديل ساختار دلالت ضمنی بر دخالت کمتر دولتی دارد، و بن

ه دسترسی              . ديه های مستقل فراهم می سازد     را برای اتحا   ارگری ب به منظور قادر سازی سازمان های ک

شايی                    ILOبه چنين فرصتی کمک فنی       ه بازگ شنهاد شده است ک ن رابطه پي  مورد نياز می باشد و در اي

  .  می بايست به طور جدی در نظر گرفته شودILOمجدد دفتر تهران 

  ١١١کنوانسيون شماره : قسمت پ

i( وزارت کار و امور اجتماعی 
ان در کشور روی داده                      .٧٨ شرفت در حوزه زن ه پي آقای جهرمی، وزير کار و امور اجتماعی متذکر شد ک

شگاه           درصد از راه    ۶۴ اظهار داشت که     ٢٠٠٧وی به هيئت اعزامی در سال       . است ه دان د ب يافتگان جدي

وده ث ب ان د مون سياری از زن د و ب ستهان ديريتی نش شاغل م سند م د ر م زايش . ان ه اف ار داشت ک وی اظه

ان در عرصه شارکت زن ريعی در م ز،   س ته ني ی در گذش اعی رخ داده است، و حت ای سياسی و اجتم ه

وده سياری از کشورهای ديگر برخوردار ب ه ب سبت ب شتری ن وق بي ران از حق ان در اي د، من زن ه  ان جمل

ته   ١٣٠برخوردار بودن از حق رأی برای        ران منقوش       .  سال گذش اريخ و فرهنگ اي ه زن در ت رام ب احت

ژه                  در خصوص اقليت  . است ازات وي ه امتي ار داشت ک ناخته شده، وی اظه ه رسميت ش ذهبی ب ای  های م

 .های معين آنان در مجلس اشاره کرد توان به کرسی برای آنان قائل شده که می

ه وی سراغی                جلالی، معاون تنظيم و نظارت بر     -آقای نظری    .٧٩ ار داشت ک ار اظه ار وزارت ک  روابط ک

دارد            ه در برخی     . از موارد تبعيض کاری که به آن به درستی رسيدگی نشده باشد، ن ار داشت ک وی اظه

اده   اری، م وارد تبعيض ک ماره ۴از م وده  ١١١ اصل ش رتبط ب شور م ی ک دامات امنيت  در خصوص اق

د مراقبت و          . است ژه وی اظهار داشت که از زنان باي ر شرايط                ي ان در براب د از آن ه عمل آورد و باي ای ب

ته دار می                ا را خدش ه متانت آنه رد     کاری دشوار و مشاغلی ک د، محافظت ک ه     . کن ار ب وانين ک ابراين، ق بن
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ه است ان پرداخت ی آن ا خصوصيت جسمی، روحی و روان ان متناسب ب رای زن شاغل ب د م رای . تحدي ب

ان    . اند فتگری منع شده مثال، زنان از بردن بارهای سنگين و ر        ه مرخصی زايم وی خاطرنشان ساخت ک

ای برای زنان سرپرست خانواده در        اخيرا از چهارماه به شش ماه افزايش پيدا کرده است و مزايای ويژه            

ه شده است       ه        . نظر گرفت ار داشت ک اعی مونث         ۵۵وی اظه ار و امور اجتم ان وزارت ک  درصد کارکن

اری،            در خصوص نياز به آماری      . هستند ری ک برای اندازه گيری پيشرفت صورت گرفته در زمينه براب

ی  ان م ه زن ار داشت ک ار اظه ر ک اون وزي سته مع ام   توان ان گ ت خودش سل و ظرفي دازه پتان ه ان ه ب د ک ان

ام              . بردارند سوخ هستند و گ وانين مهجور و من ايگزينی     وی اذعان داشت که برخی از ق های در جهت ج

يچ               ) ٧٩.ستاين قوانين برداشته شده ا     ه وی از ه ار داشت ک آقای نظری جلالی، معاون روابط کار، اظه

شده باشد                ه      . مورد تبعيض استخدامی اطلاعی ندارد که به آن به شکل صحيح رسيدگی ن ود ک وی ذکر نم

د              ا بن وده            ١١١ اجلاس    ۴در بعضی از موارد تبعيض مطابق ب ی کشور ب  در خصوص معيارهای امنيت

ل شرايط     .  با زنان با توجه خاص برخورد می گردد     وی اظهار داشت که   . است   آنها می باييست در مقاب

ه        . سخت کاری و کارهايی که دون شان آنان می باشد محافظت گردند            شاغلی را ک ار م انون ک رو ق از اين

برای . زنان بر اساس شرايط جسمی، روحی و روانی خاصشان می توانند انجام دهند محدود نموده است               

وع است                     مثال برداشتن  ان ممن رای زن ا فضولات ب ار کردن ب ا ک ه    .  بارهای سنگين ي ود ک اره نم وی اش

را   ان اخي صی زايم ه  ۴از " مرخ اه ب ه       ۶ م انی ک رای زن رات خاصی ب ه مق ه و اينک زايش يافت اه اف  م

اعی          % ۵۵وی اظهار داشت    . سرپرست خانواده باشند وجود دارد     ار و امور اجتم ان وزارت ک از کارکن

ار                . دمونث می باشن   ر اظه در خصوص نياز به آمار بری سنجش ميران پيشرفت کيفيت کار، معاون وزي

د                 سيل خودشان و کيفيت اجرای کارشان می توانن ای پتان ر مبن د ب ه بخواهن ا ک داشت که زنان تا هر کج

ايی        . پيشرفت داشته باشند   دم ه ه ق رد ک ار ک وی تصديق نمود که برخی از قوانين مهجور می باشند واظه

را ده است ب ته ش وانين برداش ن ق و اي ادی زن را در  . ی لغ داد زي ه تع ود ک اره نم ه ای اش ه کارخان وی ب

تخدام دارد طو ح      . اس ان در س ت زن ار از موقعي ه آم رای تهي ی ب ت اعزام يم هيئ ود يک ت ت نم و موافق

ا و             . مختلف و بخش های خصوصی و دولتی تشکيل گردد         شگاه ه ان در دان داد زن ورد تع  اطلاعات در م

  .اينکه در چه رشته های تحصيل ميکنند نيز می بايست تهيه گردد

ومی                            .٨٠ ابقه ق ا س در رابطه با اقليت های قومی و مذهبی، وی اظهار داشت که از افراد در مورد مذهب ي

د                 ده دارن ومی نماين يکن  . آنها سئوالی پرسيده نمی شود و اينکه حتی در هيئت وزراء هيز اقليت های ق ول

د او اظهار  .  داشت که دلائل امنيتی، اعضاء گروه های قومی يا مذهبی خاص در مشاغل خاص راه ندارن

ورد                              ه م ات های حل اختلاف سه جانب ق هي د از طري ا می توانن چنانچه موارد تبعيضی وجود دارد، آنه

  .قضاوت و نظارت قرار گيرند

بهائی ها، به هيئت اعزامی اطلاع         آقای نوری، مشاور وزير و مديرکل امور بين الملل، در خصوص               .٨١

ا           دامات را ت ن اق ات اي ه جزئي وقعيتی نيست ک داد که گام های مثبتی در دست تهيه می باشد اگر چه در م

ستقيما              . زمانی که نهايی نشده اند ارائه دهد       سياری می بايست م ه کارهای ب ن  " وی اظهار داشت ک در اي
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ا رابطه صورت گيرد به دليل حساسيت هايی که عمي         د      " ق اريخ دارن شه در ت ه اسامی     . ري رد ک وی ذکر ک

ه ٢٣ د را ب ده ان شگاه ش ه وارد دان ايی ک شجوی به د دادILO دان ه خواه ه .  ارائ ان دست ب ه آن ادامی ک م

وند   شگاه ش د وارد دان ی توانن د م شان نپردازن غ اعتقادات شار و تبلي شجويان  . انت ه دان ود ک صديق نم وی ت

انونی      بهايی از دانشگاه اخراج شده ان    ه شکل آشکار و غيرق ا ب د و اظهار داشت اين بدان دليل بود که آنه

ه                   . اعتقاداتشان را ترويج می کردند     د ک وده ان ا نم ی سابق ادع او اشاره نمود که تعدادی از کارمندان دولت

ی ظرف                  اه         ۶حقوق بازنشستگی خود را دريافت نکرده اند و توسط سازمانهای دولت ه دادگ ته ب اه گذش  م

ه                     استينا ايی صورت گرفت راد به ف نموده اند و اينکه دو مورد از اين شکايات و عرض حال ها توسط اف

 .است و معلوم شد که حقوق آنها می بايست به آنها و در صورت فوت آنها به همسرانشان پرداخت گردد

  بخش توسعه استخدام 
اعی    آقای عزيزی اظهار داشت که ديدگاه اصلی در کمک به زنان در      .٨٢ بهبود موقعيت اقتصادی و اجتم

ان از  .  سال گذشته از طريق بهبود فرصت های آموزشی بوده است      ٣٠در طول    % ۵٢نرخ باسوادی زن

ال  ه ١٩٩۵در س ال حاضر ب ه است% ٨٠ در ح زايش يافت را. اف وزش " اخي ر روی آم ز خاص ب تمرک

داد . زنان روستايی و آموزش زنان سرپرست خانواده صورت گرفته است          ين از         تع ز همچن ان ني ی از زن

ی   ار دولت ق يک ابتک رای    –طري ارت را ب ه يک تج ه چگون د ک ه ان رار گرفت يم ق  خصوصی تحت تعل

خودشان راه اندازی کنند که اين امر شامل آماده سازی يک برنامه کاری ، تعيين بازار و غيره می باشد     

رآورد می          دولت بر روی گسترش موسسات در اندازه های کوچک و متوسط تمرک               .  وده است و ب ز نم

د             ١۵گردد که    رای موسسات جدي ار ب ق ک ا از طري تغالی و ي ق خود اش د از طري  درصد کارمند زن جدي

د و آگهی های                      . ايجاد گردد  وده ان وی اظهار داشت که زنان خود را به عنوان افراد سخت کوش ثابت نم

 .باشندروزنامه ها معلوم می دارند که زنان در جستجوی مشاغل خاص می 

وزش و       .٨٣ ی ، بخصوص وزارت بهداشت و وزارت آم سياری در بخش دولت ان ب ار داشت زن وی اظه

د       ه                        . پرورش وجود دارن ند از جمل ه دارای بچه باش د دولت ک ان کارمن رای زن ايتی ب دامات حم دولت اق

ند می  ته باش ه بچه داش انی ک ين زن وده است همچن رار نم ان را برق زايش مدت مرخصی زايم د اف  توانن

د  . يکساعت زودتر از مردان محل کار را ترک کنند         . مردانی که بچه دارند محق نيستند که زودتر برون

ه        وی تاکيد نمود که حمايت بيش از اندازه از زنان در محل کار می تواند منجر به تبعيض گردد ، چرا ک

ام می شود                       ران تم سيار گ ان ب د استخدام زن ا      آق . صاحبکار ممکن احساس کن زی ، در رابطه ب ای عزي

رای                   ند ب ذهبی محق می باش ناخته شده م ه رسميت ش ه اقليت های ب ه کلي اقليت های مذهبی تائيد نمود ک

د     ار دهن ت ک ی درخواس شاغل بخش دولت ای    . م رم ه شان در ف ورد مذهب دگان در م ت کنن از درخواس

  . را بتوانند تعيين نماينداستخدامی استعلام می گردد تا تعطيلات مربوطه و ساير نيازهای لازمه

ii (بخش برنامه ريزی و منابع انسانی : وزارت آموزش و پرورش  
ان و                  .٨٤ يم جوان سئول تعل ه م رورش ک ه وزارت آموزش و پ ا گروهی از مقامات عاليرتب هيئت اعزامی ب
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د         ات نمودن د ملاق ه ای بودن ه    . همينطور اموز فنی و حرف ر و ٢٧٠٠٠٠توضيح داده شد ک سر در   دخت  پ

 درصد آنها بلافاصله پس از تکميل آموزش استخدام شده             ٩۵آموزشگاه هـای فنـی شـرکت کـرده اند که        

ه    . در حال افزايش می باشد " درصد زنان در رشته های مختلف آموزشی دائما     . اند ا ب برخی از رشته ه

نان در بسياری از فضاها   برای زنان آزاد نيست وليکن ، ز      ) متالورژی(علت ماهيت شان مانند فلزکاری      

ه        . (IT)مشغول تحصيل می باشند از جمله معماری و تکنولوپی اطلاعات            تار ارائ هيئت اعزامی خواس

 .آمای در مورد تعداد دختران و پسران در رشته های مختلف آموزش فنی و حرفه ای گرديد

ه هيئت اعزامی اطلاع داد               .٨٥ ان ب دير در اموز زن ه  خانم مقدم ، ماون م ون  ١/١ درصد از  ۴/۵۶ ک  ميلي

داد                  ن تع ه از اي ند ک ند          ٣۵٠٠٠کارمند وزارت آموزش و پرورش زن می باش دارس می باش ديران م .  م

ار        .همچنين دو مديرکل زن در وزارتخانه وجود دارد       ه ک ه در وزارتخان انی ک رای زن دامات خاصی ب اق

سئوليت های              ان ، و         ميکنند صورت گرفته از جمله مرخصی ساعتی برای م انوادگی ، مرخصی زايم خ

ر            ند و سال های کمت انواده می باش تسهيلات مسکن و حق انتخاب محل کار برای زنانی که سرپرست خ

  . سال٢۵ سال بجای ٢٠خدمتی نسبت به آقاين جهت بازنشستگی آنها يعنی 

ا ا                        .٨٦ ه ب ه رسميت        در رابطه با اقليت های مذهبی ، به گروه هيئت اعزامی اطلاع داده شد ک قليت های ب

ذهبی و                         تانها ، اقليت های م سيار از دبيرس ردد و در ب شناخته شده مذهبی بصورت برابر برخورد می گ

د  ا يکديگر درس می خوانن سلمانان ب ذهبی است  . م ا اقليت های م دارس اکثريت ب در . در بعضی از م

ناخته می شوند چرا           رابطه با بهائيت اظهار شد که آنها نه به عنوان يک دين بلکه به عنو               ان يک فرقه ش

د    دس ندارن اب مق ا کت ر و ي ه رهب د    . ک رکت کنن ه ش ه در مدرس ند ک ی باش ق م ا مح يکن ، آنه انم .ول خ

ه رسميت       حشمتی، مديرکل بخش منابع انسانی ذکر نمود که برای استخدام معلمان و پرسنل اقليت های ب

را     .شناخته شده مذهبی سهميه ای وجود دارد           ن سهميه ب يکن       ٢٠٠ ،   ٢٠٠۶ی سال    اي وده است ول ر ب  نف

افی وجود نداشت           ١٢٧تنها   ومی ف      .  نفر استخدام شده اند چرا که متقاضی ک ا اقليت های ق در رابطه ب

د      ی گردن يض نم شمول تبع رورش م وزش و پ ا در وزارت آم ه آنه ار داشت ک در خصوص . وی اظه

ورد     ٢٠٠٣ سال    بخشنامه صادر شده توسط هيئت عالی نظارت رياست جمهوری در               ، اطلاعات در م

ابقه                  نام و خوش س سابقه فرد ضروری شناخته شده تا اطمينان حاصل گردد که کودکان توسط افراد خوش

 .آموزش می گيرند

iii (وزارت صنايع و معادن   
ان شاغل در صنعت در حال                                .٨٧ داد زن ه تع ار داشت ک زی، اظه دير صنايع غيرفل اون م آقای خزائی مع

زايش ب  ر  اف ال حاض ه روز      ١۵وده و در ح ند و روز ب ی باش ان م شاغل زن ده دار م راد عه د اف  درص

همچنين تعداد زنانی که شرکت تاسيس  . درخواست زنان بخصوص برای پست های فنی بيشتر می گردد  

زايش است   ال اف م در ح د ه ی کنن ات   . م د در کارخانج ی دهن رجيح م ان ت ار داشت زن يکن وی اظه ول

داد        . مه شهر کار نکنندبزرگ واقع در حو   ار داشت تع سوجات اظه دير صنعت من اون م آقای مردانی مع

ديريتی می                                الای م ان در سطوح ب دادی از آن ه تع د ک ار می کنن سوجات ک ان در صنعت من زيادی از زن
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  .باشند

iv ( وزارت امور خارجه  
وارد مخ                        .٨٨ شر ، جرائم و م وق ب ان وحق دير امور زن اون م ا        آقای رضوانی ، مع تلف موردی برخورد ب

شر وزارت امور                       . حقوق بشر را شرح داد       وق ب ان و حق ديريت بخش امور زن ه م د ب شکايات می توانن

سليم                      شر ت وق ب خارجه ، کميته ملی حقوق بشر تحت حوزه وزارت دادگستری و به کميسيون اسلامی حق

رد             . گردند   اعضاء مجلس    . دشکايات در خصوص کارگران مهاجر توسط وزارت کشور بررسی می گ

د و       ٩٠می توانند متعاقب ماده      رار دهن ورد بررسی ق  قانون اساسی به موارد عرضحالی را دريافت و م

د                  " رياست جمهوری نيز می توانند مستقيما      رار ده ورد بررسی ق ا را م . امور مربوط به حقوق اقليت ه

منا م وج      " ض ی ه ام دولت دان نظ اه کارمن هروندان و دادگ وق ش اه حق ک دادگ ی . ود داردي اداره بازرس

ی می                              ه توصيه های عمل ودن و ارائ ه منظور آرام نم ا ب سياری از ادعاه ه ب ين ب ز همچن عمومی کار ني

د   ل کن د عم ديره آن در      . توانن ات م ل هي ين الم انون ب اری ، بخش ق افتن از همک ان ي ور اطمين ه منظ ب

ا و ان       ه ه شر در وزارتخان وق ب دگاه حق ازی دي گ س م آهن تی و ه ف را دارد و سرپرس ستيتوهای مختل

  .توصيه های لازم را در موارد آشفته با ذکر موارد خاص ارائه می دهد

وع تبعيض     .٨٩ ه حذف هر ن سبت ب ال اجلاس ن د دولت در قب ر تعه ژادی ، وی ب در خصوص تبعيض ن

ژادی ب                (CERD)نژادی   رخورد   تاکيد کرد و اظهار نمود که با ترک ها و کردها به عنوان اقليت های ن

ذهبی از                 . نمی گردد  ناخته شده م در رابطه با تبعيض نژادی ، وی تاکيد کرد که اقليت های به رسميت ش

ناخته       . حقوق سياسی ، مدنی ، اجتماعی و فرهنگی برخوردارند     ه رسميت ش در خصوص اقليت های ب

اير شهروندان                 وق س ان حق وانين شهروندی دارای هم ند ،   نشده وی اظهار داشت که آنها تحت ق  می باش

ق                                " ولی دقيقا  ناخته شده تعل ه رسميت ش ان ب ه ادي ا ب ه تنه ان ک انون حفاظت ادي روه تحت ق ن گ بگويم اي

  . ميگيرد قرار نمی گيرند

اعی و                          .٩٠ در خصوص تبعيض کلی و هر گونه اقدام واقعی که در اجزاء طرح گسترش فرهنگی و اجتم

ا     ) ٢٠٠۵-٢٠٠٩(اقتصادی چهارم    ه ، آق ه دولت از هشياری              صورت گرفت ار داشت ک ی رضوانی اظه

ILO          ا            .  در خصوص آموزش و پرورش استقبال می نمايد ه در راه دسترسی خانمه وی اظهار داشت ک

ان              داد زن به تحصيلات بالاتر هيچگونه مانعی وجود ندارد ، و در حقيقت نگران شده اند چرا که اينک تع

ه         بيش از مردان است ، و بدينسان به شکل بالفعل        د و منجر ب د می نماين ه تهدي ردان را در جامع  نقش م

حتی زمانی که زنان از دانشگاه فارغ التحصيل می شوند           . بروز مشکل موجود بودن مشاغل خواهند شد      

ه متضمن سفر                       ، بسياری از آنان نمی خواهند نقش خانوادگی خود را رها کنند و بعنوان مثال مشاغلی ک

ای فيزيکی     . کـردن بـاشد را نمی پـذيـرنـد     وی اشاره نمود که تعدادی از مشاغل سنگين به خاطر توانائيه

ه                  . شان برای مردان کنار گذاشته شده است         د ک ع ميگردن د منتف ا و آموزش های هدفمن زنان نيز از وامه

ردد              ز می گ ار           . شامل استفاده از کامپيوتر ، خياطی و آرايشگری ني انون پوشش ، او اظه ا ق در رابطه ب

ن امر                     داشت که   اين مسئله ريشه تاريخی دارد و اقداماتی صورت گرفته است تا اطمينان حاصل شود اي
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 .محدوديتی برای زنان به وجود نياورد

v (وزارت دادگستری  
شاوران و متخصصين       .٩١ ضات ، م عادتی ، ق يس س ای رئ ستری آق ر دادگ اون وزي ا مع ی ب ت اعزام هيئ

اه های           . ر شهروندی برشمرده شدند   موسسات مختلف خواستا  . ملاقات نمودند  ه دادگ د ب شکايات می توانن

ه  وند و در نهايت ب رددConseil d’etatسطح اول و دوم عرضحال داده ش دمات کمک .  ارجاع گ خ

د شد راهم خواه از ف انونی در صورت ني د . ق م وجود دارن ای حل اختلاف ه ات ه ين هي در هر . همچن

ه                   استان، قضات عالی صلاحيت دار که مسئو       ه ب ند هستند ک ان می باش ان و کودک ل دفاتر حفظ حقوق زن

 .شکايات رسيدگی می کنند ولی جزء گروه قضايی نمی باشند

ر   " و احتمالا (يک قاضی زن       .٩٢ زودی دو نف انونی     ) متعاقب يک لايحه پارلمانی ب سائل ق می بايست در م

 زن در بخش های   ٣٠٠ستم قضائی  خانوادگی حضور داشته باشند، به هيئت اعزامی گفته شد که در سي          

شاور    وان قاضی م ه عن م ب ر ه ند ، و دو نف ز می باش الی ني شاوران ع امل م ه ش د ک ود دارن مختلف وج

ا يک             ١١٢همچنين  . حضور خواهند داشت     د آي ين می نماين ه تعي  قاضی احضاری زن نيز وجود دارد ک

داد        هيئت اعزا . متهم ميبايست پيـش از محـاکمـه آزاد گردد يا خير           می خواستار جزئيات در خصوص تع

ين     . قاضی های زن و مرد و اينکه در جه سطوحی هستند شد                ان همچن ه در         ۵٠زن سانی را ک  درصد ک

ر          . هيئت حل اختلاف می نشينند را تشکيل می دهند           در رابطه با نقش کلی زن در محيط کار معاون وزي

ا         اظهار داشت که طبق قانون ، زنان مجبور به کار کردن ن            د از آنه الی مجبورن ردان از نظر م يستند و م

  .مراقبت کنند که شامل پرداختوجه به آنها جهت انجام امور منزل هم ميگردد

ان                           .٩٣ ا از هم ه آنه ار داشت ک ر اظه در خصوص اقليت های مذهبی به رسميت شناخته شده ، معاون وزي

د  اير شهروندان برخوردارن وق س ت. حق روه هيئت اعزامی خواس وع گ داد و ن ورد تع ار اطلاعات در م

ع                                ه موق ن اطلاعات ب ه اي ا اطلاع داده شد ک ه آنه د و ب تاده شده گردي شکايات تبعيضی که به دادگاه فرس

ه شکايات          . خود ارائه خواهد شد    ا ب معاون وزير تاکيد نمود که در اساس کليه دادگاه ها صلاحيت دارند ت

 . تبعيض رسيدگی کنند

vi ( دفتر معاونت–و برنامه سازمان مديريت   
دتا . گروه هيئت اعزامی با اعضای سازمان مديريت و برنامه ريزی ملاقات نمود    .٩٤ ر اجراء   " بحث عم ب

نجم     ه پ ر روی برنام ور ب ود ، همينط ز ب ارم متمرک صادی چه اعی ، اقت عه فرهنگی ، اجتم ه توس برنام

عه  ه . توس ه برنام سئول تهي ه م اهنگی۵وزارتخان اله در هم ر   س ای غي ا و نهاده ه ه اير وزارتخان ا س  ب

ه        . برنامه چهارم دارای نيروی قانون است       .  می باشد    (NGOS)دولتی   اين برنامه روشن نموده است ک

سته" انون شاي ه ق شر"و " لايح وق ب شور حق ه  " من انون برنام ه متخصصين بخشی از ق ذکور در کميت م

د  ی باش اعی و فرهنگی م صادی، اجتم عه اقت ارم توس را  . چه ونگی اج ر چگ ی ب اله گزارشی مبن ر س ه

ردد  اده ميگ ه آم ند    . برنام ی باش ی م ان فارس ه زب ا ب ات تنه ن گزارش يکن اي رين . ول خلاصه ای از آخ
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روه              رای گ ين گزارشی ب ه چن گزارشات به زبان انگليسی مورد درخواست قرار گرفت و توافق گرديد ک

دير       . هيئت اعزامی تهيه شود      ا                خانم کشاورز ، معاون م ه حمايت آنه ود ک د نم اعی، تاکي اه اجتم ر رف دفت

ان و                     ان ، کودک ه شامل زن ده است ، ک برای تسکين و فرونشاندن فقر و گروههای محروم متمرکز گردي

ه ای                 . زنان سرپرست خانواده نيز ميباشد     روه های محروم و برنام رای گ برای حمايت از برنامه هايی ب

انواده ک     ت خ ان سرپرس صوص زن سوط در خ ه ای      مب د بودج ی باش ز م ا ني ارت ه ع مه امل ترفي ه ش

ار                      . اختصاص داده شده است    اعی ، وی اظه ه های امنيت اجتم ين نام ز در آئ در باره قوانين تبعيض آمي

 .داشت که اين  مسئله در پارلمان مطرح شده است

vii (مجلس شورای اسلامی 

  کميسيون اقتصادی و صنعتی 
وهی از اعضاء کميسيون اقتصادی و صنعتی ملاقات داشت ، که شامل آقای             گروه هيئت اعزامی با گر       .٩٥

ه               ان ، و يکی از اعضاء مجلس از يکی از اقليت های ب ه زن يس و گروهی از اعضاء کميت هاشمی رئ

ند ،          ٢٩٢ نفر از اعضاء     ١٣در حال حاضر    . رسميت شناخته شده مذهبی بودند     ره مجلس زن می باش  نف

شينند             و همچنين زنان بر کرسی       تايی می ن ات       . شوراهای شهر و شوراهای روس ق انتخاب ان از طري زن

انی   " همچنين به هيئت اعزامی اطلاع داده شد که عموما. آزاد در مجلس انتخاب می شوند        ه زن در جامع

الاتر می                          ال بدست آوردن پست های سطوح ب ه دنب م ب از ه د، و ب وجود دارند که پست های بالايی دارن

ا  .  دنبال فرصت های استخدامی مردان نيز می باشند    حتی به . باشند ان دائم در حال  " مشارکت سياسی زن

با در نظر گرفتن قانون پوشش، حداقل پوشش لباسی لازم بعنوان بخشی از مذهب و حفظ                . افزايش است   

  .شئونات خانوادگی در نظر گرفته شده است

ردان        خانم آليا، رئيس کميته زنان مجلس اظهار داشت که           .٩٦ ا م اری يکسان ب ان در مجلس دارای اعتب  زن

ه       . ميباشند و در کليه تصميم گيری ها دخيل می باشند            وانين خاصی وجود دارد ک وی اظهار داشت که ق

ن            به نفع زنان می باشد، از جمله مرخصی زايمان ، مرخصی برای شيردادن و امنيت کاری در خلال اي

ان      دوره های مرخصی،  همجنين الزام مهدکو       اری زن انواده در          . دک در محيط ک ه خ ار داشت ک وی اظه

ه نقش زن در محيط                        ردد ک ان حاصل گ جامعه ايرانی مرکزيت دارد، و اين مسئله اهميت دارد که اطمين

د زن وجود         . کار به از هم پاشيدن خانواده منجر نخواهد شد         انواده و نقش مول ين خ وازن می بايست ب ت

د ته باش تخدام  يکی ديگر از اعض. داش ا اس سياری در رابطه ب ان نيازهای ب ه زن ود ک ان نم اء مجلس بي

  .داشتند که به دليل قابليت های جسمی شان محدود گرديده است

در رابطه با اقليت های مذهبی، به هيئت اعزامی اطلاع داده شد که اقليت های به رسميت شناخته شده                       .٩٧

ه    مذهبی پنج عضو تضمين شده در مجلس می باشند         يش از درصد جامع ده آن می       که ب ه نماين ای است ک

آقای معتمد، نماينده اقليت يهودی عضو        . باشند، و آنها دارای همان حالت ديگر اعضاء مجلس می باشند          

ه                       ا ب وق آنه د، و حق مجلس، اظهار داشت که مذاهب خاصی تحت قانون اساسی به رسميت شناخته شده ان
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طه با بهائيت، وی اظهار داشت که طبق قانون اساسی اين يک دين به             در راب . قدر لازم شناخته شده است    

ه  . رسميت شناخته شده نيست و اينکه آنها به عنوان يک فرقه شناخته می شوند             وليکن، وی اشاره نمود ک

وق        اير حق ند و از س ته باش ارت داش رده و تج فر ک ی س شهری ايران ک هم وان ي ه عن د ب ی توانن ا م آنه

 .برخوردار شوند

   یعايسيون امور اجتمکم

ر از          ٢٣به هيئت اعزامی اعلام شد که اعضاء کميسيون امور اجتماعی              .٩٨  نفر می باشند که شامل يک نف

ررات    . اقليت قومی و يک نايب رئيس زن می باشند          ه مق ود ک قانون جديدی در دستور کار قرار گرفته ب

زايش مرخ امل اف ه ش د ک ه می ده ان ارائ ع زن ه نف ان از خاصی را ب ه ۴صی زايم اه ب اهش ۶ م اه، ک  م

ه      ٨ساعات کاری زنان از      ا    ۶ ساعت ب رای بازنشستگی          ٧ ي اله های خدمت لازم ب  ساعت، و کاهش س

شنهاد شده                 . زودهنگام می باشند   ردان لازم است ، و پي ان و م رای زن در حال حاضر سی سال خدمت ب

د         ٢۵ سال و برای مردان به       ٢٠است که اين زمان برای زنان به         دا کن ل پي ين لايحه ای   .  سال تقلي همچن

رد و زن را از                   ان م ين معلم وقی ب وده و تبعيضات حق وجود دارد که سيستم پرداخت حقوق را يکسان نم

ستگی ده درصد اضافه    ام بازنش ند در هنگ ه زن باش تارانی ک ان و پرس ه معلم رد ، و اينک د ب ين خواه ب

 .دريافت خواهند نمود

viii (ور خانواده، دفتر رياست جمهوری مرکز زنان و ام  
د و از                   .٩٩ ستی دي ه سطوح پ خانم يکتا، معاون مدير مرکز اظهار داشت که زنان را اينک می توان در کلي

ط        نت و رواب گ، س ه فرهن شورشان در زمين ان را در ک ت زن ه موقعي ت ک صين خواس ه متخص کميت

د  ی کنن ان بررس ل و   . خودش ين المل ور ب اون ام اهری مع انم ط ه   خ ود ک اره نم ار اش شاور وزارت ک  م

درت        ت آورد ق د بدس ر وی کلي ه از نظ ده ک ت آم ان بدس رای زن صيلات ب ه تح ايی در زمين شرفت ه پي

ی د م ند   . باش ی باش ری م صميم گي ای ت ست ه د و دارای پ ود دارن ار وج ازار ک ه در ب انی ک داد زن در تع

زايش وجود دارد   شت   . اف ردان در جنگ ک سياری از م ه ب ا ک ان سرپرست  از آنج سياری از زن دند، ب ه ش

 .مرکز مقرراتی برای کمک به اين زنان در نظر گرفته است. اند خانواده شده

 

انواده می                           .١٠٠ ال حمايت از خ ه دنب وانين ب وی بر اهميت خانواده در جامعه ايرانی تاکيد نمود ، و اينکه ق

ست ، ولی اگر مرد از شهری به شهر ديگر     غيرممکن ا " برای مثال ، انتقال بين دانشگاه ها واقعا       . باشند

رای      . منتقل شود ، زن وی نيز می بايست منتقل شود          وی اظهار داشت که زنان می بايست حق انتخاب ب

ند         ار را ترک                   . کار کردن يا نکردن داشته باش ازار ک ا ب د داشت ت ل خواهن ا بچه دار شدن ، تماي ان ب زن

راد  ارگيری اف رای بک ه ب د، و از آنجائيک ن کنن دن اي ود دارد بازگردان انونی وج ع ق ال موان الای سی س ب

ه            . افراد به بازار کار امری مشکل است     ان ب رای زن ن سن ب ا اي رده است ت ن مرکز درخواست ک  ٣۵اي

ز محاسبه شده باشد                  دان ني رورش فرزن ارداری و پ ان ب ين  . سال تغيير پيدا کند تا به اين ترتيب زم همچن
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زاری دوره     اين مرکز پی گير برنامه چهار  ويژه در برگ م توسعه فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی است، ب

انوان           رای ب ديريت ب ای م زاری دوره ه ين برگ دان زن و همچن رای کارمن دمت ب من خ ای ض  ٢٧. ه

ين اعلام   . استاندار ملزم به خدمت گرفتن مشاوران خانم برای امور مشاوره ايی خود گرديده اند  او همچن

  .ت اجتماعی بسيار فعال هستندکرد بانوان در بخش خدما

ل     .١٠١ انوان، عام تخدام ب ا اس ه ب سترده در رابط ات گ ه تحقيق ر پاي رد ب لام ک اقری، متخصص، اع انم ب  خ

زنان ايرانی بطور عمومی دوست دارند مسئوليت خانوادگی و         . فرهنگی بزرگترين مانع محسوب ميشود    

د       ار در         . کاری را با هم بعهده بگيرن ن ک ام اي ا انج الاتر      . عمل مشکل است   ام ان ب هر چه تحصيلات زن

ويژه        شکل است ب ار م ردن ک دا ک ا پي د، ام ردن ميکن ار ک ه ک ا را وادار ب صادی آنه شکلات اقت رود، م

د             ار را کسب نميکنن دی           . هنگاميکه مهارتهای مورد نياز برای بازار ک رد نقش تولي ين اضافه ک او همچن

ز،     . کنند و فرش ميبافند، درک نشده است      زنان بعنوان مثال هنگاميکه در خانه کار مي        ن مرک نمايندگان اي

ار در             وع  ک ه حساب آوردن ن اين مسئله را به اداره آمار گوشزد کردند اما در پاسخ به آنها گفته شد که ب

ه                   . آمارها ناممکن است   اما گروه اسرار کرد که اين نوع  کار بايد در آمارها گنجانده شود و اشاره کرد ک

 .از طريق کميته آمار پی گيری خواهد شداين مسئله 

ه امور           .١٠٢ رد و از کميت ه گزارشی ک ه ارائ دام ب با توجه به قوانين تبعيض آميز در مستمری، اين مرکز اق

ان  . زنان مجلس خواست تا با اعمال فشار نسبت به تغيير اين قوانين اقدام کند        آنها نيز اذعان کردند که زن

ر ارزه ب د در مجلس در حال مب سخ بن ردان ١١١٧ای ف ا م ساوی ب وق م رفتن حق ا گ دنی و ي انون م  از ق

د       دی را    . هستند تا زنها نيز بتوانند همسرانشان را مجبور به انتخاب شغل خاص نماين ا بن برخی از خانمه

د      ابراين بن د، بن ردن ميده ار ک ا حق ک ه آنه ه ب د ک ود اضافه ميکنن ه خ ه عقدنام شود١١١٧ب .  نقض مي

ه مدت                       همچنين اين مرک   ه دار ب ان خان ه زن  سال   ٢٠ز طرحی را ارائه کرده است که به موجب آن بايد ب

ان                       . مستمری داده شود   ار زن ه موجب آن ساعت ک ه ب ه مجلس است ک ه ب طرح ديگری نيز در حال ارائ

د             ا سقف دو ساعت در روز کاهش مياب دا         . دارای کودک ت زايش پي اه اف ه شش م ز ب ان ني مرخصی زايم

 .کرده است

ن امر                                 .١٠٣ ه اي رد ک ار ک انم طاهری اظه ذهبی، خ ای م ا اقليته وم های مختلف ي ان ق با توجه به تبعيض مي

وده است  شکل نب ه صورت م اه ب ه   . هيچگ ه ب ذهبی ک ت م روه اقلي ر گ ر عضو از ه ه ه رد ک ان ک او بي

ای خاصی                         د از مزاي ا ميتوانن ی آنه د و حت ره   رسميت شناخته شده باشد ميتواند به دين خويش عمل کن  به

 .مند شوند

ix ( صندوق فرصتهای شغلی)صندوق مهر اما رضا(  
دار      .١٠٤ د دي ه ميکن ای بلاعوض و وام ارائ ه کمکه ديره صندوق فرصتهای شغلی ک ا هيئت م ه ب ن کميت اي

ردازد        ه خدمات ميپ ه ارائ ه ب فرصتهای  : کرده است، اين صندوق با تمرکز بر روی جوانان در سه زمين

تائی، کم    دگی، فرصتهای اشتغال        اشتغال روس شکيل زن رای ازدواج و ت ای جوان ب ه زوجه ا  . ک ب وامه

رد خصوصا              . بدون توجه به نژاد، رنگ و مذهب اعطا ميگردند         ار ک يس صندوق، اظه سائی، رئ ای ي آق
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رده است                         دا ک زايش پي ار شخصی اف رای شروع کسب و ک ين  . ميزان وامها برای کمک به مردم ب همچن

ا شده،       . انوار و همسران شهيد است  اولويت با زنان سرپرست خ     نج هزار وام اعط يش از پ از مجموع ب

ال     ا در س ل وامه د ارزش ک ل درص ال      ٢٠٠۶چه ا در س ون خانمه ت و اکن صاص ياف ا اخت ه خانمه  ب

 زن برای راه اندازی موسسه تاکسی       ۵٠بعنوان مثال   .  درصد از اين مبلغ را دريافت ميکنند       ۵٨،  ٢٠٠٧

 .وام دريافت کردند

ق      ۶۵٠٠با توجه به اقليتهای مذهبی، به هر نماينده پنج وام   .١٠٥ راد تعل ه اف ا ب رای اعط  دلاری بدون بهره ب

تفاده از              راهم         ۵٠گرفته است؛ در حاليکه برای نمايندگان اقليتهای مذهبی امکان اس ا ف ن وامه ورد از اي  م

د                     . شده است  ق محل تول رد از طري ژادی ف شينه ن ومی، پي ای ق ورد اقليته ر          در م د در غي او بدست می آي

  .اينصورت، بخصوص در شهرهای بزرگ، قوميت مشخص نميشود

x (سازمانهای کارگری و کارفرمايی 

  کانون عالی کارفرمايان ايران
شر شکاياتی                      .١٠٦ وق ب ه سازمانهای حق د ک  آقای ابوالفضل احمد خانلو، رئيس اين کنفدراسين، اظهار کردن

ران                       در مورد تبعيض دينی و تبعيض         شان شرايط در اي ا از نظر اي د ام رده ان ان دريافت ک ر زن در براب

 .بسيار خوب بود و تبعيضی وجود نداشت

  )ICEA(های صنفی کارفرمايان ايران  کانون عالی انجمن
ه                         .١٠٧ رد، ک اره ک در خصوص زنان شاغل، آقای عطارديان، دبير کل، به رشد جمعيت پس از انقلاب اش

ه                             نتيجه آن جمعيت زيا    ا يکديگر ب رای بدست آوردن شغل ب ه ب ود ک ردان، ب م م ان و ه م زن ان، ه د جوان

شگاهی از مجموع     ٣٫۶با داشتن   . رقابت ميپردازند  ون جمعيت دان ر جمعيت کشور،     ٧٠ ميلي ون نف  ميلي

ه ورود             . ايجاد فرصتهای شغلی امری عظيم بود      سبت ب ارغ التحصيلان زن ن در نظر ايشان، برخی از ف

ايشان افزودند با توجه به استخدام در بخش خصوصی، محدوديتی متوجه    .  بی تمايل هستند  به بازار کار  

ست  ان ني ضای  . زن ر از اع ی ديگ ا     ICEAيک ومی ب ش عم ان در بخ ت زن ی گف ت اعزام ه هيئ  ب

ين دستور العمل سخت          محدوديتهايی در شغلهايی که ميتوانند به آن مشغول شوند مواجه هستند، و همچن

ان در ادارات            گيرانه ايی در    مورد لباس آنها در شغلهای دولتی بکار گرفته ميشود، و اين امر اشتغال زن

  .دولتی را برای بسياری از آنان مشکل ميسازد

  خانه کارگر، کميته زنان
ان در     .١٠٨ ر زن ه آن تبعيض در براب ه يکی از موضوعات اولي رد ک زار ک ردی برگ ی ميزگ ت اعزام هيئ

دين         موضوعاتی. استخدام بود  ا ب رار ميگرفت ت  که توسط افراد مطرح ميشد در اختيار همه افراد گروه ق

ی             ن مشکلات طبيعت ا اينکه اي طريق بررسی کنند که آيا اين نگرانی ها مربوط به تجربياتی مجزا است ي

 :در پايان نتايج زير بدست آمد. عمومی تر دارند

د   · ضمن بن ه مت ی ک وبی١١١٧حقيقت ه خ دنی است ب انون م يله  ق ل بوس ده است، و در عم ناخته ش  ش
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شود                ه مي ار گرفت ه ک ار کردن            . مردان برای جلوگيری زنان از کار کردن ب ه قصد ک ان جوانی ک زن

 .دارند اکنون بعنوان يک بند در عقدنامه خود می آورند که اجازه کار کردن دارند

ان او  . فرايند خصوصی سازی اثرات قابل توجهی روی زنان داشته است             · ه        زن ين گروهی هستند ک ل

 .اخراج ميشوند و حقوقشان پرداخت نميشود

ظ               · ه حف ور ب ه مجب د، در حاليک ردن ميکن ار ک ه ک ان را وادار ب سياری از زن صادی ب رايط اقت ش

 .مسئوليتهای خانواده نيز هستند

ت  . برای اجرای قوانين کارگری قدرت اجرايی مناسبی وجود ندارد          · خدامی بعلاوه هر جا که قوانين اس

اع                              وق خود دف ويژه ترس از دست دادن شغل از حق ام و ب ان بخاطر ترس از انتق نقض ميگردد، زن

 .نميکنند

 .در مکانيزم شکايتها در مورد تبعيض، آگاهی و کارائی بسيار کم است   ·

رده است                       · دا ک زايش پي ان اف رای زن ی    . استفاده از قراردادهای موقتی سه ماهه تا شش ماهه ب اگر زن

 .ردار شود، احتمالا قرارداد او ديگر تمديد نخواهد شدبا

 .به دليل وجود نداشتن حمايت، برقراری تعادل ميان مسئوليتهای خانوادگی و شغلی، مشکل است   ·

ا در                    · با کمبود امکانات نگهداری از کودکان مواجهيم، با وجود اين مهدکودکهايی که تاسيس شده اند ي

 .در عمل امکانات بسيار کمی وجود دارد. ازه نامه قانونی نياز دارندحال تاسيس ميباشند به اج

در عمل تبعيض جنسيتی شغلی چشمگيری وجود         . زنان بعنوان کارگر مورد احترام قرار نميگيرند         ·

 .دارد

اد سختی و مشکل                     · ه در عمل موجب ايج شوند، ک قوانين تامين اجتماعی برای زنان تبعيض قائل مي

 .گرددبرای آنان مي

ای       · ه ه ازمانها و روي ا، س وق آنه ا حق ه ب هايی در رابط ا آموزش ه ه ان و اتحادي ه زن ا ب از است ت ني

در اين زمينه خانه کارگر دوره های آموزشی را برگزار کرده است اما             . مربوط به تبعيض داده شود    

 .آموزشهای بسيار بيشتری مورد نياز است

ن       . ها، نظرات مختلفی بيان شده است       خانمهای پوشش     با توجه به دستورالعمل    .١٠٩ د اي يکی از اعضا ميگوي

د آن را          . مسئله برای برخی از خانمها ميتواند مشکل باشد        ان باي انون است و زن ن ق د اي يکی ديگر ميگوي

سئله                              ا م ار شامل وفق دادن خود ب ن ک ه اي د ک بپذيرند و سعی کنند برای کار خود لباس مناسبی پيدا نماين

شود   حجاب برای    ز مي ا ني وانين پوشش        . انجام برخی از کاره د از ق ه نميخواهن انی ک د زن او اضافه ميکن
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د   ه بمانن د در خان روی کنن ور      . پي ه ط وانين پوشش ب ی ق رد در بخش دولت شان ک اطر ن ری خ رد ديگ ف

  .گيرانه ايی اجرا ميگردد در حاليکه در بخش خصوصی متفاوت است سخت

ده              در مورد نقش زنان در امور       .١١٠ ه در پرون رد ک ان ک ان، بي ه زن يس کميت  قضائی، خانم جلودارزاده، رئ

زنان همچنان نميتوانند رای    . های مربوط به امور زنان، يک قاضی مرد بايد يک مشاور زن داشته باشد             

  .صادر کنند، اما سيستم قضائی اعلام کرده است که اين رويه تغيير خواهد کرد

xi (کميسيون اسلامی حقوق بشر  
شر     .١١١ وق ب سيون اسلامی حق تانها است     ١٢ کمي ه اس اتری در هم د، و دارای دف يش تاسيس گردي .  سال پ

ه                        سيون ک ن کمي د  اعضا اي ار کردن شر اظه  هزار   ٣٠دکتر ضيائی فر، رئيس کميسيون اسلامی حقوق ب

قضائيه، اعضاء قوه   . نفر می باشند شامل محققان عالی رتبه در روابط کارگری و حقوق کارگری هستند             

سيون مبلغی را   . قوه مقننه و قسمتهايی اجرائی دولت در هيئت مديره اين کميسيون حاضر هستند         اين کمي

الی                        ا مشکلات م سيون ب غ محدود است و کمي ن مبل ی اي د ول الی از دولت دريافت ميکن بعنوان حمايت م

شر در کشور           . روبروست  وق ب ر اجرای حق م ب سيون نظارت دائ رين فعاليت کمي ه شامل    مهمت است، ک

ا   ١٠٠ زمينه از جمله کارگری است و هر ماهه             ١۶گزارشهای ماهانه در    . زمينه کارگری نيز ميشود     ت

شود   ١۵٠ ه مي صی ارائ ت شخ ت در     .  دادخواس ه در دول ش مربوط صی، بخ تهای شخ دنبال دادخواس ب

زار ميگ                 رای آن مشکل برگ ی ب ين  . رددجريان گذاشته ميشود و اغلب مذاکراتی برای يافتن راه حل همچن

ا خواسته   . اين کميسيون خدمات مشاوره ايی را به بخشهای مختلف دولت ارائه ميکند          گاهی اوقات از آنه

د                     ان کنن ه شوند  بي ه مجلس ارائ رار است ب ه ق وايحی ک سيون   . ميشود تا نظر خود را در مورد ل ن کمي اي

ي ه و همچن ازه نام ذ اج ی و اخ ين الملل ای ب ين در بررسی قرارداده شر از همچن وق ب ابع حق ه من ن ترجم

شود            . جمله منابع سازمان جهانی کار نقش دارد        ی مي سترده اي سيون شامل امور گ اری کمي ن  . حيطه ک اي

شود          دانيان مي وق زن ارگری و حق ر ضيائی   . امور شامل حقوق اقليتهای مذهبی، آزادی بيان، حقوق ک دکت

ه سرعت سياسی          فر اظهار کردند که فعاليت در مورد حقوق بشر در کشور سخت            سائل ب  بود زيرا که م

د و                     . ميشدند رار نماي وازن را برق ا ت ود ت سيون مراقب ب ابراين، کمي ده و حساس هستند بن ن امور پيچي اي

  .موضعگيری شديدی نداشته باشد

 

ه                .١١٢ رد ک ان دريافت ک ی را از بهائي سيون دادخواستهای فراوان ذهبی، کمي ای م  با توجه به موقعيت اقليته

دخواستها شامل مواردی از عدم پرداخت مستمری بويژه برای کسانی که پيش از انقلاب در بخش          اين دا 

شد   ن           . دولتی کار ميکردند مي ستمری هستند اي رای دريافت م انونی ب راد دارای حق ق ن اف از آنجائيکه اي

واردی از شکايته                     ان م ن وجود همچن ا در انتظار   کميسيون توانست رای دادگاه را به نفع آنها بگيرد با اي

ايشان بيان ميکنند که شرايط پيچيده است به اين خاطر که مسئله صرفا مربوط به دين نيست بلکه                  . هستند

ق ميباشد       اريخی عمي در .  مسئله ايی قانونی، سياسی، اجتماعی و ديپلماتيک است که دارای ريشه های ت

ائی صور           ه به ا جامع الای دولت ب ذاکراتی در رده های ب رای محافظت    . ت گرفت دولت قبلی م گرچه ب
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ر                    سيار مشکل ت ا ب ع آنه بهتر از بهائيان قانونی ميتواند طرح شود، جنبه های اجتماعی وجود دارد که رف

ادی در  . . .است، به اين خاطر که در جامعه از جمله در مدارس و انجمن های حرفه ايی و                 ، تعصب زي

ان وجود دارد  ورد بهائي ان از نظر تجار  . م ه   گرچه بهائي ردم ممکن است ب ا م راد خوبی هستند ام ی اف

شان داده          . خاطر مذهب آنها، از خريد از آنها سرباز بزنند         در برخی زمينه ها بهائيان به خوبی خود را ن

ازی  ازی و داروس ازی، عينک س شه س ه شي د از جمل ر  . ان ارت ب رای نظ ود را ب های خ سيون تلاش کمي

ايی         .  ادامه ميدهد  گسترش دسترسی به آموزشهای فنی و حرفه ايی        او می افزايد من معتقدم که بخشنامه ه

سيون   .  مورد حمايت دولت، وجود دارد    TVTOبرای ممنوعيت بهائيان از آموزشهای       ورد کمي در اين م

ه است     TVTOملاقاتهايی با    داشته است و همچنين با وزارت کار و دفتر رياست جمهوری تماس گرفت

  .ت نکرده استبا اين وجود تا کنون پاسخی درياف

ال      .١١٣ شنامه س ه بخ ر ب ر ضيائی ف شگاهی، دکت ه تحصيلات دان ان ب ی بهائي ا دسترس ه ب  ١٩٩١در رابط

ه موجب آن               ه ب شرفت و گسترش      " شورای عالی انقلاب فرهنگی اشاره ميکند ک ائی     "پي ه به د  "جامع باي

ه   . وزش است ، از جمله اين موارد ممنوعيت آنان از استخدام و دسترسی به آم           "ممنوع شود  ين ب او همچن

د          اره ميکن ا اش ای آنه دوديت فعاليته ان و مح ر بهائي ارت ب زايش نظ ورد اف ر در م ای اخي شنامه ه . بخ

رار                         ورد بررسی ق شگاهی را م ان در تحصيلات دان ورد بهائي ددی از تبعيض در م کميسيون موارد متع

ارغ                . داده است  شگاه ف دند از دان ان موفق ش ه          در حاليکه برخی از بهائي ان ب التحصيل شوند، ديگر بهائي

اوت               . خاطر دينشان از اين حق محروم ماندند       شگاه ديگر متف ه دان شگاهی ب بنظر ميرسد اين مورد از دان

کميسيون پرونده ايی را مطرح کرده است که به موجب ان بخشنامه شورای عالی انقلاب فرهنگی                 . باشد

ناخته      از يک سو قانون اساسی      . بر خلاف قانون اساسی است     ذهبی ش حقوق ويژه ايی را برای اقليتهای م

شده قائل است و از سوی ديگر مواد ديگر قانون اساسی حقوقی را برای همه شهروندان قائل شده است،        

رد   رار گي رام ق ورد احت د م ود و باي ه ش ان بکارگرفت ورد بهائي د در م وارد ميتوان ن م ه اي ده . ک ن پرون اي

  .همچنان مفتوح است

ا                         در را   .١١٤ يده است ب سيون رس ه دست کمي دکی ب سيار ان بطه با تبعيض در برابر اقليتهای قومی، موارد ب

ی     اين وجود ايشان از مواردی مطلع است که در آنها از اشتغال اعضای اقليتهای قومی در بخشهای دولت

وط برخورد                . ممانعت بعمل آمده است    ه مرب ا وزارتخان ستقيم ب د و   در اين موارد، کميسيون بطور م ميکن

 .هايی را به دادگاه ارجاع دهد همچنين ميتواند پرونده

xii (نماينده بهائيان  
رد              .١١٥ ران را ک ان در ته ی بهائي ه اطلاع هيئت اعزامی     . هيئت اعزامی در خواست ديدار از مرکز محل ب

دارد               ن وجود     . رسيد از آنجائيکه وجود چنين دفتری غير قانونی است، چنين مرکزی وجود ن ا اي  دولت   ب

ات     . ملاقاتی را با آقای صباغ پور از شرکت شاهين مفصل، يکی از تجار بهائی، ترتيب داد                ن ملاق در اي

تند     ضور داش ز ح ت ني ده از دول ه نماين اق       . س ضای ات ی از اع ه يک د ک ار کردن ور اظه باغ پ ای ص آق

ار شوند و         ايشان اشاره کردند که بهائيان نميتوانند  در بخش دولتی           . بازرگانی ايران هستند   ه ک مشغول ب
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د                 ان  . همچنين برخی از شرکتهای خصوصی نيز از فرد تقاضا ميکنند که دين خود را مشخص نماي او بي

کرد که کارمندانش شامل گستره وسيعی از ايرانيان ميشوند از جمله کارمندان بهائی، با وجود اينکه دين                 

د               ش . خود را به دليل آنکه غير قانونی است مشخص نکرده ان ا               اي ه موجب آنه ه ب ايی ک ه بخشنامه ه ان ب

رد               اره ک د اش ان را محدود ميکن . دسترسی بهائيان به دانشگاه ممنوع شده است و نيز فعاليتهای تجاری آن

رد                      ار تاسف ک او . او از اينکه فرزندانش مجبور شدند برای ورود به دانشگاه از کشور خارج شوند اظه

 بصورت آزادانه ميتواند از کشور خارج گردد و نيز همکاران           بيان کرد که برای انجام فعاليتهای تجاری      

د                 ه داخل کشور سفر کنن رای          ۵٠. تجاری اش برای ملاقات با او ميتوانند ب دات شرکت او ب  درصد تولي

 . درصد ديگر آن برای بازار داخلی است۵٠صادرات و 

xiii (برنامه توسعه ملل متحد  
ل             UNDP هيئت اعزامی با هماهنگ کننده        .١١٦ اهنگی سازمان مل تبی، و تحليلگر هم  مقيم ايران، آقای آس

ه            . متحد آقای برمکی ملاقات کرد     ان ب دين دادخواست شخصی از بهائي ه چن ه شد ک به هيئت اعزامی گفت

UNDP                     رين آنهاست ستمری يکی از جدی ت .  رسيده است که در اين ميان مشکل کمبود پرداخت حق م

UNDP  می ه رس ين نام سخه از آئ اريخ آگوست  يک ن ه ت ران را، ب ستمری اي  در  ،٢٠٠٧ صندوق م

ائی باشد مستحق                        رد در صورتيکه به اختيار هيئت اعزامی قرار داد که در آن صراحتا گفته شده است ف

 .دريافت مستمری نيست

iv (يافته های مهم  
دگ           .١١٧ سئولان دولت ونماين ی    اين هيئت گستره کاملی از ملاقاتهای سخت و آموزنده با م ان موسسات دولت

دنی داشت   ای م ارگری و نهاده ايی و ک ازمانهای کارفرم ر، س ه  . ديگ ه موضوع اساسی در مجموع س

د  ال ش رد دنب ا منف شترک و ي ای م ماره ) i: (ملاقاته سيون ش وق ٩۵اجرای کنوان ه حق ژه ب اع وي ا ارج  ب

ه،  ماره ) ii(معوق سيون ش رای کنوان سيتی و١١١اج ری جن ژه روی براب ز وي ا تمرک ت از  ب  محافظ

ايی     ) iii(اقليتهای قومی و مذهبی،     ه شرايط سازمانهای کارفرم آزادی در امور مربوط به نهادها از جمل

يکبار ديگر دولت با همکاری کامل با هيئت اعزامی موجبات آن را فراهم آورد تا              . و کارگری در کشور   

  .ضح بودگفتگوها صريح و اطلاعات وا. اين هيئت فعاليت خود را تکميل نمايد

 مشکل حقوق معوقه  )١

دم     .١١٨ شکلاتی در خصوص ع ا م ه ب اری در رابط ات آم ع آوری اطلاع ی جم ت اعزام دف اصلی هيئ ه

ود                 الی هستند ب ه دارای مشکلات م وق در صنايعی ک ن  . پرداخت حقوق و يا تاخير در پرداخت حق در اي

ه ا             ری از          خصوص، هيئت اطلاعات و داده های چشمگيری بدست آورد که ب د شناخت بهت و اجازه ميده

صادی د-بافت اقت دا کن ود دارد پي ه در آن وج وق معوق ده حق ه پدي اعی ک ران .  اجتم وری اسلامی اي جمه

ن کشور مشخصا در  ی اي صاد مل ابراين اقت رده است بن ه وسيعی از خصوصی سازی را آغاز ک برنام

ا            . دوران گذار است   آن روبروست، مشکلات ساختاری       بيشتر مشکلاتی که اين کشور در حال حاضر ب
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د            ن        . هستند و انتظار نميرود در آينده ايی نزديک از بين برون ونی سياسی اي ی وبافت کن ين الملل رقابت ب

ساجی ميگردد               شديد بحران صنايع ن . کشور تاثير سنگينی روی صادرات کشور داشته است و موجب ت

الی              ای م ول در شکل کمکه ا دلار پ رو هستند        دولت به تزريق ميليارده ا مشکل روب ه ب ايی ک ه بنگاهه ب

ز                  ورد اشتغال و عدم اشتغال و ني اعی در م ادامه می دهد، مشکلات اين بنگاهها ناشی از الزامات اجتم

  .افزايش نرخ رشد جمعيت ميباشد

ا                   .١١٩ د ت شده ان  در حال حاضر، انواع استاندارد آماری يا رويه های نظارت کارگری بگونه ايی طراحی ن

برای مثال بخشها يا نواحی درگير، هفته ها يا         ( ات خاصی را در مورد حقوق معوقه بدست آورند          اطلاع

راهم                 ) ماهها تاخير ميکنند     و تنها داده موجودی که ميتواند اطلاعاتی خامی را در مورد وسعت مشکل ف

شوند    ل مي تلاف تکمي ل اخ ای ح ه توسط هيئته ردی است ک ا ف ی ي کايات گروه داد ش د تع ای طرح. کن ه

ار و         محسوسی در اين زمينه به مسئولين مرکز آمار و مرکز آمار و اطلاعات بازار کارگری  وزارت ک

ری نظارت                        ه شکل بهت ه ب وق معوق امور اجتماعی ارائه شد و اطمينان داده شد که در آينده کنترل بر حق

  .گردد

 آمارمربوط به وضعيت حقوق معوقه در جمهوری اسلامی ايران
  

 ستمزدهای معوقهابعاد د

 مـاه گذشـته تجربـه پرداخـت بـا تـاخير             ١٢در  )  ميليون نيروی کـار    ٧از مجموع   (  هزار کارگر    ٨۵قریبا   

 .حقوق را داشته اند

 )٢٠٠٧نتایج بين ماههای مارچ و سپتامبر ( فعاليتهای نظارتی کارگری 

                 تعداد کل بازدیدهای نظارتی 

١٧٩٫۵٨۴  

  ١٨۴۵٠    وط به امور پرداخت حقوق                   تعداد نظارتهای مرب

 )کل فعاليتهای نظارتی% ١٠( 

 راهکارهای موجود

تعداد کـارگران درگيـر ایـن       ها      تعداد پرونده تصميمات قانونی      

 پرونده

   ٣٢٫٧٧٧ ٢٨٫٢۴٠ هيئت تحقيق    

  هيئت حل اختلاف  

 )قتصميم هيئت تحقي١٠٢٠۶بدنبال درخواست (

٩٫٧٠٠ ٧٫٨٧٠ 

  

 زده های بحران کمکهای مالی ارائه شده به شرکت

 ٧٠٣٧٨٣١                               ميزان کمکهای مالی 

  ميليون ریال

) ميليون دلار آمریکا٧۵۵نزدیک به (   

        تعداد شغلهای حفظ شده

  ۴٢٢٫٣۶٠ 
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شته          بر طبق تعداد پرونده هايی که توسط هيئت تحقيق و هيئت حل            .١٢٠  اختلاف تکميل شده و حل و فصل گ

ه  ه نزديک ب شود ک ين زده مي د، تخم ارگر در ٨۵ان زار ک ق در پرداخت ١٢ ه ار تعوي ته گرفت اه گذش  م

د  ده ان وق ش کايات  . حق داد ش شترين تع داد  ) ۴٩٣۶(بي رين تع تان اصفهان و کمت تان ) ٨٣(در اس در اس

ا سال          کاهش در % ٢٣،  ٢٠٠٧آمار سال   . خراسان شمالی تنظيم شد    سه ب  ٢٠٠۶ تعداد شکايات در  مقاي

ای    .  را نشان ميدهد٢٠٠۵کاهش نسبت به سال % ١١و   با توجه به الزامات، ده درصد مجموع فعاليته

ه هيئت حل             دامات بعدی ب نظارتی کارگری که مربوط به مسائل حقوق و دستمزد ميشدند، اکثرا برای اق

شدند   اع داده مي تلاف ارج وع . اخ ه     ١٠٢٠٠از مجم ک ب ساجی نزدي ش ن اه در بخ اه ١٠٠ کارگ  کارگ

شوند       رو مي صلی روب شکلات ف ا م تمزدها ب ت دس ا پرداخ اط ب ه در ارتب د ک زارش کردن اه ١٢در . گ  م

اطق ديگر                          ان در من ا کماک ود يافت ام زوين بهب گذشته، شرايط در برخی از استانها بعنوان مثال استان ق

ا برجاست    ن مشکلات پ ز از     اطلاعاتی در خصوص ا  . اي ای اقتصادی ني ينکه شاخه های ديگر فعاليته

ا   . جمله صنايع نيشکر دارای مشکلات پرداخت دستمزد هستند به هيئت اعزامی داده شد    ود ت اما ممکن نب

 .در زمان موجود اطلاعات عينی در مورد شرايط کارخانه های نيشکر به دست آورد

  اطلاعات ديگری در راه است
 : زير به هيئت اعزامی ارائه شود قرار است اطلاعات .١٢١

 

ه                        · ای دارای مشکل، ب ه بازسازی بنگاهه آمار تفصيلی کمکهای مالی ارائه شده به منظور پرداخت هزين

  تفکيک بخش، مذهب و بنگاه

آمار سرمايه ارائه شده توسط صندوق فرصتهای شغلی برای حمايت بنگاههای درگير مشکلات مالی، و                    ·

ن سرمايه ايی که توسط آژانسهای دولت و از طريق صندوق برای پرداخت حقوق پرداخت               نيز آمار ميزا  

 نشده اختصاص يافته است

 تشديد بحران روابط صنعتی )٢

نزديک  . اشاره کرد" بحران در حال وقوع اتحاديه تجاری"  به ٢٠٠۶ گزارش هيئت اعزامی در سال    -١٢٢

ر شده است            ماه بعد، شکی باقی نماند که شراي       ١٨به   يم ت ه          : ط بطور چشمگيری وخ ان خان ا بحران مي ه تنه ن

يون           ه دو کنفدراس دند ک رح ش ز مط دی ني وع جدي ه موض شد، بلک ل ن ارگر ح لامی ک ورای اس ارگر و ش ک

ه                 . کارفرمايان رقيب را نيز در برميگرفت      ه صلاحيت علي ه انتظار ميرفت شکاياتی توسط کميت همانطور ک

يش روی         ILCگران در   نمايندگان کارفرمايان و کار     مطرح شد در حاليکه در حال حاضر شکايت ديگری پ

ت     رح اس ا مط اره آزادی انجمنه ه درب ن کميت ال  . اي زارش س ن    ٢٠٠۶در گ ی از اي ی، نگران ت اعزام  هيئ

اد                " موضوع مطرح گرديد     رای ايج ی ب دامات مثبت وضعيت وخيم کنونی تشديد خواهد شد مگر آنکه دولت اق
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ق ممانعت از دخالت در      اعتماد دوباره با ه    مه همکاران اجتماعی انجام دهد و نيز حسن نيت خود را از طري

ر اينکه دولت بطور               ".امور اتحاديه های تجاری ثابت نمايد      هيئت اعزامی نتوانست هيچگونه نشانه ايی دال ب

ازمانهای آزاد و دموک      راری س اعی و برق ای اجتم ازی گفتگوه ع بازس ه نف ت ب ال فعالي وثقی در ح ک م راتي

 . کارفرمايی و کارگری است پيدا کند

ه       -١٢٣ ه توصيه نام  با در نظر گرفتن راهبرد ممکن، هيئت اعزامی در هر فرصت ممکن تصريح ميکرد ک

ارتنظيم    ٢٠٠۴ و ٢٠٠٣هايی که توسط اين مرکز در سالهای         انون ک  در رابطه با اصلاحات فصل ششم از ق

کل    ت را ش رين حال ان مناسب ت ده است همچن ا    ش ود را ب وانين خ د ق ت ميتوان ه موجب آن دول ه ب د ک ميده

سيون شماره                    ای تصويب کنوان ابراين دورنم د و بن د     ٨٧استانداردهای کار بين المللی تطبيق ده از ميکن .  را ب

ا و اصلاح                 ه ه ن توصيه نام شبرد اي رای پي متاسفانه هيئت اعزامی علائم مشترکی در رابطه با عزم دولت ب

رد              موادی از قانون کا    شاهده ک د م وگيری ميکنن اره      . ر که از پلوراليسم در روابط صنعتی جل ه اش انطور ک هم

ط صنعتی در جمهوری                   ٢٠٠۶شد در گزارش سال      ی رواب  هيئت اعزامی، اين هيئت معتقد است شرايط فعل

ذارد    اقی نميگ ه ب ن رابط ی در اي رای خوش بين ايی ب ران ج لامی اي ه   . اس ت ب زام دول ت ال شرفت مثب ا پي تنه

ای      بر ه ه يه نام ا توص ه ب ی در رابط ين الملل ار ب تانداردهای ک ان اس ا دپارتم د ب ذاکرات جدي زاری م گ

رای سازمانهای              ٢٠٠٣/٢٠٠۴ د نظر شده ب وانين تجدي ه ق رای تهي  اين مرکز و پيدا کردن توصيه های فنی ب

  .کارفرمايی و کارگری بود

ات       با وجود همه تلاشها و درخواستها خطاب به مسئولين دول       -١٢۴ ه ملاق تی مختلف، هيئت اعزامی موفق ب

شد    دان ن انلو در زن صور اس ای من عيت      . آق صيلی وض رح تف د ش ه بتوان ود ک وقعيتی نب ت در م ين هيئ همچن

د             ه   . بهداشتی و فيزيکی او را دريافت کند، گرچه مسئولين برای انجام اين کار قول مساعد داده بودن دا ب در ابت

ات ممانعت                       هيئت اعزامی گفته شد اجازه قضائی         ام ملاق ل بهداشتی از انج ه دلاي از است، سپس ب ورد ني   م

  .برخورد دولت در اين مورد نشان دهنده حساسيت بالای امور مربوط به آزادی نهادهاست. بعمل آوردند

  تبعيض در استخدام و اشتغال  )٣

 سياست تساوی ملی
ع -١٢۵ ارم توس ه چه انون برنام سی ق ه انگلي سخه از ترجم صادی  يک ن اعی، اقت  -٢٠٠٩(ه فرهنگی، اجتم

ه            ) ٢٠٠۵ اله هم ر س ت و ه انونی اس زام ق ه دارای الت ن برنام ت، اي رار گرف ی ق ت اعزام ار هيئ در اختي

 بر اهميت   ١٠١ و   ١٠٠بندهای  . دپارتمانهای دولتی مربوط ملزم به ارائه گزارش از روند اجرای آن ميباشند           

وق ک   ه حق د و صريحا ب د ميکن شر تاکي وق ب يض در   حق ت تبع ه ممنوعي ن جمل د از اي اره ميکن ادی اش ار بني

ز                      . استخدام و اشتغال است    ان و ني اعی زن امين اجتم ا تحصيلات، استخدام و ت اط ب مقررات ويژه ايی در ارتب

ه شده است     . زنان سرپرست خانوار وجود دارد  ز در نظر گرفت . تجديد نظر و تغيير قوانين و مقررات کار ني

ومی موجود است        و قوانينی در ارت    د     . باط با اقليتهای ق رو بن اليانه در         ١۵٧پي ابی س ، گزارش نظارت و ارزي

اده شده        . مورد اجرای اين برنامه در پايان هر سال بايد به مجلس شورای اسلامی ارائه شود               ن گزارشها آم اي
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رد                  رار بگي ار ق ا در اختي ن برنا       . اند و قرار است ترجمه ايی از خلاصه آنه ه و      در عين حال اي ه طرح اولي م

ه خوبی اطلاع رسانی شده باشد و                     ورد ب ن م مهمی برای سياست تساوی تهيه ميکند، بنظر نميرسد که در اي

  .اطلاعات کمی در مورد محتويات آن وجود دارد

  تبعيض بر مبنای جنسيت
دن آنها،   دولت اطمينان از ارائه فرصتهای تحصيلی برای دختران و زنان را بعنوان اساس قدرتمند کر               -١٢۶

رار داده است     اری خود ق ا     . در اولويت ک شگاه ه ردان وارد دان شتر از م ان بي در نتيجه، در حال حاضر زن

شوند د  .  مي ام ميکنن ت ن ی  ثب ه اي ی و حرف ف فن ای آموزشی مختل ان در دوره ه ين زن ارم . همچن ه چه برنام

ه                ر ب ه دسترسی براب ان        توسعه فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی اهميت اطمينان ب رای زن فرصتهای تحصيلی ب

اوری                  )۵٢بند  ( شرفتهای فن د   (، و نيز نياز به تقويت مهارتهای زنان در راستای نيازهای جامعه و پي ) ١١١بن

واحی                       . را بيان ميکند   ا اينکه وارد ن د ي ان را ميگذرانن رای زن مشخص نيست که آيا زنان دوره های معمول ب

ی              قرار است اطلاعات    . غير معمول نيز ميشوند    ای فن شگاهها و دورهه مربوط به تعداد زنان و مردان در دان

  .و حرفه ايی به تفکيک رشته، ارائه گردند

ذير توسعه کشور در                     -١٢٧ وان جزء جدائی ناپ ان بعن ارآفرينی آن  افزايش نرخ استخدام زنان و حمايت از ک

رون                . نظر گرفته شده است    ه بي ان انتظار نميرفت ک ون          در حاليکه بطور سنتی از زن د، اکن ار کنن ه ک  از خان

ذير           اب ناپ بسياری از زنان کار کردن را بر ميگزينند و برای عده ايی ديگر شرايط اقتصادی اين امر را اجتن

ی               . ساخته است  همانطور که فرايند خصوصی سازی ادامه ميابد، فرصتهای کمتری برای زنان در بخش دولت

ا   . در بخش خصوصی ايجاد گردد  باقی ميماند و فرصتهای جديدی بايد برای آنان          ار زن، ب مشارکت نيروی ک

دا   ٢٠٠۶ درصد در سال  ١٣٫٨ به ٢٠٠٣ درصد در سال    ١٢٫٢وجود اينکه همچنان کم است، از        زايش پي  اف

شوند                 . کرده است  ده مي ی و خصوصی دي ار،        . زنان در مقامهای بالا در هر دو بخش دولت ق مرکز آم از طري

ه جداول مربوطه    آمار تفصيلی به تفکيک جنسيت د    ر استخدام در دسترس قرار گرفته  است؛ درخواست ارائ

  .نيز داده شده است و قرار است آنها نيز فرستاده شوند

انوادگی شان                           -١٢٨ زايش است، وظايف خ شوند در حال اف ار مي روی ک ه وارد ني  در حاليکه تعداد  زنانی ک

د از سن          . تقليل پيدا نکرده است    انونی وجود        سال ب    ٣٠بنظر ميرسد بع ع ق ار موان روی ک رای بکارگيری ني

ه                       . داشته باشد  د ب ه مرخصی شغلی ميرون شان ب داری از کودکان رای نگه همين امر مانع بازگشت زنانی که ب

اقدامات وبژه برای محافظت و مساعدت ، بويژه برای زايمان، وجود دارد و نيز مرخصی               . بازار کار ميشود  

ا   . ش ماه افزايش پيدا کرده استزايمان اخيرا از چهار ماه به ش       ار و ي قرار است مهدکودکهايی نيز در محل ک

ات کمی موجود است                       ن وجود در عمل امکان دامات ديگری    . در نزديکی محل کار زنان ايجاد شوند، با اي اق

د شد                ه خواهن ه  . نيز مانند کاهش روزهای کاری زنان دارای کودک و کاهش سن بازنشستگی در نظر گرفت ب

د                              هر حال  ره بگيرن دامات به ن اق د از اي ی، نميتوانن انونی و چه از لحاظ عمل  بسياری از زنان، چه از نظر ق

آگهی های کاری معمولا با ذکر  . زيرا که بخش عظيمی از آنان با قرار دادهای موقتی مشغول به کار ميشوند        

  .جنسيت برای متقاضيان خانم يا آقا اولويت قائل ميشوند
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  قوانين و مقررات

سخ                         -١٢٩ د ف ان است باي ر زن ز در براب واد تبعيض آمي  عموما پذيرفته شده که قوانين و مقرراتی که شامل م

اده       اعی                   ١١١٧شوند، بويژه  م امين اجتم ررات ت ز در مق واد تبعيض آمي دنی و م انون م اده     .  از ق ورد م در م

ه است، و                       ١١١٧ اده صورت گرفت ن م سخ اي رای ف ته تلاشهايی ب دنی، در گذش دی در    قانون م تلاشهای جدي

ر                  . مجلس آغاز گرديده است    ا خي ود ي د ب ا توجه    . بايد منتظر ماند و ديد که آيا اين تلاشها موفقيت آميز خواهن ب

ستمری و                                ا م اط ب ر همسرش در ارتب سلط شوهر ب ر ت ی ب اعی مبن امين اجتم به ماده های موجود در قوانين ت

ی ت           ه طور کل ا ب بنظر ميرسد تلاش محسوسی     . وافقی حاصل شد  مزايای فرزندان، روی ضرورت فسخ آنه

ه             . برای اصلاح بسياری از موانع، در حال شکل گيری است          وانين اجرايی ک ورد وضعيت ق اطلاعاتی در م

  .موجب محدوديت استخدام همسران کارمندان دولت ميشود دريافت نشد

ای    در ارتباط با دسترسی زنان به قوه قضائيه، زنان در سيستم قضائی در ج             -١٣٠ ه ايف ايگاههای گوناگونی ب

د   ا درخواست شده                    . نقش ميپردازن ه آنه ز رتب يتم قضائی و ني ردان در س ان و م داد زن ورد تع اطلاعاتی در م

با توجه به اطلاعات دريافت  .. ، قضات زن نميتوانند به صدور رای بپردازند   ١٩٧٩به موجب قرارداد    . است

ان                 شده در طول ماموريت، مشخص نيست که اين قرارد         ا اينکه همچن ده است و ي اد با توسل به زور باقی مان

ان است نقش                        . بطور عملی بکار گرفته ميشود     ه زن وط ب ه مرب دهايی ک ه قضات زن در پرون بنظر ميرسد ک

  .کليدی دارند و همچنين در دادرسی اوليه نقش دارند

دنبال                 -١٣١ ايی ب ه ه ز        در رابطه با دستورالعمل پوشش اجباری زنان و وضع جريم انون نقض اجرا و ني  ق

ه شکل          قوانين انظباطی دانشجويان دانشگاهها و مراکز آموزش عالی، بنظر ميرسد که دستورالعمل پوشش ب

ه  . سختگيرانه ايی در بخش خدمات دولتی به اجرا در می آيد           به هر حال، اطلاعات کمی در مورد شرايطی ک

د بدست   در آن قوانين انظباطی و اجرايی بويژه در مورد زنان    غير مسلمان،  به شکل عملی به اجرا در مياين

ه آن بدست                     . آمد وط ب و هيچگونه اطلاعاتی در مورد تعداد خشونتها در زمينه نوع پوشش و جريمه های مرب

  . نيامد

  تبعيض بر پايه مذهب
د                   -١٣٢ شده ان ناخته ن در عمل و   بين اقليتهای مذهبی که به رسميت شناخته شده اند و آنهايی که به رسميت ش

شتی،   "   از قانون اساسی آمده است     ١٣در بند   . در قانون بصورت مشخصی تمايز قائل شده اند        ان زرت ايراني

انونی، آزاد                     ا محدوديتهای ق يهودی و مسيحی تنها اقليتهای مذهبی هستند که به رسميت شناخته ميشوند، آنها ب

وانين     هستند مناسک و مراسم مذهبی خود را اجرا نمايند و در موا            ق ق رد شخصی و آموزشهای مذهبی بر طب

ده هستند، و            ". شرعی خود رفتار کنند    د در مجلس دارای نماين ناخته شده ان ه رسميت ش ه ب اقليتهای مذهبی ک

د          ذهبی               . ميتوانند برای تصدی شغل در بخش دولتی اقدام نماين ای م ار از اقليته رفتن آموزگ ه خدمت گ رای ب ب

  .سيستم سهميه بندی وجود دارد

سيار سخت                          -١٣٣ ان، ب رای بهائي ويژه ب شده شرايط ب ناخته ن  با در نظر گرفتن اقليتهای مذهبی به رسميت ش

ند و                        . است ی نميباش ار در بخش دولت د مستحق درخواست ک شده ان ناخته ن ه رسميت ش ه ب ذهبی  ک اقليتهای م
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يچ  .  مشغول به کار شوند     بويژه پيرو بخشنامه هيئت عالی بازرسی رياست جمهوری، نميتوانند بعنوان معلم           ه

شد                        شاهده ن ی نزديک باشد م ده اي ر شرايط در آين ه حاکی از تغيي ه        . نشانه ايی ک ان ب در عمل دسترسی بهائي

د                شگاهها را ندارن . دانشگاه محدود است با وجوديکه، ديگر از لحاظ قانونی منعی برای شرکت در کنکور دان

ش        ٣٫۶در مجموع    ا   ميليون دانشجو از کل جمعيت دان دند   ٢٣گاهی، تنه ائی شناسايی ش ز از    .  به ا ني ی آنه حت

د          شته ان ع گ ار خود را راه      . دسترسی به آموزشهای حرفه ايی تحت نظارت دولت من د کسب و ک ا ميتوانن آنه

ه          ا ب ا آنه ه ب ام معامل اندازی کنند، که برخی از آنها نيز موفق هستند، با اين وجود برخی از مردم عامه از انج

ستمری خود                   . ممانعت ميکنند دليل دينشان    ه م دند ب در عين حال برخی از بهائيان در پی اقدام قانونی موفق ش

  .دست پيدا کنند ولی ديگران همچنان ازگرفتن مستمری منع شده اند تحت اين عنوان که آنها بهائی هستند

  تبعيض برابر اقليتهای قومی
رد      اقليتهای قومی را ميتوان از طريق محل سکونت و ي      -١٣۴ د  . ا محل تولدشان شناسايی ک ه  ١٠٠بن  برنام

اعی       " چهام توسعه فرهنگی، اجتماعی،  اقتصادی به اصل          گسترش وحدت و مفاهيم مرتبط با گروههای اجتم

دگانی در دولت          . اشاره ميکند " و گروههای قومی مختلف در فرهنگ ملی       ومی دارای نماين اعضاء اقليتهای ق

يچ اشار         شده است            ميباشند با وجود اينکه ه ا ن داد آنه ه تع ی ب ای             . ه اي ی،  برخی از اقليته در مبحث امنيت مل

د        ع شده ان ومی را         . قومی از تصدی مشاغل خاصی من ای اقليت ق وان شرايط استخدام گروهه رای اينکه بت ب

ورد تلاشهای صورت                    ين اطلاعاتی در م د، و همچن افی بدست نيام رد اطلاعات ک ابی ک بطور مناسبی ارزي

  .تامين دسترسی برابر به تحصيلات، استخدام و اشتغال بدست نيامدگرفته برای 

  مکانيزم حقوق بشر و حل اختلاف
ا موضوع تبعيض وجود داشته باشد                    -١٣۵ ه دعوی ب ان ماموريت     .  بنظر ميرسد راههايی برای اقام در زم

ای مختلف                   راد و دادگاهه ه اف ه ب ه شده است در    هيچگونه اطلاعاتی در رابطه با تعداد و نوع شکاياتی ک ارائ

د              ه گردن ن اطلاعات ارائ رار است اي ان ق راد و       . دسترس نبود و همچن ورد اف اهی کمی در م بنظر ميرسد آگ

ه                    ه شکايت ب فرايندهای متفاوت موجود است و در برخی از پرونده ها ترس از قربانی شدن در صورت ارائ

ذهبی   همچنين موضوع قابليت دسترسی فرايندها  بويژه بر . چشم ميخورد  ای اشخاصی که در مورد تبعيض م

وق               . اقامه دعوی ميکنند از موارد نگرانی است       ه اسلامی حق شر، کميت با در نظر گرفتن موسسه ملی حقوق ب

ه                           ا توجه ب ويژه ب وارد، ب داد م ا تع بشر، تاثيرات چندی را در مشخص نمودن نقض حقوق بشر داشته است ام

  .شرايط بهائيان، همچنان بيان نشده است

  طلاعت ديگری در راه استا

  : اطلاعات زير همچنان قرار است تا به هيئت اعزامی ارائه گردند-١٣۶

خلاصه ترجمه شده ايی از گزارشهای ساليانه اخير ارزيابی و نظارت بر اجرای برنامه چهارم    ·

  .توسعه فرهنگی، اجتماعی،  اقتصادی

 ختلف آموزشی و تحصيلیآمار توزيع زنان و مردان در رشته های م   ·
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آمار تفصيلی استخدام در بخشهای مختلف، زمينه شغلی، ميزان دستمزد ونوع قرارداد به تفکيک   ·

 جنسيت 

 آمار تعداد زنان و مردان شاغل در سيستم قضائی و رتبه آنان   ·

لاف ارائه شده اند، و احکام تعداد و نوع پرونده ها در مورد تبعيض که به هيئتهای مختلف حل اخت  ·

  .صادر شده و جرائم در نظر گرفته شده برای آنها

V .نتايج  

  تامين حقوق) ١
دامات                       -١٣٧  بر اساس اطلاعات شفاهی و کتبی بدست آمده، هيئت اعزامی به اين نتيجه رسيد که، با وجود اينکه دولت اق

د روبرو هستند ادامه ميدهد، اين مسئله همچنان باعث بروز          خود را برای حمايت از بنگاههايی که با مشکل تعويق دستمز          

ادی در      . مشکل برای تعداد زيادی از کارگران نساجی شده است         ال زي ديگر بخشهای صنعتی، مانند صنايع شکر، به احتم

سئله متاس               . حال تجربه مشکلات مشابهی هستند     فانه از  دولت به وجود اين مشکلات اذعان کرده است اما ادعا ميکند اين م

عوارض جانبی و محدود گسترش خصوصی سازی، توليد و رقابت کم در بخش صنعت نساجی داخلی و عوامل خارجی      

ه                        . منفی است  يله پرداخت کمک هزين ا و حفظ شغل بوس هيئت اعزامی از تلاشهای پيوسته دولت برای حفظ بقای بنگاهه

ه هر حال،                 .  است بصورت گسترده به بنگاههايی که با مشکل روبرو هستند، آگاه          ه، ب اور است ک ن ب هيئت اعزامی بر اي

ای         ات بنگاهه ره وری و ثب رای تقويت به د مدت ب تراتژی بلن يله اس ی را بوس صاد مل د ناکارآمدی ساختاری اقت دولت باي

د راهم آوردن   . خصوصی مشخص کن ق ف ازی ، از طري ان خصوصی س رای جري ود را ب ال حاضر خ های ح د تلاش باي

د و سرعت بخشد                   فضای اقتصادی بر   د    . ای بنگاهها و ادامه روند تقويت موسسات دموکراتيک تقويت کن ق بن ر طب  ۴۴ب

 -٢٠٠٩( از قانون برنامه چهارم توسعه فرهنگی، اجتماعی،  اقتصادی            ١۴۵قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران و بند        

ه بواسطه    اين هيئت مجددا بر ا.  به تصويب رسيد   ٢٠٠۴که در تاريخ اول سپتامبر      ) ٢٠٠۵ هميت کنترل دقيق شرايطی ک

د                     ق تاکي ار موث ه آم ر ضرورت ارائ سئله، ب ن م ا اي اط ب تعويق در پرداخت دستمزد بوجود می آيد  تاکيد ميکند، و در ارتب

ورزد ع آوری داده  . مي ا جم اط ب ز در ارتب ن مرک ی اي ه سود جستن از کمک فن ه ادام ابراين هيئت اعزامی دولت را ب بن

  . ترغيب ميکند

  آزادی نهادها) ٢
ون  سازمانهای     ٢٠٠۶ از سال  -١٣٨ ه اکن  تا کنون شرايط ارتباطات صنعتی بطور شديدی، بوسيله کشمکشهای سختی ک

ارچوب                . کارگری و کارفرمايی را درگير ميکند روبه وخامت رفته است           د يافت مگر اينکه چه ود نخواه ن شرايط بهب اي

دولت در تاسيس و عملکرد     . کارگری يا کارفرمايی در راس قرار بگيرند      مناسب قانونی اجازه دهد بيش از يک سازمان         

ا از      سازمانهای کارگری و کارفرمايی مداخله ميکند و در حال انجام گفتگوی اجتماعی صحيح با جناح های درگير است ت

اد                     ايی ايج ا کارفرم ارگری ي وثرترين سازمان ک د  اين طريق بتواند ملاکهای مورد نظر را برای تعيين م ن     .  نماي ان اي ا بي ب

ه خطر بحران آزادی                        يم ک ن نتيجه ميرس ه اي د گرفت ب ی نزديک صورت خواهن ده اي دامات در آين ن اق ه اي نکته جزئی ک
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  .نهادها بيش از اين وخيم خواهد شد

   تبعيض در استخدام و اشتغال)٣
اعی،  اقتصادی          .   سياست مساوات ملی   -١٣٩ انونی     ) ٢٠٠۵ -٢٠٠٩(برنامه چهارم توسعه فرهنگی، اجتم واد ق دارای م

ه موجود   . بسياری است که ميتواند زمينه را برای سياست مساوات ملی فراهم آورد           ارزيابی تاثيرات اين برنامه با توجه ب

شکلی است    ر م اليانه ام ی س های اجراي ا و گزارش ودن آماره ه    . نب ه کميت اخير ب روز ت دون ب ات ب ن اطلاع دواريم اي امي

ام داد             متخصصان ارائه گردد تا    ل را انج ه و تحلي ه و              .  به اين وسيله بتوان تجزي ن برنام ورد وجود اي اهی در م زايش آگ اف

وق خود را                       ری حق ه شکل بهت محتوای آن ضروريست، تا به اين وسيله کارگران، کارفرمايان و سازمانهای آنان بتوانند ب

  .درک کرده و از آن دفاع نمايند

ای زنان بعنوان اولويت در نظر گرفته شده است، و در اين زمينه بنظر ميرسد                تحصيل بر .  تبعيض بر پايه جنسيت    -١۴٠

شوند        . پيشرفتهايی صورت گرفته است    ده مي . همچنين زنان در هر دو بخش دولتی و خصوصی در سطوح بالای شغلی دي

ی و     ارزيابی وسعت اين پيشرفت با توجه به غياب آماری از تعداد زنان و مردان شاغل در سطوح مختلف ب                     خشهای دولت

ی                           ه اي ی و حرف ای آموزش فن شگاهها مختلف و دورهه ه تحصيل در دان خصوصی، و نيز تعداد زنان و مردان مشغول ب

شرفتهايی                . گوناگون دشوار است   اميدواريم با ارائه اين اطلاعات در آينده به کميته متخصصان، اين کميته بتواند وسعت پي

  .ل تشخيص دهدکه تا کنون حاصل گشته اند را بطورکام

انوادگی و شغلی          -١۴١ سئوليتهای خ ان م د مي ا بتوانن  در عين حال که اقداماتی برای کمک به زنان صورت گرفته است ت

د                 ه ميده ار ادام ان در محيط ک ال حضور زن ه کاهش احتم ان ب ه همچن بنظر  . توازن برقرار کنند، اما اين مسئوليت دوگان

سئوليتهای                    نميرسد اقدامات کافی در محيط و يا الز        ان م وازن مي اد ت ه ايج رای کمک ب امات کافی برای اقدامات موجود، ب

ه           . خانواده و شغلی کارگران وجود داشته باشد      د ک ان را تقويت ميکن ن گم ان است و اي ار زن ا در اختي اقدامات موجود تنه

د            رت      . تنها زنان هستند که مسئوليت مراقبت از فرزندان را بعهده دارن دامات م دا از اق ه گسترش           ج وان ب ان، ميت ا زايم بط ب

وقتی،      . اقدامات ويژه برای کارگران دارای فرزند حتی برای مردان توجه کرد      تفاده از قراردادهای م زايش اس ايه اف در س

سئوليتهای     ان م وازن مي اد ت ا هدف ايج شتر ب امين ومنفعت بي ه ت زام  ب امين پوشش و ال ر ت ای بهت ه راهه ين ب د همچن باي

غلی انوادگی و ش ردخ ه ک ود       .  توج ز وج شوند، و ني ل مي ت قائ ا اولوي ا آق انم ي يان خ رای متقاض ه ب غلی ک ای ش ی ه آگه

ه مشخص                         ٣٠محدوديت سنی    از است ک د و ني ر آسيب بزنن  سال برای تقاضای شغل، ميتوانند به تدابير و فرصتهای براب

  .روند کاريز افزايش يابد، حقوق و همچنين نياز است تا آگاهی نسبت به برابری و سياستهای غير تبعيض آم. گردند
ررات  بخش ) ١۴٢ وانين و مق ه ١١١٧ق ان ب ائی زن ر روی توان ذاری آن ب د ، و تاثيرگ اقی می مان ر ب دنی معتب انون م  ق

ز            . ورود به نيروی کار ادامه می يابد       د ني قوانين موجود در مقررات امنيت اجتماعی که مردان را بر زنان رجحت می ده

شکلا روز م ده است سبب ب ان گردي رای زن وجهی ب ل ت ر اهميت در جهت  . ت قاب امی پ وانينی گ ين ق ا اصلاح جن و ي لغ

ردان در استخدام و اشتغال می باشد                      ان و م ا و رفتارهای زن ضائيه ،     . مساوات موقعيت ه وه ق ان در ق در خصوص زن

زام يکسان         هنوز معتبر می باشد ف و آيا ونان و مردان در             ۵۵٠٨٠روشن نيست آيا حکم شماره       سيستم قضائی شامل الت

اری ، و   . در اين رابطه اطلاعات بيشتری مورد نياز است       . و يا همان اختيارات می باشند      در خصوص قانون پوشش اجب

داد        . تاثير عملی آن در فرصت های شغلی و تحصيلی زنان اطلاعات ناکافی می باشند              شتری در خصوص تع اطلاعات بي
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وانين ان ات اداری و ق د   تخلف ی باش از م ورد ني ده م ال ش ای اعم ازات ه انون پوشش و مج ورد ق ين . ضباطی در م همچن

  .اطلاعاتی در مورد وضعيت قوانين اداری محدود کننده استخدام همسران کارمندان دولتی مورد نياز می باشد 

ناخته    هيئت اعزامی هيچ اطلاعاتی که اشاره بر تبعيضات عليه اقليت   . تبعيض بر مبنای مذهب     ) ١۴٣ ه رسميت ش های ب

اثير                           . مذهبی داشته باشد دريافت نکرد       ا ، ت ائی ه ه به شه ای تعصب علي ق ري ه جو عمومی و عمي وليکن ، مشهود بود ک

شان دارد      انونی و     . منفی بر کيفيت فرصت ها و رفتار با آنها در موارد تحصيل ، استخدام و اشتغال ه محدوديت های ق کلي

د نظر باشد                       سياسی در رابطه با بهره گير      ه بهائيت م . ی از آموزش و استخدام می بايست برطرف شود اگر تبعيض علي

  . ترويج احترام و بردباری در مورد اقليت های مذهبی و بخصوص بهائيت نيز لازم می باشد 

وه های   اطلاعات بيشتری مورد نياز است تا به اندازه کافی موقعيت استخدامی گر            . تبعيض عليه اقليت های قومی      ) ١۴۴

ه شده،       ده گرفت اقليت قومی و هر گونه تلاشی که برای اطمينان از دسترسی برابر آنها به آموزش ، استخدام و اشتغال بعه

  .ارزيابی گردد 

شر  )  ١۴۵ وق ب ای حق تگاه ه شات و دس ه   . حل مناق يدگی ب شات در خصوص رس ی حل مناق دهای فعل ودن رون وثر ب م

درستی مورد بررسی قرار گيرد که اطلاعاتی در مورد تعداد و ماهيت اين شکايات               شکايات تبعيضی زمانی می تواند به       

د    ترس باش ده است در دس يدگی ش ا رس ه آنه ه ب ه چگون وارد  . و اينک ت م ود و ماهي ات در خصوص وج زايش اطلاع اف

  . مختلف لازم به نظر می رسد ، و همينطور قابليت دسترسی همه گروه ها به اين روند ها 

  فنیکمک ) ۴
در بين درخواستهای گوناگون ،     . نياز به کمک فنی و تقسيم دانش از طرف بخش های مختلفی اظهار گرديده است                ) ١۴۶

ين                    ه ب رای قضات در زمين دگان مجلس ، فعاليت های آموزشی ب هيئت اعزامی بخصوص بر بهبود روابط کاری با نماين

ا در  المللی ، استانداردهای کار ، آموزش در خصوص تساوی حق  وق ، و همکاری در رابطه با توانايی و ساخت قضايی ب

ه       .  تمرکز می نمايد ٢٠٠۶نظر گرفتن تصويب و اجراء کنوانسيون کار درايايی سال       د ک شنهاد می نماي هيئت اعزامی پي

  . اين پيشنهادات می بايست بصورت جدی تحت اقدام پيگيری ممکن قرار گيرند 

ازمان  خوا اعضای هيئت اعزامی می. ١۴٧ د س الی بازدي اماندهی ع رای س ران ب وری اسلامی اي ه از دولت جمه د ک هن

رای                 . جهانی کار، صميمانه سپاسگزاری کنند     زار لازم ب ه اب همه نوع تسهيلات ممکن برای هيئت اعزامی مهيا شد، و هم

راهم شد                  رين نحو ف ه بهت د نظر ب ه اهداف م د        . نيل ب ژه اينکه افتخار بازدي ه وي دن    هيئت اعزامی ب ی و دي ان مل از پارلم

الی دگان ع ات نماين ام ملاق ه در تم ته است رتب ا را داش وده. ه ازنده ب از و س ستقيم، ب ده م ام ش ات انج د مباحث سياری از . ان ب

ه    های هيئت اعزامی برای اسناد، مدارک و اطلاعات مورد رسيدگی قرار گرفته و ملاقات            درخواست های خارج از برنام

  .دبه سرعت تدارک ديده ش

  

  هنری -کلئوپاترا دومبيا

  سرپرست دپارتمان استانداردهای جهانی کار

 


