
 گزارشی از اعتصاب کارگران ديزل خودرو در تقابل با قراردادهای موقت کار
  

   بهرام دزکی                                                                
  

راردادی              1385 تير ماه    11روز   ارگران ق اهش دستمزد ک  کارگران ديزل خودرو در مقابل ک
ارگران         پيش از آن صا   . دست به اعتصاب زدند    حبان سرمايه با اعلام پشتيبانی دولت دستمزد ک

د                  اهش داده بودن د ک ه تيغشان می بري ا پشت           . را تا آن جايی ک زرگ ب ه های ب ديران کارخان م
د      رار دادن ه ق ورد حمل زل را م ودرو دي ران خ ارگران اي تمزد ک ت دس ت دول ی از حماي . گرم

دي          3000اعتصاب   ه        نفری کارگران اين شرکت بارها از طرف م انی ک ا زم ران تکذيب شد ت
ديران   و عکس تجمع کارگران اعتصابی در يکی ار روزنامه های کثير الانتشار چاپ گرديد               م

دديگر اک کنن سئله را پ ستند صورت م رافآ.  نتوان ه اعت ور ب زل خودرو مجب ديران دي  ری م
دند ت دارد  :ش ارگران واقعي صاب ک ذ  . اعت ارگران را تک ر از ک شی دو نف ود ک ر خ ا خب يب ام
  !کردند

اين جماعت   .  بود که دست مديران برای تمام کارگران رو شده بود          گشته موضوع آنقدر علنی    
روش          ل از ف افی حاص زودن ارزش اض ارگران و اف تمزد ک اهش دس رای ک ی ب يچ عمل از ه

  .نيروی کاراين زحمتکشان ابايی ندارند
ه           ستانی کارخان ی تاب د از  . اعتصاب کارگران همزمان شد با تعطيل ارگران       بع ان تعطيلات ک  پاي

شان      25در اعتراض به کاهش دستمزد و اخراج         ه خاطر اعتصاب       ( نفر از همکاران  3000ب
ری  د   ) نف ذا زدن ه اعتصاب غ ه از خوردن غذای شرکت خودداری     .دست ب ن صورت ک ه اي ب
د ذا . کردن ن اعتصاب غ د35اي ه طول انجامي ارگران .  روز ب دا بعضی از ک ن دوره ابت در اي

زل ش  راج   متزل رس از اخ اطر ت ه خ ت (دند وب ای موق ی از قرارداده رکت  ) ناش ذای ش از غ
د         . استفاده می کردند   ی بخشی از   . اما به مرور متوجه شدند راه ديگری جز مقاومت ندارن حت

دند    د ش صابی بلن ارگران اعت ت از ک ه حماي ز ب می ني ارگران رس د  . ک ا تهدي رکت ب ديران ش م
ارگران          می خواستند همبست  کارگران به اخراج     ا ک شکنند ام م ب راردادی را در ه گی کارگران ق

ديران            لدر اين دوره از اعتصاب درس ها آموختند و يک د            دات م ل تهدي ان در مقاب  و يک زب
د            ستادگی کردن ه       . شرکت که پشتشان به حمايت دولت گرم بود اي انی ک ری "حتی زم دير  " اکب م
م شکستن   ا ضد شورش برنيروی انسانی شرکت ديزل خودرو تهديد کرد که از نيروی        ی در ه

ور        .  کمک می گيرد،آنها بر خواستهای خود پای فشردند        اعتصاب ديران شرکت مجب الاخره م ب
د              25شدند   از گردانن ار ب ه ک ه          . نفر از کارگران اخراجی را ب سبت ب ارگران ن ی اعتراض ک ول

ه آ        اين در واقع .  بود به قوت خود باقی   کاهش دستمزد همچنان     ود ک راي   ن همان خواستی ب ا ب  شه
  .دست به اعتصاب زده بودند

و  ارگران طرح لغ م شکستن اعتصاب غذای ک رای در ه ل شهريور ب ديران شرکت از اواي م
د          ارگران را مطرح نمودن ارگری ،                .قراردادهای يکساله ک ن برخورد ضد ک ا اي ل ب ه در تقاب ک

ستگی         دزدن تجمع   دست به ان چندين بار  رکارگ يش از    که حاصل اين تجمعات و نشست ها همب  ب
  .ش کارگران بوديپ

ری ر         يکی از تجمع ها    زل خودرو انجام         ئ  در حضور مديرشرکت و اکب سانی دي روی ان يس ني
ت ع   . گرف ت از جم ای حراس ه نيروه تند ک رکت خواس دير ش ارگران از م ع ک ن تجم در اي

ه شد           .  بنشينند  روی زمين  شوند يا مثل بقيه   دورکارگران   ارگران پذيرفت ر ک که اين خواست اخي
ارگران معترض خودداری       ن و ش  ننيروهای حراستی از گشت زدن در ميان کارگرا       و   اسايی ک

ات خود را طرح              .کردند ومثل بقيه روی زمين نشستند      اينجا بود که کارگران خواستها و مطالب
د دآ. کردن اع کردن ود دف تهای خ ديران از خواس دات م ل تهدي ا در مقاب ارگری می گفت . نه : ک

ه مرور       . »دلال های کارگران کم آوردند مديران در مقابل است   « ارزه و ب ارگران طی مب ن ک اي
ل                د و در مقاب ان آوردن اتی خود ايم م زمان خود را باور کردند وبه قدرت طبق  ابهت پوشالی    ه



ی ريخت  رو م ديران ف م    . م افع ه ستند از من وبی توان ه خ شرو ب ارگران پي ر ک وی ديگ واز س
  .دنطبقاتی های خود دفاع کن

ار ها انتخاب نمايندگان شوراها در کارخانه انجام گرفت    روز در همين  برخلاف گذشته   اما اين ب
د       ی يافتن وراها راه م ه ش ده ب ناخته ش ل ش دادی از قب ه تع ا ک ه در  ،ه ارگران ک دادی از ک  تع

ه                    د ک ا کسانی بودن ان     «ازاعتصاب فعال و شناخته شده بودند به شوراها راه يافتند اينه ه قرب بل
ارگران عمل می            رر انتقال خواستهای کارگ   ود» نبودندگوها   ان به مديريت در راستای منافع ک
  .کردند

ستن          10بالاخره روز شنبه    ا و ب ه لغو قرارداده ديريت ب د م ل تهدي ارگران در مقاب  شهريور ک
د       ه تجمع زدن ه دست ب د   .قراردادهای يک ماهه در مقابل شورای اسلامی کارخان و اعلام کردن

شيد        در مقابل اين تهديد کا     ار خواهيم ک دير شرکت              . رفرما دست از ک ه رسيد م ا ک ه اينج ار ب ک
نبه    ول داد روز چهارش د و ق ر ش ارگران حاض ع ک ورا در جم ت 15ف ه خواس هريور ب  ش

ه        . ان رسيدگی خواهد کرد     رکارگ دند ک در اين مدت يعنی تا روز چهارشنبه کارگران مصمم ش
شود         ار خو     اگر به خواست هايشان رسيدگی ن شيد     دست از ک د ک ديران         . اهن ه م ود ک ا ب در اينج

ارگ        ت ک ه خواس د ب ر بخواهن ه اگ د ک وبی دريافتن ه خ رکت ب شود پي رش يدگی ن د آن ان رس ام
ود  د ب صاب خواه زل      .اعت ودرو دي ران خ دير اي ر م لاوه ب نبه ع ل روز چهارش ين دلي ه هم  ،ب

ارگ          » دانشيان«و» منطقی« ز در جمع ک » قی منط«.ان حاضر شدند    رمديران ايران خودرو ني
ارگ ع ک ن جم دردر اي وده ،اصلا «:ی می گوي ايعه ب ه ش اصلا موضوع قراردادهای يک ماه

ود  درحالی اين .»چنين طرحی در دستور کار شرکت نبوده است     ه اعتصاب       ب د ب ن تهدي ه اي  ک
ه عقب          دقيقا   انرمجدد کارگ  ان را وادار ب ه آن در راستای مقابله با قراردادهای يک ماهه بود ک
ل    هزار تومان افزايش دستمزد 20نهايت مديريت با    در  . نشينی کرد  ان   30در مقاب  هزار توم

ود     % 15کاهش دستمزد و   ارگ      . افزايش آکورد موافقت نم ران      راز سوی ديگر ک دير اي ان از م
ه       خودرو ديزل می خواهند    انطوری ک ران               3که هم ارگران اي ه ک ره ب ی به ان وام ب ون توم ميلي

ارگ        .ا نيز بشود  شده چنين وامی شامل آنه    خودرو داده    ه ک ه    ع ان ا رمنطقی در پاسخ ب رد ک لام ک
ارگران  « ه ک ن وام را ب د اي ازه بده الی شرکت اج سئله م ر م يم اگ روی موضوع فکر می کن

  » .ديزل خودرو هم خواهيم داد
  

ان ديزل رپشتيبانی ديگر بخش های جنبش کارگران قراردادی و اخرا جی از اعتصاب کارگ
  خودرو
  

ه   ن است ک ت اي ی  واقعي ار و اخراج ارگران بيک يم ک ل عظ انی  (خي راردادی و پيم ه ق ه بهان ب
ه                 ) بودن آنقدر زياد است که دست سرمايه داران را در اخراج کارگران و تحميل شرايط بدتر ب

از  ا را ب تهآنه ا    . گذاش د ب شان ناگزيرن انواده هاي ود و خ وت خ وت لايم ه ق رای تهي ارگران ب ک
 هزار   100کم نيستند کارگرانی که با ماهی       .ه کار بدهند  دستمزدی کمتر از مصوبه دولت تن ب      

د            ر نمی آورن د و دم ب ار می کنن ه های کوچک ک ن وجود    . تومان در کارگاهها و کارخان ا اي ب
ه های رسمی      آنقدر آشکار شده  کاری   وبي جمبارزه با کار قرار دادی و اخرا       ه حتی روزنام  ک

شور  ودداری (ک ارگری خ سايل ک ه از طرح م ه آگاهان دک د برخی از ) می کنن ده ان ور ش مجب
ن  . اخبار کارگری را هر چند دم بريده درج کنند    ه       6در اي وده است ک ه ای نب  ماهه گذشته هفت

زل خودرو           . وده باشد  ب اعتصاب کارگری ن   4کشور شاهد حداقل     ارگران دي ه ک ان روزی ک هم
ز ازنخ ق ران در رشت و ن ارگران الکتريک اي د ک رده بودن ع ک ه تجم ر در کارخان وين در براب

ه اعتصاب                    وزارت صنايع تجمع کرده و کارگران يخچال سازی خرم آباد در اين شهر دست ب
د ارگران  .زده بودن دت ک ن م ول اي وج و در ط ز، ياس انزاد تبري ان ، ه ه ...کاش ا کارخان و دهه

اه    (کوچک و بزرگ     د     ) فقط در همين شهريور م ه اعتراض و اعتصاب دست زدن سياری  . ب ب
ارگران الکتريک رشت،                 از اين کارگران   نندج، تجمع ک رريس س  ازاعتصاب ديزل خودرو، پ



تند        ا  .نازنخ قزوين، سيمين نو يا رحيم زاده اصفهان خبر نداش راض   خواهی نخواهی  ام ن اعت  اي
ه حمايت    ها و تجمع ها در راستای حمايت از ديزل خودرو و الکتريک رشت می باش             د چرا ک

  .از اين اعتراضات دفاع از خودشان است
ارگری برن                      بش ک م متصل شوند جن ه د طبيعی است که اگر اين حلقه های جنبش کارگری به ه

وام           . تر خواهد شد     ارگران ق ارزات ک تشکل کارگران بيکار و قراردادی نيز بر بستر همين مب
ن       بر کارگران پيشرو و فعالين کارگری است ک      .می گيرد  ه اي ارگری ب بش ک ای جن رای ارتق ه ب

ارگری     .جنبش بالفعل وجاری کارگری بپيوندند     بش ک اتفاقا آنان که از نبود آگاهی در بدنه ی جن
بش و             )وحرف به جايی هم هست    (صحبت می کنند     اه جن ه آوردگ د ک  بايد به اين نکته توجه کنن

ان از   مگ . آموزش کارگران حول خواسته هايشان از همين جا آغاز می شود          ر اينکه منظورم
  .آگاهی چيز ديگری باشد

ارگران                    ه حمايت از ک ران خودروب شرو اي ارگران پي در اين خصوص اطلاعيه ای از طرف ک
رده               ز ب ه ني ه درون کارخان زل ب ارگران خودرو دي اعتصابی داده شده که به گفته ی يکی از ک

سيار آگ      . شده است نصب  شده و روی تابلوی اعلانات       ه ب ن اطلاعي ده    اي رم کنن ه و دل گ اه گران
ارگران             .برای کارگران اعتصابی بود    اين جزيی از کارهای آگاه گرانه ای می باشد که توسط ک

  .) شهريور11(پيشرو ايران خودرو به جا و به موقع در ميان اعتصابيون پخش شد
ا جن                    اما ه ب ه مقابل رفتن از دولت ب وا و کمک گ ام ق ا تم ز ب بش ازسوی ديگر سرمايه داران ني

ارگ     : استه اند   برخو ه صف ک ه می               رب ه گلول رز را ب ارگران الب د و ک ه می کنن رريس حمل ان پ
ارگری               . بندند بش ک ه سرکوب جن اگون ب با توجه به اينکه سرمايه داران و دولت از جهات گون

د               می پردازند  وقی ندارن ا    . هيچ راهی جز مبارزه و ايجاد تشکيلات برای مقابله با بی حق ن ه اي
سائلی ه ه  م سايل نقط ن م ل اي ه و تحلي ر است و تجزي ا آن درگي ران ب ارگر اي ه ک ه طبق ستند ک

  .شروع آموزش کارگران است
م در                         ارگران رسمی آنه رای اخراج ک انونی ب ار ق اصلاحيه قانون کار چيزی نيست جز راه ک

ار           سئولين وزارت ک رار دادی هستند      % 63حالی که به گفته م ارگران ق ن اصلاحيه می      . ک اي
ه    در واقع  .ان رسمی را سرعت ببخشد    رد پروسه اخراج کارگ   خواه ه مقابل  دولت از دو زاويه ب

ارگری و دوم سرکوب ا           : با جنبش کارگری برخواسته است       تصاب  عاول تدوين قوانين ضد ک
د     .و تجمع کارگران به وسيله نيروهای ضد شورش که هر دو مکمل يکديگرند             ر بن اده   2تغيي  م

ديران            قانون کار يعنی تسهيل    27 يله دست م ان و در       - اخراج کارگران ، به اين وس ا رفرماي  ک
ارگران    راج ک رای اخ رمايه داران را ب لام س ذارد  يک ک ازمی گ شرو ب رض و پي ا دو: معت  ب

  .هر کارگری را که اراده کردند اخراج می کنند  روز 15اخطار به فاصله 
ان  87 و 98دولت جمهوری اسلامی طبق مقاوله نامه   ه       سازمان جه د شده است ک ار متعه ی ک

شناسد     ميت ب ه رس ارگران ب رای ک شکل را ب ه  . آزادی ت ه البت ارزات   ک ای مب ق خونبه ن ح اي
ای سرمايه داری                           ه دولته ن حق را ب ارزات خود اي ا مب ارگران ب کارگران جهان می باشد و ک
يچ                ن اصلاحيه ه شکل در اي ه مسئله حق ت ه راجع ب ا است ک ن ج د و جالب اي رده ان ل ک تحمي

ارزات               . حبتی نشده است  ص يخ کشيدن مب بگذريم از اين که سازمان جهانی کاربرای به چهار م
د        ن بحث ديگری است و      (کارگری در چهارچوب نظام سرمايه داری از آن دفاع می کن ه اي ک

  ).در مقاله ای ديگر به آن خواهيم پرداخت
ه     در حال حاضر از يک طرف کارگران بابلسری       ه گلول رز را ب  واز سته می شوند  ب فرش الب

ده ی        سوی ديگر تئوريسين های وزارت کار در کار تهيه وتدوين قوانينی هستند            سهيل کنن ه ت ک
  .اخراج کارگران است

ودرو در   زل خ صاب دي ژه اعت ه وي راردادی و ب ار و ق ارگران بيک ارزات ک ه مب ا است ک اينج
ن مقطع   .  شودمقابله با اخراج و قرار دادهای موقت از اهميت زيادی بر خوردار می  که در اي

و از سوی ديگر با قراردادهای        با همبستگی و يا پايداری خود جلو کاهش دستمزدها می ايستد          
زد        ر می خي ه ب ه مقابل ارگری و حمايت بخش های مختلف         . موقت کار ب ستگی ک ا اگر همب ام



و در می آ                  ه زان ارگران را ب ه دولت ک ه جانب د کارگری نباشد سرمايه داران با حمايت هم . ورن
ل  ه های کوچک تحمي اهی و کارخان ارگران کارگ ه ک تمزد را ب اهش دس ديم ک ه دي انطور ک هم

ايپا                 . کردند ارگران س ه سراغ ک اگر کارگران ديزل خودرو ايستادگی نکرده بودند معلوم نبود ب
راردادی       (ن وجود کارگران با اخراج       اي  با .... يا ايران خودرو يا    درفته بودن  ار ق وان ک تحت عن

  .و کاهش دستمزد به پايان نرسيده است) يان قراردادو پا
ه خطر ا                   ار قراردادهای موقت و ب داختن امنيت شغلی     ن مبارزه فقط با موج اخراج و تحميل ک

ارگران            ارو        کارگران قراردادی اين و آن کارخانه نيست بلکه اتحاد جنبش ک ی ک راردادی و ب  ق
ه ع                ارگری را ب د     شاغل است که می تواند اين موج ضد ک شينی وادار کن تضعيف شدن   . قب ن

ه                           ا توسل ب ا ب ارگران شاغل و اخراج آنه ه ک ه ب راردادی و اخراجی حمل اعتراض کارگران ق
ه نوبت     :  می شود    عورر ش اون ک ناصلاحيه قا  ارگ     ! آسياب ب ه ک سندگان اطلاعي ول نوي ه ق ان رب

د              «: پيشرو ايران خودرو     م می خواب ا    » اين شتری است که در خانه کارگران شاغل ه ه م البت
کارگران قراردادی دست روی دست نمی گذاريم تا تشکل مقابله با سرمايه را ايجاد کنيم سپس             
شکل                     به مقابله با اين بی حقوقی ها و قراردادهای موقت کار بر خيزيم بلکه بر اين باوريم که ت

ردد              اد می گ ارزات ايج ين مب ستر هم ارگری است ک            . کارگری بر ب الان ک شروان و فع ر پي ه ب
ه           بش ب ارزات جاری جن صرفا بر تفسير مسايل کارگری اکتفا نکنند بلکه با شرکت خود در مب

در هر   . بالا بردن سطح آگاهی کارگران بپردازند      ه و خودبخودی         چق ارزات خود انگيخت  اين مب
ود                 د ب ه   . سمت و سوی خودآگاهی پيدا کند اين مبارزات متشکل تر و هدف مند تر خواه چرا ک

ه           خود ناآگاه تر باشيم    عه مناف هر چقدر نسبت ب    ه بيراه  صاحبان سرمايه آسانتر مبارزاتمان را ب
   .می کشانند

ه         يم ک ا هشدار می ده ه آنه زل خودرو ب ارگران دي ه ک روزی ب ن پي ان ضمن تبريک اي در پاي
ا   غلی م تمزدها و امنيت ش ه دس ا در يک موقعيت مناسب ب ستند ت ه مترصد ه ديران کارخان م

شي   ب ن د عق ه کنن ارگ    حمل ه ک ت ک د پيوس وع خواه ه وق انی ب رمايه داران زم ر رانی س ن ديگ
و      ه جل امی ب ت گ ای موق و قرارداده ون لغ اتی چ ود در مطالب ستادگی خ ا اي ز ب ا ني ه ه کارخان

ارگری در کل         .بردارند   ستگی ک لغو قراردادهای موقت و افزايش دستمزد ها در گرو يک همب
م             ار ه انون ک ارگران اخراجی و             جنبش است مقابله با اصلاحيه ق بش ک ا جن اتنگی ب اط تنگ ارتب

راردادی دارد ارگران و   . ق ردن ک ل ک ه عم ستادگی و يکپارچ د اي اره ش ه اش انطوری ک هم
هوشياری آن ها در عقب نشستن صاحبان شرکت ايران خودرو ديزل نقش اساسی داشته است           

و وزارت صناي                  ارگران جل ه ديگر ک د و      اما اين پيروزی تنها زمانی تکميل شد ک ع تجمع کردن
        .مکمل آن گرديدديگر اعتراضات کارگری 

ی            های فراوان ارگران از آن درس ا ک ه م ود ک ه ای ب ودرو تجرب زل خ ارگران دي روزی ک پي
   . آموختيم


