
 

 1

 سايت کارگری افق روشن
www.ofros.com 

   تهرانی از کارخانجات توليدیگزارش
 

 ششماه هشتاد و مهرسوم                                                                                                 بهروز خباز 
  

ايѧن واحѧد   .  جاده مخصوص کرج جنب کارخانѧه ی کاشѧی ايرانѧا قѧرار دارد    ١٣کارخانجات توليدی تهران در کيلومتر      

 کѧѧارگر بѧѧا توليѧѧد ملامѧѧين، پلاسѧѧتيک، شѧѧيلنگ، پتѧѧو، موکѧѧت، ورق هѧѧای   ١٧٠٠ سѧѧال پѧѧيش بѧѧا تعѧѧداد  ۵٠توليѧѧدی حѧѧدود 

 مالک کارخانѧه کѧه      ۵٧با وقوع انقلاب    . ردفون، کاغذ ديواری و گالينگور شروع به فعاليت ک        نوظهور شامل کفپوش،    

فردی يهودی به نام اريه بود به آمريکا فرار کرد و بدين سان کارگران برای مدتی کنتѧرل توليѧد کارخانѧه را بѧه دسѧت                 

رخانѧه و فروشѧگاه هѧای زنجيѧره ای     بعد از فوت مالک کارخانه، همسر آمريکايی وی بѧرای بѧازپس گѧرفتن کا          . گرفتند

ارخانه واقع که در ميدان توحيد، چهارراه گلوبندک و بازار تهران قرار داشت بارها به دادگاه لاهه                 زير مجموعه ی ک   

در حال حاضر فروشگاه ميدان توحيد هم چنѧان در تملѧک کارخانѧه مѧی باشѧد و      . شکايت کرد اما موفق به اين کار نشد    

ارخانѧه بѧه تملѧک بنيѧاد مستضѧعفان دربيايѧد،            تا قبل از اين کѧه ک      . بخش خصوصی واگذار شده اند    دو فروشگاه ديگر به     

کارگران تمام توان خويش را برای پيشبرد روند توليد به کار گرفتند، آنان بѧا اسѧتفاده از ضѧايعات کارخانѧه بѧه عنѧوان                          

های بعد بنيѧاد مستضѧعفان سѧالن هѧای کلنѧدر            در سال   . مواد خام تلاش کردند روند توليد را برای مدتی استمرار بخشند          

نج، پلاستيک و ملامين را به صندوق بازنشستگان کشوری واگذار کرد و بخѧش هѧای پتوبѧافی و موکѧت بѧافی                   و ژن س  

را در تملک خود نگه داشت و با تعطيل کѧردن ايѧن دو بخѧش از کارخانѧه همѧه ی کѧارگران آن بخѧش را نيѧز بازخريѧد                           

کѧارگران نيѧروی جديѧدی جѧايگزين آنѧان            با وجود بازنشستگی، بازخريدی، اخراج و يا فوت        از آن هنگام تاکنون   . کرد

 ۴١۵ نفر انجام می گرفت با افزايش چندين برابری در اين سال ها در نهايت به                ١٧٠٠نشده است و حجم کاری که با        

پيمѧانی مشѧغول بѧه کارنѧد         نفر از اين کارگران به صورت رسمی و بقيه بѧه صѧورت قѧراردادی و                  ٢٠٠کارگر که تنها    

اسѧѧت اکثريѧѧت کѧѧارگران قѧѧراردادی جوانѧѧانی هسѧѧتند کѧѧه عمومѧѧاً دارای مѧѧدارک ديѧѧپلم و سѧѧوم   لازم بѧѧه ذکѧѧر. واگѧѧذار شѧѧد

کارگران رسمی شرکت نيز عموماً ميانسال و تقريباً اکثريت آنان دارای مدرک پنجم ابتѧدايی و يѧا   . راهنمايی می باشند  

جا که توانستند، از چپاول و غارت    ال ها مديران شرکت متناسب با قدرت خويش تا آن         در اين س  . حتی پايين تر هستند   

به قول کارگران هر مديری با دوچرخه به اين شرکت آمده و بѧا زانتيѧا و                 . کارخانه و زندگی کارگران کوتاهی نکردند     

جملѧه خѧاکپور و دهدشѧتی در    ماکسيما برای خود، فرزندان و همسر خويش از کارخانه رفته است و برخی از آنѧان از               

عظيم کلندر که برای کارخانه خريѧداری شѧده بѧود در زد و بنѧد بѧا مѧديران مѧافوق، بѧرای خѧود           اصفهان با دستگاه های 

 .کارخانه و دفتر و دستکی برپا سازند

ديران در مѧورد نѧاتوانی و عѧدم لياقѧت مѧ     . وضعيت توليد در کارخانجات توليدی تهران بيش از پيش وخيم تر شده است           

و انتصابات غير کارشناسی آنان همين بس که اين انتصابات تأثيرات نامطلوب خود را بر کيفيت توليد بѧر جѧا گذاشѧته                       

ای در مѧورد مسѧئوليت هѧای محولѧه ندارنѧد و ايѧن                مسѧئولين انتصѧابی مѧديران کوچѧک تѧرين تخصѧص و تجربѧه              . است
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مدير توليѧد   . چاپلوسی مديران مافوق به دست آورده اند      مسئوليت ها را صرفاً از پس رابطه ی دوستی، خويشاوندی و            

کارخانه کسی است که فقط سابقه ی نجاری و معلمی داشته اسѧت و يѧا عابѧدی مѧدير چѧاپ کѧه فѧردی معتѧاد بѧه حشѧيش                          

م توليد به يمن مديريت آقايان به حدی رسيده است که کليѧه ی پѧنج شѧنبه و جمعѧه هѧا و يѧا گѧاهی بѧه               وضعيت وخي . است

اخيراً به بخش های آتش نشانی و آبرسانی دستور داده شده که از اين پѧس بѧه        .  روز کارخانه تعطيل می شود     مدت چند 

قسѧمت  ود چنين دسѧتوری بѧه ديگѧر         و انتظار می ر   .  ساعت تعطيل به کار مشغول شوند      ٢۴ ساعت کار و     ١٢صورت  

 . کار مشغولند ساعت در دو شيفت به١٢در حال حاضر کارگران به صورت . ها نيز ابلاغ شود

در خصوص نقش شورای اسلامی کارخانه بد نيست بدانيم، هماننѧد ديگѧر واحѧدهای توليѧدی ايѧن شѧورا تѧاکنون در هѧم                          

سويی کامل با مديران کارخانه به کارگران پشت کѧرده انѧد و دريѧغ از ذره ای حمايѧت عملѧی از کѧارگران، شѧوراهای                            

 .ه مديران و خيانت به کارگران کوتاهی نکرده انداز خوش خدمتی باسلامی کار در دوره های مختلف تا توانسته اند 

 تجربه ی تشکيل کميته ی کارگری در کارخانه 

که بѧا انتشѧار اطلاعيѧه هѧای آگاهگرانѧه ای در ارتبѧاط بѧا زد و        " کميته ی کارگری کارخانجات توليدی تهران   " تشکيل  

ی شѧوراهای اسѧلامی کѧار بѧا مѧديران شѧرکت در دوره           بندهای بنياد مستضعفان و مديران شѧرکت و هѧم چنѧين هѧم سѧوي               

آنان پس از انتشѧار هѧر اطلاعيѧه ای          . ران دامن زد  های مختلف همراه بود، شور و شعفی قابل توجهی را در بين کارگ            

و اين مسئله مديران و شѧورای  . که به انحاء مختلف به دست کارگران می رسيد، منتظر اطلاعيه ی بعدی کميته بودند          

واضѧح بѧود کѧه آگѧاهی کѧارگران در مѧورد موقعيѧت مѧديران و نهѧاد ضѧد           . کار را شديداً به وحشت انداخته بѧود     اسلامی  

ѧѧارگری شѧѧی داد کѧѧارگران را آزار مѧѧالی کѧѧفره ی خѧѧران   سѧѧارت گѧѧار، غѧѧلامی کѧѧلاش . ورای اسѧѧبانه روز در تѧѧان شѧѧآن

ای کميتѧه و تѧأثيرات آن بѧر روی کѧارگران     بѧر اثѧر فعاليѧت هѧ    . بودند تا پخش کنندگان اين اطلاعيѧه هѧا را دسѧتگير کننѧد     

ره يѧک گѧام از ديگѧر همکѧاران خѧويش      اکنون کسانی در بين همين کارگران هسѧتند کѧه در اعتراضѧات کѧارگری همѧوا        

ايѧѧن کѧѧارگران بѧѧه صѧѧورت بѧѧالقوه تѧѧوان آن را دارنѧѧد کѧѧه در فعاليѧѧت هѧѧای کѧѧارگری بيѧѧرون از . جلѧѧوتر حرکѧѧت مѧѧی کننѧѧد

 .کارخانه مشارکت داشته باشند

کميته ی کارگری با انتشار اطلاعيه هايی که در آن از کارگران دعوت شده بود در محکوميѧت  محاکمѧه ی کѧارگران                       

 دقيقѧѧه دسѧѧت از کѧѧار بکشѧѧند و يѧѧا حرکѧѧت اعتراضѧѧی يѧѧک دقيقѧѧه سѧѧکوت در سѧѧالن     ۵سѧѧقز در روز اول مهѧѧر بѧѧه مѧѧدت  

قز، همچنѧين انتشѧار فراخѧوان ايѧن         سѧ  شهريور بѧاز در محکوميѧت محاکمѧه ی کѧارگران             ٢غذاخوری کارخانه در روز     

 دقيقه اعتصاب به مناسبت محکوميت کشتار کارگران خѧاتون آبѧاد،            ۵کميته در پيوستن کارگران به حرکت اعتراضی        

که بازخورد نسبتاٌ مناسبی به فراخور موقعيت کارگران داشت و تأثير بسيار مطلوبی از خود در نزد کѧارگران بѧه جѧا                       

 .   ين کارخانه در پی تشديد کنترل پليسی بيش از آن نتوانست به فعاليت خود ادامه دهداکميته ی کارگری . گذاشت

از آخѧرين  . عمده ی تحرکات اعتراضی کارگران در کارخانه، بѧه بعѧد از تشѧکيل کميتѧه ی کѧارگری مربѧوط مѧی شѧود           

 اشѧاره  ٨۶ تيѧر  ١١  نفѧر از کѧارگران شѧيفت روز در   ١٠٠نمونه ی چنين حرکت هايی می تѧوان بѧه اعتѧراض بѧيش از          
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دستگاه هايی که به کارخانه تعلѧق داشѧت،           در اين روز کارگران ابتدا از خروج کاميون های حاوی مواد خام و            . کرد

جلوگيری کردند، چرا که به اعتقاد اين کارگران مواد خام و دستگاه هايی که بعضѧاً در غيѧاب کѧارگران و معمѧولاً در                         

انه خارج می شوند جای شان در درون کارخانه و کمѧک بѧه اسѧتمرار توليѧد اسѧت                  روزهای تعطيلی اين چنين از کارخ     

اسѧت کѧه در آينѧده    رخانه، کارگران در عين حال معتقدند، فرجام اين چپѧاول نهايتѧاً رسѧيدن بѧه نقطѧه ای           نه بيرون از کا   

 ٨۶ تيѧر    ١١ن در روز    اما اساس اعتراض کѧارگرا    .  اعلام ورشکستگی اين واحد توليدی خواهند بود       اهدای نزديک ش  

شѧѧد، لازم بѧѧه ذکѧѧر اسѧѧت زمينѧѧه ی ايѧѧن    بѧѧه اعمѧѧال تبعѧѧيض بѧѧين مѧѧديران و کѧѧارگران و بѧѧی ليѧѧاقتی مѧѧديران مربѧѧوط مѧѧی   

 هѧزار تومѧان بѧه حقѧوق ديگѧر          ٢٠٠اعتراض زمانی پديدار شد کѧه کѧارگران مطلѧع شѧدند، مѧدير کارخانѧه ماهانѧه مبلѧغ                     

 سѧاعت اقѧدام بѧه اشѧغال سѧالن           ۵تراض ايѧن شѧد کѧه کѧارگران بѧه مѧدت              پيامد اين اع  . مديران کارخانه اضافه کرده است    

کنی مدير کارخانه بѧه همѧراه کاظميѧان    . نه را وادار نمودند که به اعتراض آنان پاسخ دهندکنفرانس کنند و مدير کارخا    

يعنی من  : فتمدير توليدش ابتدا با قيافه ای حق به جانب و تهديد کارگران سعی کرد کارگران را مرعوب سازد، او گ                   

محصѧولات کارخانѧه بѧه      : مدير گفتنѧد   به عنوان مدير اين شرکت حق ندارم حقوق مديران را افزايش دهم؟ کارگران به             

چѧѧه طѧѧور شѧѧما حقѧѧوق مѧѧديران نѧѧالايقی کѧѧه امتيѧѧازات  . علѧѧت کيفيѧѧت نѧѧازل آن فروختѧѧه نمѧѧی شѧѧود  و برگشѧѧت مѧѧی خѧѧورد 

اما از اضافه کردن حقوق کارگرانی کѧه نѧبض اصѧلی توليѧد را     فراوانی به خود اختصاص داده اند را اضافه می کنيد،       

در ايѧن ميѧان سѧه نفѧر از کѧارگران بѧه مѧدير اعتѧراض                  . ر مѧی کننѧد طفѧره مѧی رويѧد          در دست دارنѧد و بѧا جѧان و دل کѧا            

کردند، مدير بلافاصله و با توجه به شناختی که از توانايی و اشراف اين کارگران به مسѧائل کارخانѧه داشѧت اجѧازه ی      

. مѧا صѧحبت مѧی کننѧد     اما کѧارگران همگѧی گفتنѧد ايѧن همکѧاران بѧه نماينѧدگی از همѧه ی        . صحبت کردن به آنان را نداد 

کارگران مذکور با شجاعت هر چه تمام تر با آمار و ارقام حقانيت اعتراض همکاران شان و بی لياقتی مѧديران را بѧه                

موثق و قانع کننده بود کѧه مѧدير بѧه ناچѧار سѧکوت کѧرده و                  استدلال اين سه تن به حدی       . کنی و کاظميان گوشزد کردند    

  .افته را قطع خواهد کردنهايتاً وعده داد، حقوق افزايش ي

  

  بهروز خباز

  ١٣٨٦سه شنبه سوم مهر 

  شورای همکاری تشکل ها و فعالين کارگری

  وبلاگ کارگر


