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   تهرانی از کارخانجات توليدیگزارش
 

 ششماه هشتاد و مهرسوم                                                                                                 بهروز خباز 
  

رار دارد    ١٣کارخانجات توليدی تهران در کيلومتر       ا ق ه ی کاشی ايران ن واحد   .  جاده مخصوص کرج جنب کارخان اي

دود  دی ح داد  ۵٠تولي ا تع يش ب ال پ ای   ١٧٠٠ س ت، ورق ه و، موک يلنگ، پت تيک، ش ين، پلاس د ملام ا تولي ارگر ب  ک

ه      ۵٧با وقوع انقلاب    . ردفون، کاغذ ديواری و گالينگور شروع به فعاليت ک        نوظهور شامل کفپوش،     ه ک  مالک کارخان

ه دست                  ه را ب د کارخان رل تولي فردی يهودی به نام اريه بود به آمريکا فرار کرد و بدين سان کارگران برای مدتی کنت

رفتن کا          . گرفتند ازپس گ رای ب ره ای     بعد از فوت مالک کارخانه، همسر آمريکايی وی ب ه و فروشگاه های زنجي رخان

ارخانه واقع که در ميدان توحيد، چهارراه گلوبندک و بازار تهران قرار داشت بارها به دادگاه لاهه                 زير مجموعه ی ک   

ه می باشد و      . شکايت کرد اما موفق به اين کار نشد     ان در تملک کارخان در حال حاضر فروشگاه ميدان توحيد هم چن

ه ک      . بخش خصوصی واگذار شده اند    دو فروشگاه ديگر به      د،            تا قبل از اين ک اد مستضعفان دربياي ه تملک بني ه ب ارخان

وان                           ه عن ه ب تفاده از ضايعات کارخان ا اس کارگران تمام توان خويش را برای پيشبرد روند توليد به کار گرفتند، آنان ب

در            در سال   . مواد خام تلاش کردند روند توليد را برای مدتی استمرار بخشند           الن های کلن اد مستضعفان س های بعد بني

افی                   و ژن س   افی و موکت ب نج، پلاستيک و ملامين را به صندوق بازنشستگان کشوری واگذار کرد و بخش های پتوب

د                            ز بازخري ارگران آن بخش را ني ه ی ک ه هم ن دو بخش از کارخان را در تملک خود نگه داشت و با تعطيل کردن اي

ان            با وجود بازنشستگی، بازخريدی، اخراج و يا فوت        از آن هنگام تاکنون   . کرد ايگزين آن دی ج روی جدي ارگران ني ک

 ۴١۵ نفر انجام می گرفت با افزايش چندين برابری در اين سال ها در نهايت به                ١٧٠٠نشده است و حجم کاری که با        

راردادی و                  ٢٠٠کارگر که تنها     ه صورت ق د         نفر از اين کارگران به صورت رسمی و بقيه ب ه کارن انی مشغول ب پيم

د ذار ش ر. واگ ه ذک وم   لازم ب پلم و س دارک دي اً دارای م ه عموم تند ک انی هس راردادی جوان ارگران ق است اکثريت ک

ا   . راهنمايی می باشند   دايی و ي کارگران رسمی شرکت نيز عموماً ميانسال و تقريباً اکثريت آنان دارای مدرک پنجم ابت

جا که توانستند، از چپاول و غارت    ال ها مديران شرکت متناسب با قدرت خويش تا آن         در اين س  . حتی پايين تر هستند   

ا و                 . کارخانه و زندگی کارگران کوتاهی نکردند      ا زانتي به قول کارگران هر مديری با دوچرخه به اين شرکت آمده و ب

ان از                اکپور و دهدشتی در    ماکسيما برای خود، فرزندان و همسر خويش از کارخانه رفته است و برخی از آن ه خ جمل

رای خود           اصفهان با دستگاه های  افوق، ب ديران م ا م د ب ود در زد و بن داری شده ب عظيم کلندر که برای کارخانه خري

 .کارخانه و دفتر و دستکی برپا سازند

اتوانی و عدم لياقت م     . وضعيت توليد در کارخانجات توليدی تهران بيش از پيش وخيم تر شده است            ورد ن ديران در م

ا گذاشته                        ر ج و انتصابات غير کارشناسی آنان همين بس که اين انتصابات تأثيرات نامطلوب خود را بر کيفيت توليد ب

ه              . است رين تخصص و تجرب ديران کوچک ت ئولين انتصابی م ن                مس د و اي ه ندارن ورد مسئوليت های محول ای در م
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د   . چاپلوسی مديران مافوق به دست آورده اند      مسئوليت ها را صرفاً از پس رابطه ی دوستی، خويشاوندی و             مدير تولي

ه حشيش                           اد ب ردی معت ه ف دير چاپ ک دی م ا عاب کارخانه کسی است که فقط سابقه ی نجاری و معلمی داشته است و ي

ه               وضعيت وخي . است اهی ب ا گ ا و ي ه ه نبه و جمع نج ش ه ی پ م توليد به يمن مديريت آقايان به حدی رسيده است که کلي

ه        .  روز کارخانه تعطيل می شود     مدت چند  اخيراً به بخش های آتش نشانی و آبرسانی دستور داده شده که از اين پس ب

ه ديگر         و انتظار می ر   .  ساعت تعطيل به کار مشغول شوند      ٢۴ ساعت کار و     ١٢صورت   قسمت  ود چنين دستوری ب

 . کار مشغولند ساعت در دو شيفت به١٢در حال حاضر کارگران به صورت . ها نيز ابلاغ شود

م                           اکنون در ه ن شورا ت دی اي د ديگر واحدهای تولي در خصوص نقش شورای اسلامی کارخانه بد نيست بدانيم، همانن

ارگران، شوراهای                             ی از ک غ از ذره ای حمايت عمل د و دري رده ان سويی کامل با مديران کارخانه به کارگران پشت ک

 .ه مديران و خيانت به کارگران کوتاهی نکرده انداز خوش خدمتی باسلامی کار در دوره های مختلف تا توانسته اند 

 تجربه ی تشکيل کميته ی کارگری در کارخانه 

ا زد و        " کميته ی کارگری کارخانجات توليدی تهران   " تشکيل   اط ب ه ای در ارتب ه های آگاهگران ا انتشار اطلاعي که ب

م سوي                ين ه م چن ديران شرکت در دوره           بندهای بنياد مستضعفان و مديران شرکت و ه ا م ار ب ی شوراهای اسلامی ک

ه ای          . ران دامن زد  های مختلف همراه بود، شور و شعفی قابل توجهی را در بين کارگ             آنان پس از انتشار هر اطلاعي

و اين مسئله مديران و شورای  . که به انحاء مختلف به دست کارگران می رسيد، منتظر اطلاعيه ی بعدی کميته بودند          

ود     اسلامی   اد ضد           . کار را شديداً به وحشت انداخته ب ديران و نه ورد موقعيت م ارگران در م اهی ک ه آگ ود ک واضح ب

ارگری ش ارگران را آزار می داد ک الی ک فره ی خ ران   س ار، غارت گ بانه روز در تلاش . ورای اسلامی ک ان ش آن

د      ا را دستگير کنن ه ه ر فعاليت ه    . بودند تا پخش کنندگان اين اطلاعي ر اث ارگران     ب ر روی ک أثيرات آن ب ه و ت ای کميت

وا         ارگری هم ه در اعتراضات ک تند ک ام از ديگر همکاران خويش      اکنون کسانی در بين همين کارگران هس ره يک گ

د وتر حرکت می کنن رون از . جل ارگری بي ای ک ه در فعاليت ه د ک وان آن را دارن القوه ت ه صورت ب ارگران ب ن ک اي

 .کارخانه مشارکت داشته باشند

ارگران                        ه ی ک کميته ی کارگری با انتشار اطلاعيه هايی که در آن از کارگران دعوت شده بود در محکوميت  محاکم

دت   ه م ر ب قز در روز اول مه الن     ۵س کوت در س ه س ک دقيق ت اعتراضی ي ا حرک ند و ي ار بکش ه دست از ک  دقيق

ارگران             ٢غذاخوری کارخانه در روز      ه ی ک از در محکوميت محاکم ن         س  شهريور ب ين انتشار فراخوان اي قز، همچن

اد،            ۵کميته در پيوستن کارگران به حرکت اعتراضی         اتون آب  دقيقه اعتصاب به مناسبت محکوميت کشتار کارگران خ

ا                        ه ج ارگران ب که بازخورد نسبتاٌ مناسبی به فراخور موقعيت کارگران داشت و تأثير بسيار مطلوبی از خود در نزد ک

 .   ين کارخانه در پی تشديد کنترل پليسی بيش از آن نتوانست به فعاليت خود ادامه دهداکميته ی کارگری . گذاشت

وط می شود            ارگری مرب ه ی ک د از تشکيل کميت ه بع از آخرين  . عمده ی تحرکات اعتراضی کارگران در کارخانه، ب

يش از           راض ب ه اعت وان ب ارگران شيفت روز در   ١٠٠نمونه ی چنين حرکت هايی می ت ر از ک ر  ١١  نف اره  ٨۶ تي  اش
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ق داشت،           در اين روز کارگران ابتدا از خروج کاميون های حاوی مواد خام و            . کرد دستگاه هايی که به کارخانه تعل

ولاً در                          ارگران و معم اب ک جلوگيری کردند، چرا که به اعتقاد اين کارگران مواد خام و دستگاه هايی که بعضاً در غي

د است                  روزهای تعطيلی اين چنين از کارخ      ه استمرار تولي انه خارج می شوند جای شان در درون کارخانه و کمک ب

ه نقطه ای           نه بيرون از کا    اً رسيدن ب اول نهايت ده    رخانه، کارگران در عين حال معتقدند، فرجام اين چپ ه در آين است ک

ارگرا    .  اعلام ورشکستگی اين واحد توليدی خواهند بود       اهدای نزديک ش   ر    ١١ن در روز    اما اساس اعتراض ک  ٨۶ تي

ی    وط م ديران مرب اقتی م ی لي ارگران و ب ديران و ک ين م يض ب ال تبع ه اعم ن    ب ه ی اي ر است زمين ه ذک د، لازم ب ش

غ                      ه مبل ه ماهان دير کارخان ع شدند، م ارگران مطل ه ک وق ديگر          ٢٠٠اعتراض زمانی پديدار شد ک ه حق ان ب  هزار توم

ه مدت              پيامد اين اع  . مديران کارخانه اضافه کرده است     ارگران ب ه ک ن شد ک الن           ۵تراض اي ه اشغال س دام ب  ساعت اق

ان    . نه را وادار نمودند که به اعتراض آنان پاسخ دهندکنفرانس کنند و مدير کارخا     راه کاظمي ه هم کنی مدير کارخانه ب

يعنی من  : فتمدير توليدش ابتدا با قيافه ای حق به جانب و تهديد کارگران سعی کرد کارگران را مرعوب سازد، او گ                   

د   به عنوان مدير اين شرکت حق ندارم حقوق مديران را افزايش دهم؟ کارگران به              ه      : مدير گفتن ه ب محصولات کارخان

ورد  ود  و برگشت می خ ه نمی ش ازل آن فروخت ازات  . علت کيفيت ن ه امتي الايقی ک ديران ن وق م ما حق ه طور ش چ

د را     فراوانی به خود اختصاص داده اند را اضافه می کنيد،        ه نبض اصلی تولي اما از اضافه کردن حقوق کارگرانی ک

ا             ا جان و دل ک د و ب د          در دست دارن ره می روي د طف راض                  . ر می کنن دير اعت ه م ارگران ب ر از ک ان سه نف ن مي در اي

ه داشت اجازه ی       ائل کارخان کردند، مدير بلافاصله و با توجه به شناختی که از توانايی و اشراف اين کارگران به مس

ه ی        . صحبت کردن به آنان را نداد  دگی از هم ه نماين ن همکاران ب د اي ارگران همگی گفتن د     اما ک ا صحبت می کنن . م

ه                 ديران را ب کارگران مذکور با شجاعت هر چه تمام تر با آمار و ارقام حقانيت اعتراض همکاران شان و بی لياقتی م

رده و                  استدلال اين سه تن به حدی       . کنی و کاظميان گوشزد کردند     ه ناچار سکوت ک دير ب ه م موثق و قانع کننده بود ک

  .افته را قطع خواهد کردنهايتاً وعده داد، حقوق افزايش ي
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