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م ساز جی از شرکت کانیگزارش  
 

شش ماه هشتاد و آبان دوم بيست                                                                  یاحمد کارگر، فعال جنبش کارگر  
 
  

استان گيلان لوشان در٣کيلومتر رشت در-جادۀ قزوين در و جم توليد کنندۀ مواد اوليۀ روغن نباتی است       شرکت کانی ساز  

ار می   ٢اردادهای يک ماهه و دو ماهه دربه صورت قر نفر کارگر ۶۵حال حاضر در اين شرکت در   . داردقرار شيفت ک

م بگويم  .  شب١٠ بعد از ظهر تا ٢ بعد از ظهر و شيفت دوم از ٢ صبح تا ۶کنند، شيفت اول از    بلا   البته اين را ه ه ق  ک

   . نفر از کارگران را اخراج کرده اند۴٠ حدود ٢۴/۶/٨۶ نفر بوده که در تاريخ ١٠۵تعداد کارگران اين شرکت حدود 

ن             . از وضع مواد اوليه و محيط فاقد ايمنی و غيربهداشتی کارخانۀ اين شرکت بگويم               ه در اي اتی ک ۀ روغن نب واد اولي م

ا و حرارت      .  اسيد-٣ خاک سفيد -٢ آب -ا: است از شرکت مورد استفاده قرار می گيرد عبارت        ر گرم واد در اث ن م اي

کارگران قسمت توليد در محيطی     . بالا در کوره آماده و در قسمت توليد توسط کارگران بسته بندی و بارگيری می شود               

د       ار می کنن اه اول فکر        . بسيار ناايمن و غيربهداشتی ک د می شويد در نگ الن تولي ام     شما وقتی وارد س ه تم د ک  می کني

ودر         . محيط و اطراف شما را مه فراگرفته است     ه بخارآب، بلکه پ ه است و ن ه م ه ن اما با کمی دقت متوجه می شويد ک

ام    . خاک سفيد است که در هوا پراکنده است        کارگران وقتی از سالن توليد بيرون می آيند غباری از سفيدی مثل برف تم

ار         . ته است سر و پا و اندام آن ها را فرا گرف          ان ک ارگران پس از پاي ه ک حتی برای نمونه يک دوش حمام وجود ندارد ک

د و دچار                        . خود را تميز کنند    يد سروکار دارن ا اس ه ب غم انگيزتر از اين مورد، وضع کارگران قسمت اسيدزنی است ک

ه و ح                    . ناراحتی تنفسی و ريوی هستند     رای معاين ارگران را ب ه ک شده ک م ن ار ه ه مراکز        حتی برای يک ب فظ سلامتی ب

ار و                             . درمانی بفرستند  دۀ ادارۀ ک ه نماين ی ن دۀ بهداشت و ايمن ه نماين اه ن يچ گ طبق گفتۀ شاهدان عينی، در اين شرکت ه

د                    شده ان ند،         . امور اجتماعی و نه نمايندۀ محيط زيست هيچ کدام در محل توليد و بسته بندی ديده ن ده باش م آم ی اگر ه حت

ه " اند و، طبق روال هميشگی جامعۀ سرمايه داری، مديريت به رسم   به اتاق های اداری آمده     سته    " هدي پاکت های سرب

ن                                دون اي ا بی وجدانی کامل ب به آنان تقديم کرده است و آن ها هم بدون هيچ گونه احساس مسئوليت و تعهد اخلاقی و ب

والبته اين هم از تبعات ذات گنديده       . ندکه به قسمت های توليد و بسته بندی سربزنند راهی محل کار و منازل خود شده ا                

  .و رو به زوال نظام سرمايه داری است

   :اکنون به درد دل يکی از کارگران اين شرکت گوش دهيم 
  چند سال است در اين شرکت کار می کنی و چند تا بچه داری؟ . سلام و خسته نباشی

   .ارم تا بچه د٢ سال است در اين شرکت کار می کنم و ۴حدود 
   بچه هات محصل هستند؟

   .يکی از آن ها مدرسه می رود و ديگری نه
   راستی تا يادم نرفته بپرسم که خانه داری يا نه؟
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   ! هزار تومان حتی نمی توان زنده ماند چه رسد به اين که خانه بخری ١٨٣آخر برادر از چه می پرسی، با حقوق 
   علت اش چه بود؟.  اعتصاب کرده بوديد٨۶د شنيده بودم که شما قبل از عي

ه حدود              . بله، درست است   تيم، چون ک ازار را نداش ه ب  ٩اگر راستش را بخواهی ديگر از دست طلبکارها روی رفتن ب

   .ماه کار کرده بوديم اما حقوق نگرفته بوديم

   يعنی در اين مدت هيچ پولی نگرفته بوديد؟
  . ی افتاده بوديم وهر زمان با داد و فرياد به حسابداری می رفتيم و ده هزار تومان می گرفتيمديگر به گداي. حقوق که نه

ه                   . اما از اعتصاب بگويم    رديم و تصميم ب ود صحبت ک م ب ل ه ه وضعمان مث ارگران ک ر از ک يک روز صبح با چند نف

رفتيم  صاب گ ا     . اعت د و م تقبال کردن ا اس شنهاد م ارگران از پي ر ک بختانه اکث دت  خوش ه م ردايش ب ه  ٣ف ت ب  روز دس

   .اعتصاب زديم و همه دست از کار کشيديم و در يک محيط نسبتا باز تجمع کرديم

   راستی شما در ميانتان نمايندۀ کارگر يا شورای کارگری نداشته ايد؟
تيم ارگری داش دۀ ک را، نماين دۀ درست . چ ارگربود و نماين دۀ ک ان نماين م ش شتر اس فانه بي ی متاس ارگران ول و حسابی ک

   .نبودند
   چرا؟

ر       ن       ٢۵به خاطر اين که تمام کارگران شرکت ما همه جوان های زي ۀ لازم را در اي داممان تجرب يچ ک  سال هستند و ه

   .زمينه نداشتيم و آن اعتصاب هم بيشتر از زور گرسنگی بود و نه از روی برنامه و حساب شده

    اعتصاب شما چه بود؟عکس العمل مسئولين شرکت نسبت به
دند         دان ش قبل از اين که مسئولين شرکت وارد عمل شوند، طبق معمول نيروهای اطلاعاتی و حافظان سرمايه وارد مي

رای      . و بعد از آن ها نمايندۀ فرماندار و نمايندۀ ادارۀ کار هرکدامشان جداگانه آمدند     ا ب ن ه ه اي د ک ديگر خودتان می داني

ا          .  می گفتندچه آمده بودند و چه  اد ب د و پس از گفت و گوی زي ران آمدن اما مسئولين شرکت روز سوم اعتصاب از ته

د                       و . نمايندۀ کارگران قرار بر اين شد که برگرديم سر کارمان و حق وحقوق معوقه را تماما طی يک چک پرداخت کنن

   .خوشبختانه برای اولين بار به قول وقرارشان عمل کردند

    معوقه را گرفتيد؟يعنی تمام حقوق
   .ها داديم تمام آن را گرفتيم و به طلب کارولی چه پولی؟. بله

ارگران آرزوی                                    امی ک و و تم رای ت نم و ب شکر می ک ار من گذاشتی ت ه وقت خودت را در اختي دوست عزيز از اين ک

   .پيروز باشی. پبروزی و موفقيت را دارم

   .به گوش کارگران ديگر می رسانیمن هم از تو ممنونم که حرف های مرا 
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